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Protokol kentroli,
przewidzianej w planie nadzorn pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Odwiaty,
w zalcresie realizacji ksztalcenia dualncgo w ramach praktycznej nauki zawodu

1. Kontrole w Zasadniczcj Szkole FZawodowej w Zespole Placéwek O%wiatowych
w Siedlisku, ul. Kasztanowa 19, 67-112 Siedlisko, ktérej dyreltorem jest Tomasz
Chwalck, przeprowadzila Jolanta Lipifiska - slarszy wizytator Kuratorium Odwiaty
w Garzowic Wiclkopolskinw. ul, Jagiellofczyka 10, 66-400 Gorzow Wiclkopolski, na

podstawic upowagnicnia 7 dnia 10 kwietnia 2017 r. o numerze 317/17, wydancgo
przez Lubuskicgo Kuratora Oswiaty.

Kontrole rozpoczeto 27 kvietnia 2017 r., salkonicrono w dniu 27 lovietnia 2017 .
Dixiefi, w lctorym odbywaly sig czyunodci kontroli w szkole: 27 kwictnia 2017 r.

Tematem kontroli hylo sprawdzenie realizacji ksztaleenia dualnego w ramach
praktycznej nauki zawodu,

2. W tralkeic kontroli:
a) dokonano analizy:
_ arkusza organizac]i szkoly oraz szkolncgo planu NAUCZANIA,
— statutu szkoly,
_ umow zawartych miedzy mlodecianymi a pracodawcumi,

b) przeprowadzono rozmowez dyrecktorem szkoly.

Na tej podstawic wypelniono arkusz kontroli pi. . Arkusz kontroli w zakresie realizacyi
ksztatcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu’™.

3. Opis ustalonego stanu faktycsnego, w tym stwierdzone nicprawidlowasei, w zakresic
objetym kontrola:
1) W Zasadniczej Szkole Zawodowe] w Siedlisku zajgeia praklyczne w ramach
praktycznej nauki vawodu od bywaija sie u pracodawcow.

2) Liczba oodzin zajeé praktycznych u pracodaweow, na zasadach dualnego syslenm
kszialcenia, mic jest nizsza niz minimalna licvba godzin ksziateenia zawodowego
praktycencgo okreslona w przedmiotowym rozporzadzeniv dla zasadnicze] szkoly
zawodowe).

3) Statul szkoty okresla szezegdlowe] organizagji praklycznej nauki zawodu

4) Zajecia praktyerme odbywajy sie u pracodawcow na zasadach dualncgo systemu
keztatcenia na podstawic ymowy o pracg W celu przygotowania zawodowego,
zawartej pomigdzy miodocianym a pracodawea.
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5) Umowa o prace w celu przygolowania zawodowego, zawarla pomicdzy
miodacianym a pracodawca, okresla:
a) rodzaj preygotowania zawodowego,
b) cras trwania 1 micjsce odbywania przygotowania zawodowego,
¢) spusOb dokszlalcania teorctyczncgo,
d) wysokos¢ wynagrodzenia.

6) Podmiotly przyjmujgee miodocianych na praktyczng nanke zawodu:
a) zapewnigjg warunki malerialne do realizacji prakiycznej nauki zawodn,

a w szezepdlnosei:
stanowiska szkoleniowe, wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedsia, materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajgee wymagania
bespieczensiwa 1 higicny pracy,

— odziez, obuwie robocre i $rodki ochrony indywidualne] oraz $rodki higieny
osobistej, preystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

— pomieszezenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne,

— mieodplaine positki profilakiyczne 1 napoje  praystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie » preepisami w sprawie prolilaklycznych
positkow i napojow,

— dostep do wezadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

b) wyznaczaja odpowiednio naucrycieli, instruktordw prakiycznej nauli vawodu,

¢) zapoznajg miodocianyeh  «  orgamizagly  pracy, regulaminem  pracy,
w szezegdlnodel w zakresie prvestreegunia porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz
7 przepisami 1 zasadam berpieczensiwa 1 gieny pracy,

d) nadzorujg przebieg praktyczne nauki zawodu,

¢) sporzadzaja w razic wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows,

f) wspolpracuja zc szlols,

o) powiadamiajg szkole o naruszeniu przez mlodociancpo regulaminu pracy.

7)  Dyreklor szkoly orag inmi naucryciele zagmujaey stunowiska kierownicze sprawuja
nadzor pedagogiczny w stosunku do instruktorow praktycznej navki zawodu
u pracodawcow, u ktdrych jost organizowana praktyczna nauka zawodu.

4, Wydane zalecenin:
Nie wydano zalecen.

5. Stwierdzone nieprawidiowoéci i uchybienia w zakresie nieobjetym lkonirels:
Nie stwierdzono nieprawidlowosei i uchybicn w zaKresie nieobjetym konirola.

7. Pouczenie:
1) Dyrektor szkoly lub placéwki moze zglosié do Lubuskicgo Kuratora (dwiaty,
wterminie 7 dni roboczych od dnia olrzymania protokelu konfroli, pisemme,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.
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2) W przypadku otrzymania salecen Tub nieuwzglednienia zgloszonych £astrzezen,
dyrektor szkoly lub placowki jest ohowigzany powiadomié¢ T.ubuskicgo Kuratora
Ogwiaty o sposobie realizacji wydanych zalecefi, w lerminie 30 dni od dnia otrzymania

zalecen lub pisemnego zawiadomienia O nieuwzglednieniu zastrzezef. Udziclajac
odpowiedzi nalezy powolaé si¢ na znak Sprawy.
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9, Protokol sporzadzono w dwoich jednobrrmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
olrzymuje dyreltor kontrolowanej szkoly lub placowlki, drugl wigeza sie do akt kontroli.

Poéwiadezam odbiér pretokoln kontroli:
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