Znak sprawy: KO.11.5533.13.2021.1B

Protokél
kontroli w trybie dzialad doraznych

L. Dane dotyczgqce szkoly lub placowki, w ktérej przeprowadzono kontrolg, terminu
kontroli oraz kentrolujgcych:

" Nazwa szkofy lub placowki, [ Przedszhole Miejskie nr 17
w kidrej przeprowadzono kontrole: |
Adres szkoty lub placéwki: ul. gen. Stonistawa Maczka 21

66-400 Gorzew Wikp.,
Imig i nazwisko dyrektora szkoly Katarzyna Kasprzak

lub placdwki:

Nazwa organu sprawnjgeego nadzdr | Lubuski Kurator Oswiary.

pedagogiczny i adres siedziby: ul. Jagielloficzvka 10, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
Imig i nazwisko oraz stanowisko Pwona Bydlowska,

stuzbowe asoby (0s6b) kontrolujacej | starszy wizviaior
(ze wskazaniem jedrostki organizacyine/ | Kuratorium OSwiaty w Gorzowie Wikp.
- KO, Delegatura, TZW): ) -
Data wydania przez Lubuskiego 3 marce 2621 r.
Kuratora D$wiaty upowaznienia 437202}
(upowaznien) ijego numer:
Termin przeprowadzenia kontroli rezpoczegte: 5 marca 2021 v.
_w szkole Jub placowee zukofiezony. 5 marca 2019 r.

2. Tematyka kontroli: Skutecznoé¢ nadzoru pedagogicznego dyrektora w zakresie przestrzegania
bezpieczmega pobytu przedszkolakéw w przedszkolu oraz ochrony debra i praw dziecka.

3. Czynnosei wykonane podezas kontroli:
~ rozmowa z dyrektorem przedszkola - Katarzyng Kasprzak,

~ rozmowa z wychowawca grupy 3-latkdw — Beats Wilk
- rommovi 2 pomocy naerycies (NN

— analiza dokumentacji przedlozone; przez dyrektora przedszkola

— analiza sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego
— analiza dokurnentacji zwigzanej 2 sytuacjs z dnia 2.03.2021 r.,

— analiza dziennika zaje¢ w przedszkolu,

4. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie
objetym kontrola

Podezas kontroli ustalono, Ze:

Do Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim 26.02.2021 «. wplynelo pismo pani
_-odzica dziecka 3-letniggo, kidre uczgszeza do Przedszkola Miejskiego nir 17

w Gorzowie Wlkp., dolyczgee naruszenia nietykalnotei cielesnej. W zwiazke z powyzszym

przeprowadzono w Przedszkolu Miejskim nr 17 w Gorzowie Wikp. kontrole w trybie dzialan



doraznych, ktdrej celem bylo sprawdzenie, czy dyrektor prawidlowo sprawuje nadzor pedagogiczny
nad pracg nauczycieli, zapewnia higieniczne warunki pobytn dzieci w przedszkolu i przestrzegane sg
prawa dziecka.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, co nasigpuje. Dnia 2.02.2021 r. pani I
-:rdhierajac dziecko z przedszkola zostala poinformowana, Ze jej syn zostal podrapany
przez kolege podczas sprzeczki. Informacje o zdarzeniu przekazaly mamie druga nauczycielka
i pomoc nauczyciela. Pani [ : roznowie 2 sypem w domu zdecydowala sig
wyjaénié zaistnialg sytuacje w przedszkolu, dlatego w dniu 3.02.2021r. Zlozyla u dyrektora
pismo, wkidrym zwraca sig o wyjasnienie zdarzenia. Z wypowiedzi dziecka wynika, 2e szarpal
sig z kolegg v zabawke, pani Beata zabrala im zabawkg i podrapala go po policzku. Dyrektor
przedszkola podjela czynnosei wyjasniajgce, pismem z dnia 8 lutego 2021 r. poinformowala
panig _0 podjetych czynnosdciach.

W dniu 2.02.2021 r. dyrektor przedszkola byla na urlopie, z notatki shizbowej sporzadzonej
przez zastepee dyrektora wynika, ze w tym dniu zadzwonita pani [ w celv vméwienia
spotkania. W tym samym dniu wplynela notatka sluzbowa pomocy nauczyciela w grupie II1.
Pani [ 2 cvic W grupic 3- latkow jako pomoc nauczyciela, 2 lutego
2021 r. sporzadzita notatke stuzbowa i przedlozyla ja dyrektorowi przedszkola. Z notatki
wynika, ze sprzatala tazienke, INIllbawil sic na dywanie. W pewnym momencie uslyszala
ptacz, podbiegt do niej [} i powiedzial, ze pani Beata go podrapata. Natomiast
nauczycielka twierdzita, ze zrobit to [JIll Podczas rozmowy z kontrolujgeym pani [N
_ przyznala, ze nie widziata zdarzenia, o podrapaniu uslyszala od chiopca.
Twierdzila réwniez, ze ] bawit si¢ w innym miejscu, a JJj by? obok Beaty Wilk.

Z wypowiedzi dyrektora przedszkola wynika, ze pomigdzy nauczycielkg a pomocg nauczycigla
od pewnego czasu istnieje konflikt. W zwigzku z tym zostaly opracowane zasady wspdlpracy
w grupie 111 i podpisane przez obydwie panie oraz dyrektora, Zobowigzata obydwic panie
miedzy innymi do przypomnienia kodeksu etyki pracownika i nauczyciela obowiazujacego
w przedszkolu oraz zakresu obowigzkdw. O postgpach dzieci, nauce, wychowaniu,
trudnodciach, relacjach z réwieénikami rodziedw informuje nauczyciel. Wszelkie pojawiajgee
sie konflikty migdzy nauczycielem/ pomoca nauczycicla powinny by¢ wyjasniane na biezzco.
Jeshi nie ma mozliwosci porozumienia, nalezy zwracié si¢ do dyrektora z prosba o mediacje.
Dyrektor przedszkola pani Katarzyna Kasprzyk w dniu 3.02.2021 r. wykonata telefon do pani

_ w celu uméwicnia spotkania. Mama poinformowala, ze przygotowala juz
pismo w kiorym wszystko jest wyjasnione i na obecna chwilg nie widzi potrzeby spotkania.



Pani Katarzyna Kasprzak przeprowadzila rozmowe z Beta Wilk i_

w celu wyjasnienia zadrapania- Nauczycielka Beata Wilk opisala zdarzenie, wyjasnia
w pismie z dnia 08.02.2021 r. jak doszlo do zadrapania policzka chlopea. W trakeie zabaw
dowoeinych z2auwazyla konflikt pomiedzy _ Chiopcy wyszarpywali sobie
samochod, zanim zdgzyia do nich dojsé R :derzyi kg w glowe. Idge w strong
chlopedw prosita aby przestali sig bi¢, odebraly chlopcom samochdd | poprosila ahy usied!i
przy stoliku. Wredy -zaczq:‘ tupac nogami, pawiedzial ., cheg samochéd" i pobiegt do pani
B i:6ra poinformawala mnie, ze -jej powiedzial ,, Pani mnie podrapata”. Usiadiam
uderz)d

z chlopeami priy stoliku i zapyiatam o co sie poldiciii. B o vieczial, ze
muie samochoden. cheiatem zabraé samochid uderzytem i podrapatem - i
W dniu 11.02.2021 r. dyrekior przedszkola rozmawiala z rodzicem (notatka stuzbowa),

poinformowala mam¢ o kontakcie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu
uméwienia spotkania z psychologiem, ktéry pomoze wyjasnic zajscie, dokona obserwacji
relacji dzieci z nauczycielami w gr. 1l oraz przeprowadzg z nimi zajecia na temat praw dziecka.
Mama zostala zapewniona réwnies. ze do momentu rozmowy dzieci z psychologiem, pani
Beata nie bedzie miata z nimi kontaktu. Pracownik poradai psychologiczno — pedagogicznej
pani _ w dniach 15.02.2021 r. i 22.02. 2021 r. przeprowadzila obserwacje
zachowar dzieci w grupie II1, w wyniku przeprowadzonych obserwacji stwierdzono, ze dzieci
zachowuja sie w grupie swobodnie, nie wykazujg cech zastraszenia, podobnie w obecnogci obu
nauczycielek. Dzieci uczestniczyly w zajeciach, bawity sig, shuchaly bajek, przytulaly si¢ do
pan. Niektére dzieci wykazywaly cechy nadpobudliwosci psychoruchowej, latwo rozpraszaly
5i¢ pod wplywem zewngtrznych bodZcow, nic mogly diuzej usiedzied w jednym miejscu. Mialy
problem z koncentracja uwagi, podporzadkowaniem sie i wspéipracy z nauczycielem. Sytuacja
byla podobna podczas kazdej obserwacii.

Dnia 3 marca 2021 r. w Przedszkolu Miejskim nr 17 odbyio si¢ zebranie z rodzicami, w ktérym
udziat wzigli: dyrektor przedszkola, zastepca dyrektora, nauczyciele gr. IIl, pracownik ZPPP,
rodzice (19 0s6b/25). Celem zebrania bylo wyjasnienie sytuacii maruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka na podstawie pisermej skargi rodzica, Wiekszosé rodzicow jest zadowolona
z pracy pani Beaty Wilk i nie ma uwag. Dyrektor przedszkola w przeddziefi zebrania
przeprowadzila wérdd rodzicdw grupy I ankiete w ktdrej zawarlo pytanie: Prosze opisaé
swoje spostrzezenia dotyczgee funkcjonowania grupy i pracy poszezegdlnych nauczycieli z gr.
I Do dyrektora zwrdcono 12 ankiet/19. Cztery ankiety zawieraja uwagi dotyczace pracy pani
Beaty Wilk, pozostale 8 zawieraja pozytywne informacje dotyczace pracy nauczycielki.

Z analizy ankiet wynika, ze pani | occniana byia przez rodzicow jako
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nauczyciel. Podczas spotkania pracownik ZPPP pani _ przeprowadzia mini
wyklad na temat rozwoju dziecka. stawiania granic, bycia konsekwentnym, wychowania
i zaburzefi. Dyrektor przedszkola zaproponowata pani [ Pzcnicsienie dziecka
do réwnoleglej grupy w przedszkolu. W dniu 4 marca 2021 dyrektor przedszkola rozmawiata
z mamg [Jrotatka sluzbowa). Pani [ podziekowala za wyjasnienie
sprawy, zapewnila, ze takie rozwigzanie ja zadawala i uwaza sprawg¢ za zakofczons.
Jednoczesnie dyrektor na pi§mie wystal informacje do rodzica o zakoficzeniu czynnosci
wyjasniajacych zdarzenie z dnia 2 lutego 2021 1., w ktérym przedstawia podigte dzialania.
Dyrektor przedszkola pani Katarzyna Kasprzak systematycznie przeprowadza kontrole
w zakresie: bazy dydaktycznej, sposobu udzielania pomocy psychologicanej, uzyskanych
efektéw wdrazania podstawy programowej, zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, przestrzeganie ramowego rozkiadu
dnia. Co miesiac amalizuje i zatwierdza plany pracy dydaktyczno- wychowawcze] dia
poszezegdinych grup wiekowych. W roku szkolnym 2020/2021 zaplanowano obserwacjg 2ajgc
prowadzonych przez Beate Wilk, kt6ra odbyla si¢ 10.11.2020 r. Dyrektor i zastepca
systematycznie monitorujg prace nauczycieli. Analizvjy pracg wychowawcezo —dydakiyezng za
I pokrocze 2021 . kazdego nauczyciela na podstawie sprawozda. Co roku przeprowadzana
jest ewaluacja, Dyrektor powoluje zespoly ds. ewaluacii, wraz z nauczycielami ustala termin
oraz jej temat, w roku szkolnym 201972020 badano obszary:

» Dzieci nabywaja umiejetnosci | wiadomosei w zakresie edukacji matematycznej

okreslone
w podstawie programowe;.
¢ Rodzice sg partnerami przedszkola.

Rok szkolny 2020/2021
e Przedszkole wspdlpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwaju; w
sposob celowy wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgeymi w srodowisku
lokalnym
o Przedszkole zapewniz wysoks jakosé ksztalcenia oraz wsparcie psychelogiczno-
pedagogiczne wszystkim dzieciom z uwzglgdnieniem zréznicowania ich potrzeb

Przedszkole prowadzi svstematyczna, ciapla obserwacje cech rozwojowych dzieci.
Spostrzezenia nauczycieli s3 notowane na specjalnie do tego przygotowanych arkuszach
obserwacji. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa dzieci opisujg Procedury bezpieczeristwa

i higiemy w Przedszkolu Miejskim nr 17 w Gorzowie Wielkopolsiim. Dyrekior na biezaco



kontroluje realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Kontrola odbywa si¢ poprzez: obserwacje oraz analiz¢ dokumentacji nauczycieta.,
W roku szkolnym 2019/2020 na wniosek dyrektora, w przedszkolu zostaly przeprowadzone dwie Rady
Szkoleniowe:

* ABC Dziecka niegrzeezmega, czyli jakiego?

* Praca z arkuszem obserwacji tozwoju dziecka.
W roku szkolnym 2020/2021 wszyscy navczyciel biora udzial w cykhu szkoleri on- line Edu Akcja, ktdry
ma na celu podniesienie kompetenci wychowawczych i metodveznych. Na ten rok zaplanowane s3
rowniez rady szkoleniowe:

*  Jak rezmawiaé z dziemi w sytuacjach trudnych i kryvzysowych.

= Warsztat metodyczny navczyciela przedszkola- metody rozwijania pamieci | myslenia.

* W poszukiwaniu ciszy ~ éwiczenia pomagajgce dziecku przedszkolnemu odnalezé spokdj

i rozwingé uwaznosc.

¢ Wprowadzenie do samodzielnosei wedlug metody M. Montesarii.

Reasumujac, podczas kontroli stwierdzono, ze dyrektor w sposdb systematyczny i zgodny
Z prawem oswiatowym prowadzi padzor pedagogiczny. Analiza materiatu zgromadzonego
w czasie kontroli nie potwierdza jednoznacznie, aby nauczycielka Beata Wilk nie zapewnila
wychowankom bezpieczeristwa fizycznego i psychicznege w czasie zajgé organizowanych
przez przedszkole : umyéinie narazila dzieci na naruszenie nietykalnosei cielesnej. W grupie 111
widoczny jest konflikt pomiedzy nauczycielem i pomoca nauczyeiela, ktéry negatywnie
wplywa na atmosfere pracy | relacje migdzyludzkie. Dyrektor podejmuje dzialania, kiére maja
na celu zintegrowanie pracownikéw i niwelowaniu niepozgdanych zachowan, jednakze
w malym stopniu przynosza one spodziewane efekty. Zadaniem dyrekiora jest, aby kadra
nauczycielska byla zespolem, ktorego czlonkowie umiejg ze sobg wspoldziataé, wspierajq sie
i mobilizuja. potrafia dzieli¢ sie wiedzg i doswiadezeniem i po prostu lubig ze soba przebywac.
Dzieci zachowuja sie w grupie swobodnie, nie wykazujg cech zastraszenia, uczestnicza
w zajeciach, bawig sig 1 wykazuja sympatie w stosunku do nauczycielek. Wigkszosé rodzicow

nie ma uwag dotyczacych pracy pani Beaty Wilk.

5. Wydane zalecenia:



1. Zaleca sie zgodnie z rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658), wzmocni¢ nador pedagogiczny dyrekiora w
zakresie realizacji zadan i dziatah w grupie 1L

Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokolu.

6. Stwierdzone nieprawidlowosci i nchybienia w zakresie nieobjgtym kontrolg:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybiefi w zakresie nieobietym kontrola.

7. Pouczenie:

i. Dyrektor szkoly lub placowki moze zgtosic Lubuoskiemu Kuratorowi Ofwiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecen zawartych w protokole.

2. Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecef
lub otrzymania pisemnego zawladomienia ¢ nieuwzglednieniu wniesionych zastrzezes,
jest obowiazany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora Qswiaty o sposobie realizacji
zaleceft, takze organ prowadzacy szkole lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacii.

8. Protokél podpisali: /ﬁj o
! L
(pieczqtka § podmis dyrektora scholy ub placdwhii {pirczqgrka | podpis proeprowadsajgeego Roniroly)
} E R
(condo. W0lkp., 13.08. 802 RS &f’ L At
fmiepsce, deia Tsartia pratokofui {irigrsce. dapa iseamig prrovekodi)

9, Protokdt sporzgdzono w dwoch jednobramigeych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoly iub placowki, drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadezam odbidr protokelu kontroli:

imigfece, data. podpis .irfilwm pleczqtha dyvrelrora s:ka!_v;-




