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Protokét
kontroli w trybie dzialan doraznych

1. Dane dotyczace szkoly lub placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, terminu
kontroli oraz kontrolujacych:

Nazwa szkoly lub placéwki, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Babimoscie
w ktérej przeprowadzono kontrole:

Adres szkoly lub placéwki: ul. Kargowska 61, 66-110 Babimost

Imig i nazwisko dyrektora szkoty Witold Szuster

lub placowki:

Nazwa organu sprawujacego nadzor | Lubuski Kurator Oswiaty,

pedagogiczny i adres siedziby: ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski
Imig i nazwisko oraz stanowisko Regina Korzeniowska — starszy wizytator

stuzbowe osoby (0s6b) kontrolujacej | Delegatura Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gorze

(ze wskazaniem jednostki organizacyjnej
- KO, Delegatura, TZW):

Data wydania przez Lubuskiego 7 grudnia 2021 r., nr 220/2021
Kuratora Oswiaty upowaznienia
(upowaznien) i jego numer:

Termin przeprowadzenia kontroli rozpoczeto: 13 grudnia 2021 r.
w szkole lub placowce zakonczono: 13 grudnia 2021 r.

2. Tematyka kontroli: zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pobytu w placowce.

3. Czynnosci wykonane podczas kontroli:
1) dokonanie analizy dokumentacji w przedmiotowej sprawie, w tym:

a) Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Babimoscie, w czesci dotyczacej

zapewniania wychowankom bezpiecznych warunkéw pobytu w osrodku;
b) procedury dotyczgce bezpieczenstwa;

c) protokét kontroli w trybie dziatan doraznych z dnia 23 wrzesnia 2021 r., dotyczacej
zapewnienia wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu

w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie;

d) ,,Punktowy system wzmocnien pozytywnych i negatywnych stosowanych wobec

wychowankow MOW w Babimoscie™;

e) notatka z dnia 3 grudnia 2021 r. na temat zdarzenia zaistnialego podczas pelnienia

dyzuru;

f) pisma wychowanka _ do dyrektora osrodka z dnia 30 listopada 2021 r.

1z 1 grudnia 2021 r. w sprawie zdarzenia na stotowce;

2) przeprowadzenie badania ankietowego wg zatwierdzonej przez LKO ankiety wsréd

wychowankow osrodka;
3) przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki panem Witoldem Szusterem;
4) przeprowadzenie rozmowy z wychowankami osrodka.



4. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci
w zakresie objetym kontrola

25 listopada 2021 r. do Lubuskiego Kuratora Oswiaty wptyngto pismo Dyrektora Biura
Rzecznika Praw Dziecka z prosba o zbadanie zgloszonej przez wychowanka osrodka
do Rzecznika Praw Dziecka sytuacji, gdy .,zostal kopniety przez wychowawcg, a taki rodzaj
zachowan jest na porzadku dziennym”. 6 grudnia 2021 r. Lubuski Kurator O$wiaty otrzymat
od Rzecznika Praw Dziecka kolejne pismo, informujace, ze wptyneta anonimowa wiadomos$¢
starszego rodzenstwa wychowanka przebywajacego w MOW w Babimoscie, dotyczgca braku
zapewniania bezpieczenstwa podopiecznym placowki. W zwigzku z powyzszym Lubuski
Kurator O$wiaty wyznaczyt przeprowadzenie 13 grudnia 2021 r. w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Babimoscie kontroli w trybie dziatan doraznych, dotyczacej zapewnienia
wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w placowce.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, co nastgpuje.

W Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Babimoscie przebywaja chiopcy w normie
intelektualnej, w wieku od 13 do 18 roku zycia, ktorzy kontynuuja edukacj¢ na poziomie
szkoty podstawowej. Wychowankowie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne. Placéwka organizuje
dla podopiecznych ksztalcenie specjalne o charakterze resocjalizacyjnym oraz w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wg stanu na dzien kontroli w placéwce przebywato
43 wychowankéw, w tym: w klasie piatej -3 chlopcow, w klasie széstej -3 chiopcow,
w klasach siédmych —19 chtopcow (w 7a- 11 oséb, w 7b — 8 os6b), w klasach 6smych
~18 chtopcéw (w 8a- 9 oséb, w 8b — 11 os6b). W osrodku zatrudnionych bylo tacznie
44 pracownikéw, w tym 29 pedagogicznych, wsrod ktérych jest pedagog i dwoch
psychologéw. MOW w Babimos$cie posiada bogato wyposazong baz¢ dydaktyczng
i rekreacyjno-sportowa, ktéra umozliwia realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-
opiekuniczych i resocjalizacyjnych a takze rozwijanie zainteresowan i aktywne spedzanie
czasu po zajeciach lekcyjnych.

Dyrektor os$rodka odnoszac si¢ do problemu, ktory poruszyl Rzecznik Praw Dziecka
tj. sytuacji, gdy wychowanek ,,zostal kopniety przez wychowawce, a taki rodzaj zachowan
jest na porzadku dziennym” o$wiadczyt, ze w placéwce ,takie zdarzenie nie miato miejsca
ani nie byto takich zachowan nauczycieli osrodka”. Dyrektor oswiadczyl réwniez, ze ,.kazdy
wychowanek po przybyciu do osrodka jest informowany do kogo moze zwréci¢ sie,
gdy potrzebuje pomocy lub gdy chce porozmawia¢ - wychowawca, pedagog, psycholog,
czy do dyrektora”. W ocenie dyrektora ,,wychowankowie wiedza, ze moga zglasza¢ swoje
problemy czy oczekiwania w formie pisemnej, ktére mozna wrzuci¢ do ,,skrzynki zaufania”,
do ktérej tylko dyrektor ma dostep”. Nawiazujac do zdarzenia sygnalizowanego przez
Rzecznika Praw Dziecka dyrektor osrodka powiedziat, ze 17 listopada 2021 r. wychowawca

pelniagcy w tym dniu dyzur _przekazal wicedyrektorowi
ds. wychowawczych panu Dominikowi Urbanowiczowi wiadomos$¢ o sytuacji jaka miata

miejsce na stoldwce podczas spozywania kolacji przez wychowankéw. Z informacji




uzyskanych przez dyrektora, w tym z rozmowy przeprowadzonej z wychowankami podczas
»zebrania spolecznosci” oraz z rozmowy z wychowankiem _ a takze
z rozmowy z wychowawcg I ke ze . dwoch wychowankow
glosno i demonstracyjnie dyskutowalo na temat zlamania zasady pobytu w placéwce
t). palenie papierosow przy budynku internatu w godzinach popotudniowych
oraz o mozliwych konsekwencjach tj. odebranie punktow zgodnie z obowiazujagcym
systemem wzmocnien pozytywnych i negatywnych”. Z zebranych informacji wynikato,
ze chlopcy przeszkadzali innym wychowankom podczas spozywania kolacji, rozmawiajgc
podniesionym i opryskliwym glosem. Wychowankowie mowili, Ze nie obawiaja si¢ zadnych
konsekwencji, pomimo jawnego ztamania zasad -palgcych chtopcéw widziat z okna okoto
godziny 16.00 wicedyrektor ds. wychowawczych pan Dominik Urbanowicz-, poniewaz ,,nikt
nie moze im nic zrobi¢”. Wychowawca _kilkakrotnie prébowat uspokoié
chlopcéw odwotujac si¢ do podpisanego przez nich ,.kontraktu na niepalenie”, ktérego do tej
pory przestrzegali. W ocenie wychowawcy ||| vczen klasyllllstawat si¢ coraz
bardziej agresywny, co niekorzystnie zaczeto wptywaé na pozostalych podopiecznych.
Wielokrotne prosby nauczyciela i odwotywanie si¢ do kontraktu nie przynosily zadnych
rezultatow, wtedy pan ||| |} Bl ..bcdac wzburzonym i pod wplywem emocii, a takze
w poczuciu bezradnosci” ,,uderzyl butem w noge krzesta, na ktorym siedziat _”.
Swiadkami calej sytuacji byli uczniowie klasy . ktorzy 3 grudnia 2021 r. w trakcie
»Zebrania spotecznosci” potwierdzili, ze wychowawca kopngt butem w noge krzesta,
na ktérym siedziat - W tym samym dniu dyrektor o$rodka odnalazt w ,,skrzynce
zaufania” dwa pisma podpisane przez wychowanka [Jjjlj Chtoviec informuje
dyrektora, ze to on zadzwonil do Rzecznika Praw Dziecka po namowie kolegi, bo byt
»zdenerwowany” i ,,wkurzony” (,,postluchalem jego rady i zadzwonitem™). Wychowanek
napisal, ze ,,moglem pomysle¢ i najpierw powiedzie¢ to Panu Dyrektorowi. (...) Moze i zle
zrobilem wykonujac najpierw ten telefon, ale juz czasu nie cofne. Jezeli Pan Dyrektor ma
w planach mnie wywiesé to tylko dzigkuje za to, ze mogtem tu przebywaé” i ,,(...) Jedynie
to chcem tylko podzigkowa¢ za goscine i przeprosié, ze nie zglosilem sie najpierw
z tym do P. Dyrektora”. Dyrektor placéwki niezwlocznie przeprowadzit rozmowe
z chlopcem, ktéry potwierdzil, ze mialo miejsce zdarzenie na stoléwce, gdy wychowawca
kopnat w noge krzesta. Chlopiec powiedzial, ze napisat ,.te pisma zeby wyjasni¢ sytuacje
1 poinformowac¢, ze byl wkurzony i dlatego zadzwonit do Rzecznika Praw Dziecka”. Dyrektor
dodat rowniez, ze przypomnial [l z¢ zawsze moze zwréci¢ sie o pomoc
do wychowawcy, pedagoga, psychologa czy dyrektora placowki, jesli bedzie potrzebowat
wsparcia. Podczas rozmowy dyrektora z _ nauczyciel przyznal,
ze jego ,,zachowanie bylo nieprofesjonalne i niepedagogiczne”. W zwigzku z zaistnialg
sytuacja dyrektor osrodka udzielit wychowawcy w dniu 6 grudnia 2021 r. ,.kare porzadkowa
upomnienia za naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy tj. w dniu 17 listopada
2021 r. pelnigc dyzur bedac wzburzonym i pod wplywem emocji spowodowanych
opryskliwym 1 bezczelnym zachowaniem wychowanka grupy, uderzyt butem w noge krzesta,
na ktérym siedzial wychowanek™. W ocenie dyrektora ta sprawa zostata wyjasniona.

Dyrektor podkreslit, ze wyprowadzony system wsparcia nowych wychowankéw pozwala
wdrozy¢ podopiecznego do przebywania w warunkach tutejszego osrodka. W ocenie




dyrektora wazne w zapewnianiu bezpieczefistwa podopiecznym sg ,,rozmowa adaptacyjna”,
,,hnawigzanie relacji z chtopcem” a takze okreslenie, jakiej pomocy wychowanek potrzebuje
i poznanie jego oczekiwan oraz omoéwienie zasad panujacych w osrodku i ,,zapewnienie
komfortu przy przyjeciu”. Dyrektor podkreslit role zespotu wychowawczego, ktéry podczas
comiesiecznych spotkan doktadnie analizuje funkcjonowanie danego podopiecznego i ocenia
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan, w tym w zakresie zapewniania bezpieczenstwa.
W sktad zespotu wychowawczego wehodzg: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca grupy, nauczyciel wychowawca, inni nauczyciele w zaleznosci od potrzeb.
W spotkaniach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ rodzice i wychowanek,
gdy omawiane s3 kwestie jego dotyczace, a takze wspdlnie z chlopcem opracowuje si¢
drogowskaz zyciowy”, czyli plan dziatania ,.ku uspotecznieniu” podczas pobytu w osrodku.
Waznym dziataniem placéwki jest tez ,,zapewnianie odpowiedniej i adekwatnej do potrzeb
danego chtopca pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego wsparcia dla
wychowanka i gdy jest taka potrzeba dla jego rodziny, co sprzyja procesowi resocjalizacji”.
Placowka jest wyposazona w monitoring wizyjny, co zdaniem dyrektora, sprzyja zapewnianiu
bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w osrodku.

W trakcie czynno$ci kontrolnych w dniu 13 grudnia 2021 r. przeprowadzono badanie
ankietowe wsrod wszystkich 43 wychowankdéw, przebywajacych w MOW w Babimoscie.
Na pytanie, czy czujg sie w Osrodku bezpiecznie, 42 wychowankow odpowiedziato,
ze ,,Tak”, co stanowi 97,7% udzielonych odpowiedzi, 1 wychowanek odpowiedzial, ze ,,Nie”
(2,3%), ale zaznaczona odpowiedz byta czesciowo zamazana. Na pytanie ,,Czy zdarzylo sie,
ze nauczyciel lub wychowawca niewlasciwie zachowywatl si¢ wobec ciebie lub twoich
kolegow?” 42 wychowankéw (97,7%) odpowiedzialo, ze ,Nie”, 1 wychowanek (2,3%)
zaznaczyl ,,Tak”, dopisujac ,,incydent na stotéwce”, ktory jednoczesnie zaznaczyl, ze czuje
sie w osrodku bezpiecznie oraz wie do kogo moze zwréci¢ si¢ o pomoc. Odpowiadajac na
pytanie ,,Czy wiesz do kogo w Osrodku mozesz zwrdci¢ si¢ o pomoc?” 41 wychowankéw
(95,3%) odpowiedziato ,,Tak”, natomiast 2 ankietowanych, ktdrzy zaznaczyli ,,Nie” (4,7%)
jednoczesnie zaznaczyli, ze czujg si¢ w placowce bezpiecznie oraz, ze nie bylo sytuacji
niewlasciwego zachowania ze strony nauczycieli i wychowawcow. Wsréd osob
zatrudnionych w osrodku, do ktérych mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc ankietowani najczesciej
wymieniali: wychowawcy (32 odpowiedzi), dyrektor (27 odpowiedzi), nauczyciele
(8 odpowiedzi), pedagog (7 odpowiedzi), psycholog (5 odpowiedzi), kazdy pracownik
osrodka (5 odpowiedzi).

Podczas kontroli bez obecnosci dyrektora, nauczycieli i opiekundéw przeprowadzono
rozmowe z wychowankami osrodka, w trakcie ktorej zapytano podopiecznych placéwki ,.jak
czuja sie w osrodku?”, ,,co moga powiedzie¢ na temat wychowawcéw i nauczycieli?”
oraz ,,co mogliby powiedzie¢ na temat swojego pobytu w tej placowce?”. Wychowankowie,
szczegblnie klas mlodszych, wypowiadali si¢ chgtnie i zawsze pozytywnie: ,jest tutaj
dobrze”, ,.czuj¢ sie dobrze”, ,sg tu fajni wychowawcy i pan dyrektor”, ,,wychowawcy
pomagaja jak sie cos chee”, ,,jak co$ potrzeba to id¢ do pani pedagog albo do psychologa i do
dyrektora naczelnego”, ,jest tu fajny dyrektor i tez inni wychowawcy”, ,moge tu
porozmawia¢ z wychowawca i nikt nie krzyczy”, ,.sa wyjazdy rézne i do kina i na basen”,
.pierwszy raz bytem na basenie, bo si¢ wstydzitem, ale teraz juz si¢ nie wstydze jezdzi¢ na
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basen”, ,,pomogli mi wychowawcy jak mialem pogrzeb w rodzinie i mi pomogli zebym
pojechat do domu, a nie bylem zaszczepiony i mi pomogli”, ,.tu jest najlepszy osrodek,
w innych bijg bo to méwit mi brat, a tu nie i pomagaja”, ,,nie chce wyjezdzaé bo tu jest
dobrze i duzo si¢ dzieje”, ,,moge zawsze porozmawiaé jak potrzebuje”, ,.chce pojecha¢ do
domu na $wigta i tu mi pomagajg zeby pojecha¢”, ,,tu sie uspokoitem, bo bytem agresywny,
bilem si¢ i wszystko mnie wkurzato”. Wychowankowie klas I najczescie) mowili,
ze ,,jest dobrze w osrodku” i nie majg nic wiecej do powiedzenia.

Dyrektor oswiadczyl, ze prowadzi systematyczny nadzor pedagogiczny w celu zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu kazdemu wychowankowi. W o$rodku
podejmuje si¢ wiele dziatan stuzacych zapewnianiu bezpieczenstwa, ale najwazniejsze
w  ocenie dyrektora jest ,dobre poznanie funkcjonowania  wychowanka,
w szczeg6lnosci jego zasoboéw, mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien”, ,praca
na zasobach wychowanka i danie mu szansy na sukces” a takze ,,szybka i adekwatna do danej
trudnej sytuacji reakcja nauczycieli oparta na wzajemnej wspdlpracy, przestrzeganiu
wewnetrznych procedur i podmiotowosci wychowanka™. Dyrektor podkreslil, ze w ostatnim
czasie nasility si¢ zachowania agresywne niektérych prawie petnoletnich wychowankow
wobec wychowawcow, a takze coraz czgéciej pojawiajg sig roszczeniowe postawy rodzicow.
Dyrektor zaznaczyt, ze w placowce podejmowane s dziatania, zeby nie dochodzito
do eskalacji takich zachowan na cala spotecznosé. Ponadto placowka zapewnia szereg
roznych dzialan w obszarze bezpiecznego i atrakcyjnego spedzania czasu po zajeciach
lekcyjnych z wykorzystaniem zasobéw placowki, w tym réznorodne zajecia na terenie
osrodka, wyjscia i wycieczki edukacyjne, pikniki a takze przedsiewziecia, stuzace
uspofecznieniu i integracji ze s$rodowiskiem lokalnym realizowane przy wspétpracy
miejscowych placowek oswiatowych i instytucji.

Whnioski.

Podczas przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w placéwce mialo miejsce zdarzenie
niewlasciwego zachowania si¢ nauczyciela wobec podopiecznego tj. jego zdenerwowanie
w sytuacji dtuzszego, agresywnego zachowania wychowanka i w konsekwencji kopniecie
w nogg krzesta, na ktérym siedzial wychowanek. Sytuacja zostata jednak wyjasniona przez
dyrektora placéwki, udzielono pomocy chlopcu w formie rozmowy wspierajacej, a wobec
wychowawcy wyciggnigto konsekwencje stuzbowe tj. udzielono kary upomnienia. Nie byto
natomiast zadnego zdarzenia, podczas ktérego wychowanek zostatby kopniety przez
wychowawce ani nie potwierdzono, zeby taki rodzaj zachowan czy tez innych jak bicie
1 zastraszanie wychowankow przez kadre pedagogiczng wystepowaly w MOW
w Babimoscie. Potwierdzaja to wyniki anonimowych ankiet i przeprowadzone rozmowy
z podopiecznymi placowki. Wychowankowie podkreslali wielokrotnie, ze czuja sie
w osrodku bezpiecznie i wiedza, do kogo moga zwréci¢ sie o pomoc. Ponadto pozytywnie
wypowiadajg si¢ na temat pobytu w placowce, w tym o pracy nauczycieli i wychowawcow.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Babimoscie poprzez prowadzony skuteczny nadzér
pedagogiczny, ktéry wspomaga pracg nauczycieli i wychowawcow, szczegélnie w trudnych
1 kryzysowych sytuacjach, znane i skutecznie stosowane wewnetrzne procedury




oraz niezwlocznie podejmowane i adekwatne do danego zdarzenia dziatania zapewnia
wychowankom bezpieczne warunki pobytu w tej placowce.

5. Wydane zalecenia:
Nie wydano zalecen.

6. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieobj¢tym kontrola:
Nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybiefi w zakresie nieobjetym kontrola.

7. Pouczenie:

1. Dyrektor szkoly lub placowki moze zglosi¢ Lubuskiemu Kuratorowi Os$wiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecefi zawartych w protokole.

2. Dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
lub otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu wniesionych
zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
realizacji zalecen, takze organ prowadzacy szkotg lub placowke o otrzymanych
zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Protokél podpisali:

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.
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(miejsce, data podpisania protokotu) (miejsce, dath podpisania protokotu)

9. Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoly lub placowki, drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

Miodziezowy Osérodek Wychowaw

\ im, s CAka
: {;‘v 0. (Roues Sﬁﬁ%ﬁ%?éﬁ b st
(miejsce, a%zc,lﬁgé;)’is i imienna piegfﬁ]tléﬂ dégéﬁ%@?@ﬁf {I)ffb placowki)

retariat@m

; /4@( //, .//, /Mf//’/



