Znak sprawy: KO.I1.5533.29.2022.1G

Protokol

kontroli w trybie dzialan doraznych

1. Dane dotyczace szkoly lub placéwki, w ktorej przeprowadzono kontrolg, terminu

kontroli oraz kontrolujacych:

Nazwa szkoty lub placowki,
w ktorej przeprowadzono kontrole:

Szkola Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte

Adres szkoty lub placowki:

ul. Reymonta 6, 66-235 Torzym

Imie i nazwisko dyrektora szkoly Mirella Kalwa
lub placowki:
Nazwa organu sprawujgcego nadzor | Lubuski Kurator Oswiaty,

pedagogiczny i adres siedziby:

ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Imig i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (0sob) kontrolujace;j
ze wskazaniem jednostki organizacyjnej
- KO, Delegatura, TZW):

1. Iwona Gruca
2. Anifa Pakulska
Terenowy Zespol Wizytatorow w Sulecinie

Data wydania przez Lubuskiego
Kuratora O$wiaty upowaznienia
(upowaznien) i jego numer:

1. hona Gruca — KO.JL057.115.2022.1G
z dnia 14 kwietnia 2022 r.
2. Anita Pakulska - KOIIL114.2022.AP

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Termin przeprowadzenia kontroli
w szkole lub placéwce

rozpoczeto: 25 kwietnia 2022 r.
zakonczono: 235 kwietnia 2022 r

Dni, w ktorych odbywaty sie
czynnosci kontroli w szkole:

25 kwietnia 2022 r.

2. Tematyka kontroli:

Dzialania szkoly w zakresie przeciwdziatania zachowaniom agresywnym ws$réd uczniéw

i ich skutecznosé.

3. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Stwierdzono, ze konflikty w obecnej klasie

wcezesnoszkolnej. Wychowawczyni 6wczesne) !lasy, pani Dorota Habura, podczas
ze nie dostrzegala zadnych powaznych problemow

Z wizytatorami, stwierdzila,

ialy swoj poczatek na etapie edukacji

rozZmowy

z zachowaniami dzieci, a zdarzajgce si¢ nieporozumienia dotyczyly glownie dziewczynek
i nie odbiegaly od innych, majacych miejsce w tej grupie wiekowej. Niemniej juz w klasie

pierwszej wyraznie zarysowaly si¢ zle relacje mi¢dzy m
i 7 zapisow w dzienniku klasy [Jwynika, ze wsro odnotowanyc

interwencyjnyc! Eontaktow z rodzicami, 11 dotyczylo niewlasciwych zachowan tych trzech
dziewczat, z uzyciem wulgarnego stownictwa i agresji czynnej. Jednoczesnie wsréod uwag
o uczniach odnotowano dla nich wiele pozytywnych przykladéw zaangazowania w Zzycie
klasy i szkoty. Zdaniem Doroty Habury konflikt dotyczyl rywalizacjimo wzgledy

i zajeciem pozycji lidera w klasie. Wychowawczyni podejmowala dzialania majace
na celu ograniczenie zlych relacji w klasie. Organizowane byly pogadanki, czasami
z udzialem pedagoga szkolnego, na temat wlasciwego funkcjonowania w grupie
rowiesniczej, kolezeriskosci, unikania konfliktow, szacunku dla kolezanek i kolegéw. Ogétem
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w okresie od grudnia 2018 r. do maja 2019 r. przeprowadzono 8 takich zajec. Z dokumentacji
szkolnej wynika, ze¢ w klasie [l sytuacja nieco si¢ uspokoila, co wynikalo w wigkszosci
z organizowania nauczania zdalficgo. Niemniej wsrod 14 kontaktow z rodzicami, 4 dotyczytly

agresywnych zachowan * Rozmowy odbywaly si¢ réwniez
z udziatem pedagoga szkolnego. Zdecydowanie pogorszenie w relacjach rowiesniczych w tej

klasie nastapilo w klasie trzeciej. Wtedy liderem w zachowaniach negatywnych zostata

m, a jej agresja byla gléwnie skierowana do Wsrod
ontaktow z rodzicami, 12 dotyczylo agresywnego zachowania

Odbyly si¢ rowniez spotkania wychowawczyni z rodzicami podczas ktoérych
byli informowani o agresji Il stosunku do ich cérki. W uwagach o uczniach pojawito
sie réwniez 11 uwag negatywnych dotyczacych zachqwania
Byl to okres buntu dziewczynki, ktéra przezywala
Stad objeta byla pomoca psychologiczno-pedagogiczng przez pedagoga szkolnego,
prowadzita z nig wiele rozméw, zawarla z nig kontrakt. Wychowawczyni dostrzegla rowniez,
Ze nie zawsze agresorem byla.. krytykowala ubiér kolezanek (brudne, z lumpeksu),
a one w odwecie robily to samo. Podlozem sprzeczek byto rowniez udowodnianie sobie, ktora
z nich jest bardziej aktywna i wnosi wigkszy wklad w wizerunek klasy i szkoty. W trakcie
nauki w klasie Dorota Habura przeprowadzila 7 pogadanek ze swoimi
wychowankami nt. kolezenskosci, szacunku i poprawnego zachowania. W trakcie edukacji
wezesnoszkolnej organizowanych byto tez wiele imprez i zaje¢ integracyjnych.

Podczas rozmowy 2z wizytatorami wychowawczyni Dorota Habura stwierdzita,
ze duzy wplyw na zle relacje rowiesnicze panujace wsrod dzieci na etapie edukacji
wczesnoszkolnej, miata mama m ktorej zachowanie juz w przedszkolu
stwarzalo problemy. Przychodzifa do szkoly po lekcjach, kontrolowala zachowania dzieci
i dyscyplinowata je, sama probowala rozwigzywac¢ konflikty migdzy dzie¢mi. Przekazywala
wychowawcy, ze kolezanka zle spojrzala na jej corke. Pretensje o takie zachowania
zglaszali inni rodzice. Pani dzwonita do nich, obrazala i grozila, straszyla sadem
i policja. Komentowata réwniez na forach internetowych, ze jej corka jest wysmiewana,

a szkola nie reaguje i nic z tym nie robi. Wymieniala przy tym, jakie dzieci szczeg6lnie
aokuczajq# jednak danicm Doroty Habury
nic osobiscie do niej nie zglaszata. Pani podczas rozmowy z pedagogiem szkolnym

zostala poproszona o zglaszanie wszystkich uwag do niej, a nie zalatwianie spraw
indywidualnie poza szkola. Wychowawczyni¢ niepokoilo réwniez, ze dziewczynka
klasy miala zgode rodzicéw na nagrywanie filmikéw o sobie i publikowanie
ich wraz ze zdjeciami w mediach spolecznosciowych (instagram, tik-tok), na co zwrdcila
uwage mamieﬁ
W ocenie Doroty Habury na koniec trzeciej klasy sytuacja si¢ nieco unormowata
i dziewczynki chetnie si¢ razem bawily. Stwierdzila tez, ze byta w grupie 7 dzieci
wyrézniajacych si¢ w nauce i dzialaniach na rzecz klasy 1 szkoly. co mialo odbicie
w uwagach pozytywnych na jej temat.

Jak wynika z zebranych informacji. podczas podziatu dzieci po klasie Ekpodje;to
decyzje¢ o rozdzieleni , z ktora tez [Jj byta skonlliktowana.
Poniewaz w szkole sg tylko dwie klasy byto mozliwosei rozdzielenia réwniez
7, rozmowy z —i jej mama wynika, ze istotnic ma ona bardzo
negatywne odczucia w stosunku do H Uwaza, ze to [l ponosi

wine za t¢ sytuacje, bo przeklina, bije kolegow. Twierdzi, ze prébowala si¢ dogadad,
ale d razu wybucha i nie bedzie sig z nig przyjaznila, a nawet nie bedzie jej tolerowata.
Jednoczesnie deklaruje, ze nie namawia innych dzieci do izolacji , tylko one same
nie chcg si¢ z nig bawié.- wrzuca na instagram zdjecia, nagrywa siebie, robi z siebie
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gwiazde i dlatego dzieci $mieja sie z nigj. i jej mama poruszyly réwniez spraw¢ mamy
- Stwierdzily, ze pani jest nauczycielem 1 ciggle si¢ czepia,
przez co sg niedomowienia i konflikty. Potratfita zadzwoni¢ do réznych matek, np. na temat
schowania farb - przez dzieci i kazda oskarzaé, ze zrobilo to jej dziecko. Na zebraniu
z rodzicami powiedziala, ze wlozyla dyktafonqi nagrywata wszystkie rozmowy, jakie
miaty miejsce w szkole. -stwierdzila, ze wychowawczyni rozmawia z nimi (glownie
probuje wyshuchad . ale nic z tego nie wychodzi i nie dochodzi do zadnego
porozumienia. Kilka razy w tygodniu uczniowie skarzg na do pedagoga i wtedy pedagog
przychodzi do klasy i prowadzi pogadanke na temat, jak maja si¢ zachowywa¢. Zdaniem
relacie w klasie sa bardzo kiepskie, a inne dzieci z klasy przychodzg
do niej, zeby pomogta im w izolowaniu si¢ od -

Z kolei _ ktéry do 21 marca 2022 r. byl uczniem klasy jednak
za zle zachowanie, zostai przeniesiony do klasy- powiedzial, ze *Jpoznal
dopiero w klasie . Chlopiec nie ma o dziewczynkach dobrego zdania. Uwaza,

ze — wymuszala na nim okre$lone zachowania i rzadzita, co go bardzo
dencrwowaio, a -

zaczepia inne dzieci. Zdarzylo sie, ze go uderzyla i on jej oddal.
Podczas rozmowy z pedagogiem szkolnym wyszlo, ze to on jest winny. Zdaniem
denerwuje dzieci, zaczepia je, a potem idzie do pedagoga i mowi, ze to oni jg zaczepiaja,
a pedagog wierzy bardziej . W zwigzku ze schowaniem farb, réwniez byt wzywany
do_pedagoga, bo pani # dzwonita do jego mamy, a w rzeczywistosci schowal
je ktéry uniknat konsekwencji, bo do jego mamy pani [|Jjjjjjij nic dzwonila.
uczennica klasy rowniez twierdzi, ze nie lubi
o czasem s3 Z nig problemy. Nieraz s&cq 1 wyzywajg, np. powiedziala, ze sg grube,
mowi, Zze ona |'est miastowa, a one ze wsi. Kiedy$ bawila si¢ Z ale potem jak zaczela
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bawi¢ si¢ z to sic na nig obrazita. Uwaza, ze prawie wszystkie dzieci z klasy

nie lubig a najbardziej - natomiast lubig ja chlopcy, z ktorymi spedza
czas na przerwach. Byla rowniez swiadkiem s ji, kiedy #Qdméwila przyjecia

tuacji
ciastka od -twierdzqc, ze si¢ jej brzydzi. ﬁ wykazala si¢ duzag empatiag w zwigzku
z sytuacjg w klasie. Ma §wiadomos¢, ze jest przykro i Zle si¢ czuje wsrdd réwiesnikow.
Myslata nawet o tym, zeby si¢ z pogodzi¢ i rozmawia¢ z nig. Twierdzi réwniez,
ze wychowawczyni ma $wiadomos¢ tego, co si¢ dzieje w klasie i czgsto rozmawia
7 nimi na temat wlasciwego zachowania. Takie rozmowy prowadzi réwniez pedagog szkolny.
24 marca 2022 r. miala w szkole miejsce sytuacja, ze kurtka Pl z1alazta sic w koszu na
$mieci. Swiadkami tego byli, m.in. ||| G- -~

— 6wczesny pracownik obstugi (w dniu 19 kwietnia 2022r. otrzymata
wypowiedzenie). F, ze widziala kurtke i $mieci na niej, natomiast
- przyznata, ze widzac Kurike w koszu sama wrzucala na nig $smieci i widziala, jak robity
0 inne dzieci. Sprawe kurtki widzial tez tata i chcial sprawdzi¢ u dyrektora na
monitoringu kto byl sprawca, jednak zdaniem dyrekcji po sprawdzeniu monitoringu nie byto
wida¢, kto wrzucil kurtke do kosza. W zwiazku z niemozliwoscig ustalenia sprawcy
nikt nie zostat ukarany.
19 pazdziernika 2021 r. ( odbyto si¢ spotkanie pedagoga szkolnego ZF
i wymienionymi przez nig criopcami oraZH ktorych dziewczynka oskarzata
o traktowanie jej jak psa. W trakcie rozmowy okazalo sig, Zeisama sprowokowata takie
traktowanie. Cala trojka dzieci, z ktérymi przeprowadzono rozmoweg podczas kontroli,
zna sytuacj¢ nazywania -kundlem, jednak zgodnie twierdza, ze inicjatywa w tej kwestii
wyszla od Pewnego dnia stwierdzila, ze jest kundelkiem i oni powinni
si¢ nig zaop a¢. Wydawala przy tym odglosy szczekania. Niestety dzieci szybko
to podchwycily i zaczely sie do niej odnosi¢, jak do psa, niezupelnie zgodnie
z jej oczekiwaniami.




W sprawy zwigzane z relacjami réowiesniczymi w klasie juz na etapie edukacji
wezesnoszkolnej, zaangazowana byla pedagog szkolna — Jolanta Zaporowska. 20.03.2019 r.
(klasa ! odbylo si¢ spotkanie pieciorga rodzicow (w tym rodzicow -) z pedagogiem,
podczas Ktorego stwierdzono, ze konflikt miedzy dzie¢mi stymulowany jest konfliktem
miedzy ich rodzicami. Ustalono, m.in., ze zadne z rodzicoéw nie bgdzie ingerowa¢ i rozlicza¢
nie swoich dzieci, a bedzie powiadamiaé¢ szkol¢ i wspdlnie beda okresla¢ sposoby i formy
dziatan. 19 marca 2019 r. placzac zglosila sytuacjg, ze nakrzyczata
jej do ucha, co spowodowalo u niej bol glowy. W konsekwencji pedagog przeprowadzita
z rozmowe na temat niestosownosci jej zachowania. 13 maja 2019 r. Jolanta
Zaporowska spotkala si¢ z rodzicami ' w zwigzku z negatywna uwaga,
jaka otrzymatla ich cérka. Z notatki wynika, z¢ jedynie bronita si¢ przed agresja ,
ktora jg wysmiewala, komentowala jej wyglgd, zlosliwie wytykala gorsze oceny, namawiata
kolezanki, zeby nie bawily si¢ z |} Rodzice zwrocili rowniez uwage, ze pani

wydzwania do nich zglaszajac swoje krytyczne uwagi dotyczgce post@powam’
W efekcie pedagog zorganizowala pogadanke z dzie¢mi nt. wlasciwych relacji migdzy nimi.

2 pazdziernika 2020 r. (k1. -) pedagog zawarla kontrakt z *odnos’nie
poprawy jej zachowania 1 eliminowania agresji w Kontaktach z rowicsnikami.
W listopadzie pani poprosita o spotkanie z pedagogiem w zwigzku
z przesladowaniem przez grupe dzieci z klasy - Jolanta Zaporowska zorganizowala

spotkanie pani oraz rodzicow wymicnionych przez nig dzieci _
). ystkie zdarzenia

mowlono zarzuty wobec dzieci i ustalono, ze wsz
beda niezwlocznie zglaszane do szkoly, a Zzaden z rodzicéw nic bedzie na wiasng
reke rozwigzywat problemow szkolnych oraz komentowa¢ wydarzen i ocenial innych
w obecnosci dzieci. 3 grudnia 2021 r. do pedagoga zglosita si¢ grupa szesciorga uczniow
klasy .Ews’réd nich byla ) informujac, ze w ich klasie jest kilka osob, ktore

sie zle zaChowujg. Wymienilt przy tym:
#J olanta Zaporowska ustalila z dzieémi sposob postgpowania podczas
zaczepek 1 na nastepne) lekcji przeprowadzila z klasa krotka pogadanke. Zglosita tez sprawe

wychowawcy klasy — Ninie Wentland—Mlynczyk. 13 grudnia 2021 r. pani
ponownie poinformowala pedagoga o niewlasciwym zachowaniu m
w stosunku do . Skutkowalo to przeprowadzeniem przez pedagoga pogadanki
Prawidlowe relacje w klasie, skontaktowaniem si¢ z mama oraz zaplanowaniem wspolnie
z wychowawca cyklu spotkan o konsekwencji wlasnych decyzji i postgpowania uczniow.
Omodwiono réwniez sposoby integracji klasy.

Pedagog zwrdcita uwage, Zeinagrywa filmiki, scenki z zycia klasy z udzialem innych
uczniéw, a nastepnie udosigpnia je w internecie, na co skarza si¢ dzieci. Uwaza
tez, ze najwazniejsza dla niej jest obecnie wspétpraca z panig
Psycholog szkolny, Barbara Jaroszewska, o konflikcie réwiesniczym panujgcym w klasie
-dowiedziala sie¢ w listopadzie 2021 r. od pedagoga szkolnego. Uczestniczyla w spotkaniu

z rodzicami, podczas ktdrego mama - zglaszala pretensje do innych mam, a one z kolei
h za zle, ze na wlasng rcke usilowala rozwigzywa¢ konflikty

miaty pani
z pomini¢ciem szkoly. Spotkanie zakonczylo si¢ postanowieniem, ze nalezy ustali¢ wspélne
dzialania w celu poprawy relacji rowiesniczych w klasie. Od tamtej pory do psychologa
nie docieraly zadne informacje o zlej atmosferze w klasie niemniej 12 grudnia 2021 r.
przeprowadzila w niej zajecia integracyjne. Dopiero w marcu 2022 r. wicedyrektor zglosila
potrzebe interwencji w tej klasie z powodu zlych stosunkéw réwiesniczych
w niej panujacych. W dniu 15, 17 i 31 marca 2022 r. Barbara Jaroszewska podje¢ta w klasie

mediacje. W wyniku rozpoznania sytuacji ustalia, ze uczennice m
imdokuczaja{m a ona z kolei podczas lekcji dzwont do swojej
mamy, Ktora sfucha, co si¢ na lekcjt dzieje. Uczniowie uwazaja, ze -sie; wywyzsza, Smieje




sic z kolezanek, ze sg grube i nie potrafia wykona¢ ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego. Majg jej tez za zle, Zze na nich skarzy nie mowiac calej prawdy
o tym, jak sama si¢ zachowuje. Z kolei ma pretensje o to, ze kolezanki i koledzy
ja wyzywaja i $miejg sie z niej i publikowanych przez nig w mediach spolecznosciowych
zdjec i filmikow. Ma tez zal do _ ze przyjazni si¢ z -, a nie z nig. W wyniku
mediacji ustalono, 7e -nie edzie ponizac innych uczniow, ani ich nagrywa¢, natomiast
oni przestang si¢ z niej wySmiewaé, wyzywaé ja 1 wykorzystywa¢ do nekania
jej, publikowanych przez niag zdje¢ i filmikéw. Uczniowie przyjeli ustalenia mediacyjne.
Ostatniego dnia mediacji (31 marca 2022 r.) stwierdzila, ze sytuacja w klasie poprawita
sic i chcialaby zakonczyé¢ podjete dziatania oraz, ze ma grono oséb wsrod ktorych dobrze
si¢ czuje i ktore jg wspieraja. Stwierdzila réwniez, ze odkad mama nadzoruje i zatwierdza
treSci umieszczane przez nig w social mediach, uczniowie przestali si¢ z niej Smiac.
Uzgodniono rowniez, ze gdyby sytuacja ponownie si¢ zaognita niezwlocznie zglosi
to do psychologa. Tego samego dnia psycholog Barbara Jaroszewska rozstrzygala rowniez

sytuacj¢ kryzysowa pomigdzy “ a _ Nela machajac
ekcje wychowania 11zycznego uderzyla F,

workiem zawierajagcym str) na

jak sama stwierdzita, niechcgco w twarz, a chlopiec jej oddal. Swiadkiem zdarzenia
byla pracownica obshlugi _, ktéra przyprowadzita oboje uczniéw
do psychologa. Konflikt zostai zazegnany, a dzieci si¢ przeprosity. Réwniez pedagog szkolny

dostrzegl poprawe¢ w relacjach rowiesniczych w klasie i’ Stwierdzita, ze skonczyly
si¢ docinki o wygladzie, w zostal przeniesiony do innej klasy, a wiele
dziewczynek jest zmeczonych konfliktem 1 probuje nawigza¢ ni¢ porozumienia. Podczas
zaje¢ widoczne sg dwie grupy: jedna skupiona wokodl a druga Wok(')ll natomiast
nauczyciele na lekcjach starajg si¢ tworzy¢ grupy wspolne z grup . 1 . Rowniez
31 marca 2022 r. rodzice przestali do szkoly pismo, w ktorym informuja, ze nie wyrazajg
zgody na rozmowy terapeulyczne, czy wspomagajgce z pedagogiem oraz psychologiem
zatrudnionym w placéwee szkolnej. Dolaczyli jednoczesnie zaswiadczenie psychologa —
z dnia 25 marca 2022 r., $wiadczace o tym, ze dziewczynka objeta
jest wspierajaca terapig psychologiczng w jej gabinecie, ze wzgledu na przemoc rowiesniczg.
Psycholog sugerowata réwniez, ze w celu poprawy sytuacji w klasie - wskazane
jest wprowadzenie specjalistow spoza srodowiska szkolnego.

7 rozmowy z wychowawcg klasy, panig Ning Wentland-Mlynczyk wynika, ze majgc wiedzg
o zespole klasowym z etapu edukacji wczesnoszkolnej od poczatku nastawila si¢ na integracjg
wychowankéw. Zawarla z nimi kontrakt zawierajacy zapisy, m.in. na temat zachowania.
Organizowala imprezy okoliczno$ciowe, przeprowadzata pogadanki nt. wlasciwego
zachowania, inicjowala zajecia integracyjne z psychologiem szkolnym. Podczas zajel
z wychowawcy realizowala tematyke majgca na celu poprawe relacji rowiesniczych,
np. Zasady wlasciwego i bezpiecznego zachowania, Porozmawiajmy o naszych uczuciach,
stres — jak sobie z nim poradzié, W mojej klasie uczymy si¢ akceptacji, Przyczyny konfliktow,
ludzkie wybory, asertywnosé zachowan, bezkonfliktowe rozwigzywanie problemow, Jakim
zespolem klasowym jestesmy, a jakim powinnismy by¢, Trudne sytuacje w szkole —
jak je rozwigzywaé, poznaj samego siebie — latwiej poznajg cie inni, Atmosfera w klasie,
Jak twirczo rozwigzywaé problemy? Jak kontrolowaé swoje emocje? Przyczyny agresji,
skutki i sposoby reagowania na agresywne zachowania. W_ciagu roku szkolnego 2021/2022
odbyla tez 24 rozmowy z rodzicami, w tym rodzicami * nt. zachowania
uczniow wobec . Wychowawczyni obecnie nie dostrzega jako ofiary w klasie.
Nie widaé wyalienowania jej z grupy, jest aktywnym zdolnym dzieckiem,
ma 15 pozytywnych wpisow na rzecz aktywnosci w klasie i szkole. Uwaza rowniez,
ze nie wszystkie dziewczynki sg po stronie . niektore sa w pozytywnych relacjach z

a czes$é jest neutralna. W ocenie wychowawcy klasa dobrze funkcjonuje, jest aktywna,
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a dzieci pracujg i udzielajg sie. Natomiast sa problemy z zachowaniami pojedynczych
ucznioéw, a szczegolnie mméra w biezgcym roku szkolnym otrzymata
6 uwag negatywnych, dotyczacych zakiocania toku lekcji.

Z rozmowy z dyrektorem Mirellg Kalwg i wicedyrektorem Urszula Niekrasz oraz analizy
dokumentacji wynika, ze dyrekcja nie miata zadnych sygnalow o problemach w zespole
klasowym z etapu edukacji wezesnoszkolnej, rowniez tych dotyczacych oczekiwan w sprawie
podziatu w klasie Informacje o trudnej sytuacji wychowawczej w klasie uzyskata
dopiero 11 marca 2 r., kiedy to mama poinformowata ja telefonicznie
o niewlasciwych  zachowaniach wobec -, a takze
o tym, ze dziewczynka ma caly czas wlaczony telefon 1 mama na biezaco stucha, co dzieje
sic w szkole. 14 marca 2022 r. dyrektor zwolala spotkanie zespolu nauczycieli uczgcych
w klasie _, na ktorym przedstawila przebieg rozmowy z pania
i zobowigzala ich do natychmiastowego reagowania na wszystkie niewlasciwe zachowania
uczniow. Kilkakrotnie spotkala si¢ tez z mama i ostatecznie
w dniu 22 marca 2022 r. uczen zostal przeniesiony do réwnoleglej klasy W zwigzku
z dlugotrwalg nieobecnoscig wychowawcy klasy w dniu 30 marca r. dyrektor
Mirella Kalwa oficjalnie przyjela na siebie obowigzki wychowawcy tej klasy,
o czym poinformowata rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny. W dniu 7 kwietnia 2022 r.

Mirella Kalwa zorganizowala spotkanie z rodzicami klasy -, w ktérym uczestniczyla,
m.in. mama m W trakcie spotkania rodzice poruszyli sprawe konfliktow
trwajacych w klasie 1 doszto do wymiany zdan, podczas ktérej inni rodzice zarzucali panstwu

ze ich dzieci otrzymujg negatywne uwagi z powodu zachowania ich corki,
natomiast rodzice - poinformowali, ze od miesigca nagrywaja wszystko, co dzieje

sic na lekcjach. Po wyciszeniu emocji zdecydowano, ze zostanie zorganizowane Kolejne
zebranie w gronie poszerzonym o nauczycieli i osoby z zewnatrz. W zwigzku z tym dyrektor

podj¢ta starania o znalezienie specjalisty, ktory podl'ilbi sii mediacji migedzy rodzicami

i poprowadzit to spotkanie. W ocenie dyrektora pani nie byla usatysfakcjonowana
ustaleniami i wychodzac zapowiedziala, ze spraw¢ zglosi na policje, do prokuratora
i do kuratorium oswiaty.

W szkole funkcjonuja regulaminy i procedury zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole, w tym Procedura postgpowania w przypadku stosowania przez ucznia
przemocy psychicznej wobec innego ucznia. Po przeanalizowaniu dziatan podejmowanych w
klasieﬁ nalezy stwierdzi¢, ze nie wszystkie jej zapisy byly przestrzegane. W punkcie
3 widnieje: Z dokonanych ustalehr wychowawca klasy sporzqdza notatke i informuje o nich
psychologa szkolnego lub pedagoga oraz dyrektora szkoly (...). Material pozyskany w trakcie
kontroli $wiadczy jednoznacznie, ze nie dopelniono obowigzku zawiadomienia dyrektora,
skoro informacje o trwajacym tak dlugo konflikcie uzyskat on dopiero 11 marca 2022 r. Punkt
6 Procedury stanowi, ze: Jezeli podobne sytuacje mialy juz miejsce w przesziosci dyrektor
szkoly zawiadamia o tym policje i sqd rodzinny, a pkt 7. Dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawceq klasy i pedagogiem szkolnym wymierza uczniowi — sprawcy kare przewidziang
w regulaminie szkoly. W_ocenie Kkontrolujgcych oba punkty procedury zostaly naruszone.
Mimo, ze pokrzywdzona wyraznie wskazywala sprawcow przemocy psychicznej, szkola
nie podjeta krokéw w celu zgloszenia sytuacji do organéw wskazanych w punkcie 6,
ani nie ukarata wszystkich winnych, jak to wynika z punktu 7. Jedynym ukaranym zostat

“ ktoérego przeniesiono do rownoleglej klasy, natomiast pozostali
otrzymywall jedynie hegatywne uwagi, w ktorych wyraznie powtarzaty si¢ zarzuty dotyczace
nqkania“

Reasumujac, szkota podejmowata wiele dzialan, ktére miaty naprawié relacje rdwiesnicze

w klasic [} jednak mimo ich mnogosci nie byly one dos¢ skuteczne. Zapewne
rygorystyczne zastosowanie zapisOw Procedury przyniostoby lepszy efekt i na dzien
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dzisiejszy sytuacja w klasie bylaby, by¢ moze, unormowana. Poniewaz, jak wykazaty
czynnos$ci kontrolne, konflikt obejmuje obecnie zaréwno dzieci, jak i ich rodzicdw, cennag
inicjatywa dyrekcji jest zaangazowanie do pomocy specjalisty — mediatora spoza srodowiska
szkolnego.

4. Whnioski wynikajgce z przeprbwadzonych czynnosci kontroli:

1. Szkota podejmuje dzialania majace na celu poprawe relacji rowiesniczych w klasie

jednak sg one malo efektywne.

2. Szkotfa nie w pelni przestrzega obowigzujacych procedur dotyczacych zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

3. Niewystarczajacy nadzor pedagogiczny dyrektora szkoly nad pracg wychowawczg
wychowawcy klasy - pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, skutkowat
zaostrzeniem dhugotrwalego konfliktu zarowno mi¢dzy uczniami, jak i rodzicami.

4. Cenng inicjatywa dyrekcji jest planowane zaangazowanie do pomocy w rozwigzaniu
konfliktow réwiesniczych oraz migdzy rodzicami klasy-, specjalisty — mediatora
spoza $rodowiska szkolnego.

5. Zalecenia wraz z terminem ich realizacji:

1. Zgodnie z § 22 wust. 1 pkt 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1618) i w nawigzaniu do art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) zaleca si¢ wzmocni¢ nadzor dyrektora
szkoty nad efektywnoscig stosowanych w szkole procedur i regulaminéw zwigzanych
z bezpieczenstwem pobytu uczniéw w szkole oraz monitorowac ich przestrzeganie.
Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

2. Zgodnie z § 22 wust. 1 pkt 2b rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1618) zaleca sic wzmocni¢ nadzor dyrektora szkoty nad praca wychowawcza
w klasie -

Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacyi
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz.U. z 2020r. poz.1280), zaleca si¢ rzetelnie rozpoznawaé
sytuacje wychowawcze 1 podejmowaé adekwatne dzialania oraz udziela¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wszystkim uczniom zgodnie z ich potrzebami.

Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

4. Zgodnie z art. 68 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswialowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) zaleca si¢ wspdlpracowaé z rodzicami przy wykonywaniu
zadan, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole.
Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

6. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieobj¢tym kontrola:

Nie stwierdzono.
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7. Pouczenie:

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze zglosi¢ Lubuskiemu Kuratorowi Os$wiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecen zawartych w protokole.

2. Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
lub otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu wniesionych
zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty o sposobie
realizacji zalecen, takze organ prowadzgcy szkote lub placowke o otrzymanych
zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Lorzowie Wikp.

8. Protokél podpisali: : ordw w Sulecinie
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(miejsce, data podpisania protokofu) (miejsce, data podpisania protokofu)

9. Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoly lub placowki, drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadczam odbioér protokolu "BWB ;I‘OR SZKOLY

2 ‘If&lwa

(miejsce, data. podpis i imienna pieczqtka dyrektora szkof)




