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Protokél
kontroli w trybie dzialas doraznych

1. Dane dotyezace szkoly lub placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrol¢, terminu
kontroli oraz kontrolujgcych:

Nazwa szkoly lub placdwki, Specjainy Osradek Szkolno-Wychowawezy w Lipkach
w kidrej przeprowadzono kontrole: | Wielkich -
Adres szkoly lub placowki: wl. Szosowa 109
G6-43{ Lipki Wiellde
Imig | nazwisko nauczyciela Damian Szymkowicz

zastgpujgeego dyrektora szkoly
lub placowki:
Nazwa organu sprawujgcego nadzor | Lubuski Kurofor Oswiaty,

| pedagogiczny i adres siedziby: ul. Jagielloriczyka 10, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
Imig i nazwisko oraz stanowisko Jolartta Lipiniska, starszy wizvtator

stuzbowe osoby (osob) kontrolujacej | Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

(ze wskazaniem fednosthi organizacyne) Svlwia Czapla, starszy wizytator
- KO, Delegatura, TZW): Kuratorium Oswiary w Gorzowie Wielkopolskim |
Data wydania przez Lubuskiego 333/2022, 332/2022 z dnia 30 listopada 2022 r
Kuratora O$wiaty upowaznienia ‘
{upowaznief} i jego numer: -
Termin przeprowadzenia kontroli rozpoczgto: 5 grudnia 2022 r.

| w szkole jub placéwcee Zakoriczono: 6 grudnia 2022 r. _

2. Tematyka kentroli: Organizacja pracy placowki i nadzor dyrektora w okresie pelnicnia
funkeji przez pana Ireneusza Gasze od 1 grudnia 2019 . do 30 pazdzicrnika 2022 r,

3. Czynnodci wykonane podezas kontroli:

~ Tozmowa z panem Ireneuszem Gaszg — bylym dyrektorem, pania Ewg Milicz — bytym
wicedyrektorem, p.o. dyrektora Damianem Szymkowiczem, pania Lidia Kubisiak -
wychowawcg klasy VI, panem Januszem Pecherzewskim — nauczycielem, panem Markiem
Kwasniewskim — koordynatorem grup wychowawezych;

— analiza dokumentacji przediozonej w sprawie, w tym planéw i sprawozdan z nadzory
pedagogicznego, protokofow rad pedagogicznych w zakresie dotyczacym tematyki kontroli,

dziennikéw zaje¢ pedagoga, indywidualnych teczck wychowankéw I
#ksiqgi korespondencji, Regulaminu Internatu
peciatnego OSrodka Szkolno-Wychowawezego w Lipkach Wielkich, Statutu Specialnego

Ofrodka Szkvino- Wychowawczego, Zasad organizacii pracy i zasigpstw doraznych w SOSW
w Lipkach Wielkich na rok szkolny 2021/2022, Decyzji dyrektora o wydfuzeniu zasad pracy
i organizacfi zastgpsiw na rok szkolny 2022/2023, Zeszytu uwag internatu, teczki akt
osobowych pani Danuty Gajtupen, Ewy Milicz, pana Ireneusza Gaszy, dokumentacji zwigzanej
z zapewmienicm uczniom podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych.




4. Opis ustalonego stann faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie
objetym kontrolg
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
Kontrole w Specjalnym Oérodkun Szkolno-Wychowawezym w Lipkach Wielkich wszczgto
w zwiazku z pismem Starosty Powiatu Gorzowskiego oraz skarga pana
przekazang do Lubuskiego Kuratora Odwiaty od Wojewody Lubuskiego, wskazujacych
na nieprawidlowosei w funkcjonowaniu placéwki.
Podezas ezynno$ei kontrolnych ustalono, ze pan Ireneusz Gasza pelnit obowigzki dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego w okresie od 1 lutego 2019 1. do 30 listopada
2019 1. Nastgpnie. po uzyskaniu akceptac]i komisji konkursowej zostalo mu powierzone
stanowisko dyrektora — menagera placéwki na czas od 1 grudnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
Od | wrzesnia 2020 1. pan Ireneusz Gasza byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela, ktéremu
powierzono funkeje¢ dyrektora placéwlki. Funkcje te petmil do dnia 30 pazdziemika 2022 1.
Pani Ewa Milicz zostata zatrudniona w Specjainym CGsrodku Szkolno-Wychowawezym w 2019
r. 1 objeta stanowisko wicedyrektora placéwki, ktdre piastowata do 31 sierpnia 2022r.
Analiza dokumentacji w sprawie wskazuje, 7e miejscem, w ktorym okre§lono zakres
obowiazkéw 1 czynnosci czlonkdw kadry kierowmiczej jest Stawut Specjainego Ofradka
Szkolno-Wychowawcezego w Lipkach Wielkich. Zgodnie z zapisami Rozdzialu III, § 11 wyzej
wymienicnego dokumentua, obowigzujgcego od 20 grudnia 2019 . do zadad dyrektora Odrodka
miedzy innymi nalezalo sprawowanie opieki nad wychowankami, orgamizacja dziatalnosei
dydaktyczno-wychowaczej Osrodka, przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogblnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedago gicznegd oraz informacji
0 dzialalnosci osrodka. Jak wynika z § 12 Statufu nadzor pedagogiczny nad nauczycielami
sprawowatl wicedyrektor. Do jego zadatl nalezalo opracowanie na kazdy rok szkolny planu
nadzoru pedagogicznego, obserwacja zajeé lekcyjnych 1 innych zajeé realizowanych zgodnie
z planem, przeprowadzanie badania wynikéw nauczania zgodnie z rocznymi ustaleniami,
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, kontrolowamie przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa, dokonywanie analizy i oceniania efelctow realizacii programow nauczania
izadan staturowych Ofrodka, udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekuficzych oraz inspirowanie ich do innowacji
pedagogicznych, metodycenych 1 organizacyinych, przedkiadanie dyrektorowi wmntoskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzor: pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
ofrodka, We wrzedniu 2021 rokn Statfut Specialnego Osrodka Szholno-Wychowawczego zostal
zmodyfikowany. W rozdziale trzecim dotyczacym organdw Osrodka w §12 zapisano w punkcie
1. W Osrodku, z zeodg orgarnu prowadzgoeego tworzy sie stanowisko wicedyrektora. 2. Podezas
nieobecnosci w pracy Dyrektora, wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia. 3. Wicedyrektor
wykonige inne prace zlecone przez dvrektora,
W oparciu o analize dokumentacji przedtoZonej podczas kontroli stwierdzono, ze w SOSW
opracowywano plan nadzoru na kazdy rok szkolny. Zgodnie z zapisami zawartymi w planie
nadzoru pedagogiczuego na rok szkolny 2020/2021 w obszarze kontroli przestrzegania
przepisoéw prawa ustalono harmonogram, zgodnie z ktorym. dyrektor miat dokonywac kontroli
procedur bezpieczenstwa na przerwach, realizacji programdw nauczania, poprawnosci
prowadzonej dokumentacji nauczania, realizacji procedur bezpieczeristwa w grupach
wychowawczych, dokumentacji pracy wychowawcow grup wychowawczych, realizacji
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programu  profilaktyczno-wychowawczego, kontrolowaé przestrzeganie przepisow prawa
odwiatowego dotyczacych dzialalnosei wychowawceze] i opiskuticzef. Do zadai wicedyrekiora
w obszarze kontroli nalezalo kontrolowanie realizacji 7aje¢ rewalidacyjnyeh i z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.  Wicedyrektor  odpowiadat  rowniez =za
przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej Skuteczno$é udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszystiim ucznion. W zakresie ewaluacji wewnetrzne] dyrckior odpowiadat za
przeprewadzenie badania w obszarach wspdipracy z rodzicami, ksztaltowania postaw
irespektowania norm spolecznych przez efekiywne wykorzystanic wolnego czasu
wychowankéw, bezpiecznego 1 éwiadomego korzystania przez wychowankéw z technologii
cyfrowej. Do zadan wspélnych dyrektora i wicedyrektora nalczalo monitorowanie wdrazania
metod pracy zdalnej, ksztattowanie i respektowanie norm spolecznych, realizacja elementow
doradztwa zawodowego na wszystkich zajgciach. Dyrektor monitorowal wybrane obszary
funkcjonowania grup wychowawezych, w tym wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu
preblemdw szkolnych i Zyciowych, rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosei
wychowankéw rozpoczynajaeych pobyt w placowoe. W zakresie wspomagania zadaniem
dyrekiora bylo promowanie ciekawych rozwiazan dydaktycznych, wspieranie nauczycieli w
zdobywaniu nowych kwalifikacji, realizacji cickawych zaje¢ dydakiycznych i
wychowawozych, diaghozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie wspdlpracy z rodzicami w
okresie nauki zdalnej. Zadaniem wicedyrektor bylo wspomaganie nauczyeieli w gromadzeniu
dokumentacji 7wiazanej z rozwojem zawodowym. W planie nadzoru przewidziano szkolenia
Rady Pedagogicznej dotyczace indywidualizacji pracy na lekcjach on-line, bezpiecznego
i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych w klasach, dziatas wychowawezych szkoty
— wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spolecznych. Osoba
odpowiedzialng za szkolenia byl dyrektor Osrodka. W Planie nadzoru pedagogicznego zawarto
plan obserwacji, w ktérym wskazano obserwowane dzialania nauczycieli podczas lekcji, zajeé
dodatkowych, w tym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicenci, uroczystosei,
wycieczek oraz podezas spotkan » rodzicami, harmonogram obserwacji, ze wskazaniem osob
obserwujgeych i obserwowanych. Obserwacje prowadzié mial zaréwno dyrektor
jak 1 wicedyrekior. Plan nadzoru zawiera réwniez wnioski 7e sprawowanego nadzoru
pedagogicznege w poprzednim roku szkolnym.

Zadania dla dyrektora okreslonc w Planie pracy na rok szkolny 2021/2022 obejmuja w zakresie
organizacji 1 zarzadzania przydzial obowigzkéw stuzbowych wszystkim nauczycielom,
opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoly, opracowanie i przedstawienie RP
plany nadzoru pedagogicznego, petnienie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w  doskonaleniu zawodowym, wzbogacanie bazy szkoly, zapewnienie bezpiecznvch
i higienicznych warunkéw nauki i pracy. W obszarze nauczania zadania dyrektora to:
przeprowadzenie egzaminow, takze probnych oraz analiza 1 opracowanie wynikéw i wdrozenie
wnioskOw do realizacji, organizacje pracy zespoléw przedmiotowych, badanie i analiza
wynikéw navczania, kontrole wiadciwego i systematycznego oceniania ucznidw, obserwacje
lekeji, zajed dodatkowych, imprez i urnczystodei szkolnych. Do zadan dyrektora w obszarze
wychowania i opieki nalezato, zgodnie z Planem pracy, stwarzanie warunkéw do rozwijania
samorzadnoscl uezniowskiej, organizacja i sprawowanie opicki nad nezniami przebywajacymi
w internacie, Zadania wicedyrektora w zakresie zarzadzania i organizacji dotyczyly pelnienia
nadzoru pedagogicznego w lym, obserwacji lekcji, zajeé dodatkowych, imprez Jirqrocgystnéci
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szkolnych. Analiza planu nadzoru pedagogicznego na rok 2021/2G22 wskazuje, 7e zawiera
on wszystkie wymagane prawem formy nadzoru pedagogicznego, jednakze dokument nie
pozwala na ustaienie kto sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan w oraz kiedy 1 jakie
formy nadzorn beda stosowane w celu oceny prawidlowosci ich realizacji, Uznaé zatem nalezy,
ze vpracowany Plan pracy w gidwnych obszarach dzialalnosci szkoly stanowiacy integralng
czgs¢ Planu pracy Specjalnego Osradka Szkolne-Wychowawcezego, zwierajacy takre Whioski-
sposoby wykorzystanie wywikow nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2021/2022
wypetnia wymagania stawiane dyrektorowi szkoly zwiazane z planowaniem sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Zadania kadry kierowniczej (Yrodka zawarte w Planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2022/2022 dla dyrektora obejmuja zadania we wszystkich obszarach pracy szkoty i Oérodka.
Analiza Planu wskazuje, ze w roku szkolnym 2022/2023 wszystkie zadania zwigzanc
z pelnieniem nadzoru pedagogicznego przejal dyrektor Osrodka. Nie wskazano zadan
przewidzianych dla wicedyrektora. Plan nadzoru zawiera wszystkie formy npadzoru
ze wskazaniem obszaréw pracy Odradka podlegajacych kontroli i wspomaganiu,

Analiza dokumentacji przedlozone] podczas koniroli wskazuje, 2e kazdepo roku sporzadzane
bylo sprawozdanie z planu nadzom pedagogicznego, kidre dyrektor przedstawial Radzic
Pedagogiczne] we wrzedniu kolejnego roku szkolnego tj. 17 wrzednia 2020 1. sprawozdanie
za rok 2019/2020, 15 wrzesnia 2022 r.- za rok 2021/2022. Nie stwierdzono odnotowania
przedstawienia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za rok
2020/2021 podczas posiedzenia w dniu 14 wrzeénia 2021 r.

Zamaczy¢ nalezy, ze dolgczone do protokolarza Rady Pedagogicznej plany nadzoru
jak i sprawozdania nie sg opatrzone pieczecia i podpisem osoby sporzadzajacej dokument.
Na dokumentach widnieje pieczeé nagiéwkowa Oérodka.

Z wyjasnien uzyskanych od pana Ireneusza Gaszy, bylego dyrektora SOSW w Lipkach
Wielkich wynika, ze sprawujgc nadzér nad navezyelelami i specjalistami przeprowadzst
obserwacje zaje¢, prowadzil rozmowy na biezace tematy, monitorowal realizacje zajeéd.
Nadzorujac prace pani Ewy Milicz, wicedyrektora szkoty, odbywal z nig odprawy i wydawal
dyspozycjc zwigzane z zapewnieniem ciaglodci pracy Osrodka. W svtuacjach spornych
¢zy to z nauczycielem czy z wicedyreklorem konsultowat sig z zatrudnionym w Ogdrodku radca
prawnym. Pan Gasza, pelnige funkcje dyrektora, kontrelowal dokumentacje przebiegu
nauczania.

Skarga — na dziatania wicedyrckiora

W odniesieniv do zgloszonych przez pana warzutéw  wobec
wicedyrektora, pani Ewy Milicz, pan Ireneusz Gasza poinformowal kontrolujgeych, ze rodzic
poskarzyt sie na panig Milicz po zgloszeniu przez nig sprawy do prokuratury. (O incydencie

pomiedzy « I - o spotkaniu wicedyrektora
Z panen i obecnosel na nim patrolu policji dyrektor dowiedzial sig po powrocic

z dhuzszej nieobecnodei w pracy. Z zebranych informacji i przeprowadzonej z panig Ewa Milicz
rozmowy pan Gasza dowiedziat sie, 7e wicedyrektor zaprosila na spotkanie z panem

partol policji z obawy o swoje zdrowie i Zycie. Z jej relacii wynikato, 2e rodzic
w rozmowle telefonicznej uzyl slow, ktore uznata za grodbe tj. ja jg zafaiwie. Wezesniej,
jak wyjasnit pan Ireneusz Gasza, pan |JJiinic kKierowat do niego zadnych skarg i pism.



Po wyjasnieniu sprawy z panig wicedyrektor pan Gasza rozmawial z rodzicem i jak stwierdzit
po tym wydarzeniu pan nie kierowat juz do niego skarg. Dyrektor cheiat wyjasnic¢
dlaczego pani Milicz ztozyla zawiadomienie do prokuratury, ale bylo to niemozliwe 7 uwagi
na fakl, iz przebywala na zwolnieniu Iekarskim. W po#niejszy czasie pan Gasza dowiedzial sig,
Ze ﬂ ztozyt skarge do starostwa powiatowego na wicedyrektora.
W celu wyjasnienia incydentu pomiedzy uczniami, -1 I v5chowawea kiasy
przeprowadzil rozmowy z dzieémi. Réwniez pedagog szkolny rozmawiala z ucaiami. Pan
Gasza poinformowal, ze gdyby wplynela jakag skarga lub wniosek od pana -byloby
to odnotowane w Ksigdze koresponderncyi.
Analiza wpisébw w Ksigdse korespondencji potwierdza, ze w badanym okresic nic
zarejestrowano zadnych pism, skarg czy wnioskéw dotyczgeych niewtasciwego traktowania
uczniéw badz rodzicdw przez pracownikéw Osrodka, w tym od pana
Z wyjasnien uzyskanych od pani Ewy Milicz, bylepo wicedyrektora Osrodka wynika,
¢ sprawowala nadzor pedagogiczny w okresie od 1 grudnia 2019 1. do 1 wrzesnia 2020 r.
Po zmianach w Statucie Specjalnego Qsrodka Szkolno- Wychowawezego nadzér pedagogiczny
petnit dyrektor. Do zadan wicedyrektora nalezalo sporzadzanie planu, arkusza organizacii,
przydzielanie zastgpstw, koordynowanie pracy infernatu. Pani Milicz pehila rownies
obowiazki pedagoga i do niej nalezaty kontakty z rodzicami uezmiéw. Jak stwierdzila z panem
_ komtaktowat sig dyrekior. Decyzje o powiadomieniu o mozliwosci popcinienia
przestepstwa wohec_ przez _ podjat dyrektor po tym,
jak uczennica w rozmowie z pedagogiem i psychologiem zglosila fakt stosowania wobec niej
przemocy. Pani Milicz przedstawila notatki sporzadzone przez specjalistéw. Po otrzymaniu
wezwania na policje pan przyszedt do dyrektora. Poniewaz pan Gasza byt
nicobecny, przyjeta go pani Milicz. Wicedyrektor relacjonujac spotkanie stwierdzila ze rodzic
byt agresywny, krzyczal, przesuwal meble, byl mocno wzburzony. Padedy grozby bypu ja was

zadatwie. Po tym zdarzeniu pani Milicz wigcej nie kontaktowala sie z panem

oraz nie zajmowata sic [Jj Kolcine spotikanie pani Milics 2 paﬁstwem-
ewigzane jest ze zdarzeniem z maja 2022 r. Wedtug wyjasnien pani Ewy Milicz,
_wtargnq,la do jej gabinetu krzyczac ze jg zalarwi, wykonczy. Wicedyrektor nie
wiedziata 0 co chodzi i kim jest ta kobieta. Zorientowala sie, gdy do gabinety WCSZ]T&_
Z grozh typu ze mnie zalatwi, 2e nic nie roblg, ona na fo sobie nie pozwoli nie sposab bylo
wywnioskowaé o co chodzi, co sig stato. Pani [[jl6wnie gwaltownie opuscita ganinet
pedagoga. Po chwili pani Milicz otrzymala telefon on pana [l pedobnym tonie.
Jak stwierdzila wicedyrektor zaczefam si¢ go reainie baé. Nazajurz, na zyczenie rodzica,

odbylo sie spotkanie wicedyrektora z _ Na spotkanie zostali
zaproszenie nauczycicle pani Lidia Kubisiak 1 pan Janusz Pecherzewski oraz patrol poligji.

Dopiero podczas tego spotkania pani Milicz dowiedziata sie, ze pomiedzy |||} N
doszlo do konfliktu. Sprawe wyjasnil nauczyciel dyzurujacy, pan Janusz Pecherzewski.
Uczestnicy spotkania stwierdzili, ze przebiegato ono w spokojnej atmosferze. Patrol policji
pouczyt pana ze move ztozyé zawiadomienie jezeli czuje sic poszkodowany.
Poinformowal rowniez o tym, ze jezeli pani Milicz czuje si¢ zagrozona rdwniez moze
powiadomi¢ odpowiednie shuzby. Wicedyrektor stwierdzila, ze od czasu wyze] opisanego
spotkania nie mala kontaktu z panem _ Poinformowala réwniez, ze otrzymata
obrazliwy anonim z pogrézkami. Pisma o podobnej tredci wplynely réwniez do Starostwa
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Powiatowego w Gorzowie Wielkopolskim. Wobec powyzszego zlozvla doniesienie

do prokuratury. Jako podejrzanego wskazata
W indywidualnej teczce znajduye si¢ notatka z rozmowy z dziewczynkg

pani Bwy Milicz z dnia 3 listopada 2020 r., notatka psychologa, pani Moniki Jurgiewicz
Z rozinowy Zuczennica z dnia 3 listopada 2020 r. oraz zawiadormienie o mozliwosei popelnienia
przestepstwa datowane na dzief 5 listopada 2020 r. Sprawa dotyczyla znecania si¢ przez pania

m nad [} craz dopuszczeniz si¢ wobec niej inmych czynnosci
seisualnych przcz dwoch merezyan, w lym konkubenta biologicznej matki. W dokumnentacji

majduje sie¢ postanowienie o wszezeciu postgpowania prokuratorskiege z dnia 7 stycznia
2021 1. oraz decyzja o jego umorzeniu z dnia 30 czerwca 2021 r. Po wyzej opisanych
zdarzeniach dziewezynka nie skorzystata z oferowanej w placdéwee pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] na wyraZne, pisemne o$wiadczenie ojca z dnia 12 lutego 2021 r., znajdujacego
si¢ w indywiduaincj icczce uczennicy. W dokumentacii wychowawcey klasy, do kiorej
uczeszeza zngjduje sie WOFU, IPET oraz formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] na rok szkolny 2022/2023. W wielospecjalistyvcznej ocenie funkcgjonowania
uczennicy wskazano na mocne i stabe strony, Wsrdd stabych stmn-odnotowano
m.in. uczennica nie zawsze reaguje adekwatnie do sytuacji, nie radzi sobie z poratkq,
ma skionnosci do konfabulacii | irudnosci z pelrym rozumieniem informacii. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]j objeto uczennice wsparciem pedagoga, psvchologa i terapeuly,
zajeciami wyrdwnawczymi z matematyki, treningiem umiejetnosci matematycznych.
Wramach zajeé rewalidacyjnych z prowadzony jest trening umiejetnosci
spotecznych, terapia logopedyczna, zajceia razwijajace zainteresowania. Zaplanowano rdwniez
dzialania wspierajace dla rodzicow w tym, konsultacjc, warszlaty 1 porady, a takze wsparcic
mediacyine i interwencyjne wedhig potrzeb. Dokumenty sporzgdzone zgodnie z wymogami
prawa. Rodzice zostali zapoznani z ich tredcia 22 wrzesnia 2022 1. Na WOFU i IPET brak
podpiséw zespotu opracowujgcego dokumenty.

Zgloszenia niewlasciwych zachowan pracownikow Qsrodka wobec wychowankdw

W trakcie kontroli ustalono, ze w SOSW nie jest prowadzony refestr skarg i wnioskow.
Prowadzona jest natomiast Ksigga korespondencyi. Wpisywane sg do niej przychodzace pisma
oraz pisma skladane na migjscu. Osoby kontrolujace, sprawdzajac ten dokument, nie
odnotowaly w latach 2019 — 2022 wplywu pism od rodzicéw, noszacych znamiona skarg.
Rodzice zglaszajg swaoje uwagi, watpliwosdel lub skargi w formie ustngj lub telefonicznej,
do dyrektora, wicedyrektora lub wychowawey. Po przyjeciu zgtoszenia podejmowane s3 krokd,
celem wyjasnienia sprawy. Wychowawcy grup wychowawczych prowadrza dzienniki uwag
oraz rejestr uwag. Opisuja zdarzenia z udzialem wychowankow, ich zachowanie 1 wdrozone
dziatania.

W odniesiemu do zgloszenn dotyczacych mnieprawidlowosci w  pracy nauczycieli
i wychowawceow pan [reneusz Gasza potwierdza, ze byly dwa ustne zgloszenia od rodzicéw
dotvezace zachowania sie nauczyciela Zbigniewa Przepidorki wobec uczmow., Wedlug
informacji uzyskanych od rodzicow uczniow [ i pan Przepiorka mial
uderzyé podopieczng i krzyczet na dzieci. Podjete czynnodci wyjagniajace nie potwierdzity
zdarzen. Zgodnic z informacjami uzyskanymi od pani Ewy Milicz 22 marca 2022 r.
przeprowadzila ona rozmowe z panem -W ktore] rodzic zostal zobowiazany
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do ustalcnia faktéw podczas rozmowy ze swoja podopieczna, psycholog miata przeprowadzié
wywiad z nauczycielami, uczniami i panem Przepiérka. Podjete dziatania wskazvwaly,
ze zdarzenie nie mialo miejsca. Nauczyciele zlozyli oswiadczenia, Ze nie obserwowali u pana
Przepiorki takich zachowah. Czynnosci zwigzane z wyjasnieniom zdarzenia zostaty
odnotowane w dzienniku pedagoga.
Kolejne zgloszenie dotyezylo niewlasciwego zachowamia opickuna nocnego Ryszarda
Poplawskiego. Bylo to zgloszenie ustne pani -Wedlug matki uczennicy Ryszard
Poplawski podczas petnienia nocnego dyzuru w grupack wychowawezych bif kijem fej corke
_ Podjgte przez wicedyrektor Ewe Milicz w dniu 15 marca 2022 r. dziatania wyjaniajgee
rozmowa z Ryszardem Poplawskim, rozmowy z dzieémi wychowawcéw grup
wychowawczych) nie potwierdzily zdarzenia. Jak stwierdzila pani Milicz, -wycofala
oskarzenia. O wyjasnienie zdarzenia zwigzanego z zakt6caniem ciszy tocnej przez Ryszarda
Poplawskiego zostat poproszony przez wicedyrektora koordynator grup wychowawczych pan
Marek Kwasniewski. Po przeprowadzeniu rozméw z wychowawcami i dzie¢mi oraz z panem
Poplawskim ustalil, ze zdarzenie nie miato miejsca. Wszystkie zdarzenia zaistmiate w internacie
s3 rejestrowane w zeszycie uwag, Analiza zapiséw wskazuje, ze nie odnotowano zploszen
dolyczgcy niewladciwego zachowania si¢ opickunow wobeo wychowankéw. Pan Ryszard
Poplawski po zgtoszeniach dotyczacych jego zachowania nie pemnil juz opieki nocnej
w grupach wychowawczych.
Wyjasnienia zlozone przez Irencusza Gasze i Lwe Milicz dotyczgee nicwlasciwej wspdtpracy
z opiekunami wychowankéw znajdujacych si¢ w pieczy zastepezej potwierdzaja nauczyciele:
Mark Kwasniewski i Janusz Pechetzewski. Wedtug informacji nikt nie zglaszal stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej. Pan Janusz Pecherzewski, jako kierowca realizujgey
dowozy i odwozy wychowankéw, mial bezposredni kontakt z rodzinami Zastepezymi
w poniedzialki i pigtki. Opickunowie pytali, jak zachowaly sic dzicci podczas pobytu
w Ogrodku. Nigdy nie otrzymal zgloszenia, ze dzieci skarza sie na zte traktowanie przez.
nauczycieli lub wychowaweéw. Podobnie stwierdza koordynator grup wychowawczych, pan
Marek Kwasniewski. Karda kierownicza Osrodka poinformowata, ze nie bylo zgloszen
od rodzin, ale takze nikt z PCPR nie kontaktowat sie w tej sprawie.

Organizacja pracy grup wychowawezych.

Pan Marck Kwasniewski, koordynator grup wychowawczych wyjagnit, ze do jego zadan nalezy
podziat na grupy wychowawcze, prowadzenie grafiku dyzuréw, zglaszanie propozycjl zajed
dodatkowych po uzgodnieniu z wychowaweami grup, sporzadzanie sprawozdania z realizacji
godzin nadliczbowych w grupach wychowawczych, organizowanie zastepstw za nicobecnych
wychowawcow. Wszystkie dzialania pan Kwasnicwski przedstawial do akeceptacji pani
wicedyrektor. Wyznaczajac zastgpstwa za nieobecnych wychowaweow kierowat si¢ zasadaimni
opracowanyini przez penig Milicz tj. w pierwszej kolejnoéci wychowawca danej grupy, potem
wychowawca, dia ktérego Osrodek jest gléwnym miejscem pracy, a w dalszej kolejnosei inni
wedhug dostepnosei.

Dziatania podijete wobec
Podczas kontroli wyjaéniono sprawe eksperymentu przeprowadzonego na uczniu -
Ustalono, ze chlopiec zostal przyjety do Specjalnego Os'rgdka Szkolno-
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Wychowawczego z uwagi na niepemosprawnodé intelekwualng w stopniu lekkim. W WOFU
odnotowano slabe strony ucznia dotyczace niepracsirzegania zasad i norm obowigzujgcych
w szkole, w tym samowolne opuszezanie budynku i oddalanie sie od grupy. 7Z obserwacji
nauczycieli wynika, Ze chlopisc przejawia zachowania $wiadczace o silnym uzaleznieniu
od nikotyny. Wykorzystuje kazdg okazj¢ aby oddali¢ sie od grupy i mdc zapali¢ papierosa.
Zdarzylo sig, zc siggnat po uzywke w Osrodku podczas ciszy nocnej. Z obserwacji nauczycieli
wynikalo rowniez, ze gdy wychowanck ma zorganizowany czas i jest pod $cisly kontrola nie
przejawia takich zachowaf. Podezas posiedzenie zespolu do spraw wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia pani Ewa Milicz zaproponowata, aby podjaé¢ dzialanie zmierzajace
do vstalenia czy-jcst uzalezniony. Aby wyeliminowaé mozliwo$¢ oddalenia sie ucznia
spod opicki wychowawcow ustalono, ze podezas jednego dnia chiopiec bedzie znajdowat
si¢ pod indywidualng opicka nauczycicli podczas przerw oraz bedzie miat zajecia indywidualne
w wyznaczonych gabinetach lekeyjnych, w tym na sali gimnastycznej. W ramach tych zajeé
dla ucznia zorganizowane beda gry 1 zabawy dydakivezne. W tym dniu -
nie uczestniczyt w zajgciach lekeyjnych, Od pobudki do kolacji uczen byt przekazywany
nauczyciclom, ktorzy wyrazili zgode na udzial w tym dziataniu, Z wyjasnien pani Ewy Milicz
wynika, ze wigkszo$¢ nauczycicli zgodzila si¢ na udzial w eksperymencie. Pan Janusz
Pecherzewski vezestniczgcy w posiedzeniu zespolu nie wyrazil zgody na przeject opieki nad
Jak wyjasnil kontrolujacym wwazalem, ze dziaglanie bedzie prowadzifo
do wyzwolenia agresywnych zachowan u ucznia. Ponadto dodal, shyszatem jak pani Milicz
powiedziala, ze wyzwolenie zachowar agresywnych u ucznia bedzie powodem do wezwarnia
pogotowia | odwiezienia chlopca do szpitala. Slow tych nie polwierdza inna uczestniczka
spotkania. Wedlug pani Lidii Kubisiak nauczyciele rozmawiali o preewidywanych skutkach
uniemozliwienia zaspokojenia gfodu nikotynowego i ustalono, ze w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub Zycia Ftrzeba bedzie wezwaé pogotowie. Rozmowa dotyczyta ustalenia
procedur, ktdre bedg znane wszystkim, ktdrzy zdecydowali sie zaangazowal w dzialanie.
Zardwno pani Milicz jak i pan Pecherzewski poinformowali kontrolujacych, zc o planowanych
wobec#dziaﬁnié}ch dyrekror, pan Ireneusz Gasza, byl poinformowany.
Nauczyciel stwierdzit, 7e nie wie czy do odizolowania ucznia doszlo i jaki byl tego skutek.
Z informacji uzyskanych od pani Milicz wynika, 7e chlopiec przebywajacy pod stala opieky
nauczycieli nie przejawial zachowan sugerujgcych uzaleznienie od nikotyny 1 jak stwicrdzita
wicedyrektor, byl zadowolony, poniewaz caly czas skupial na sobie uwage innych.

Zatrudnienie psychologa zgodnie z kwalifikaciami

Pani Danuta Gajtupen jest nauczycielem kontraktowym (akt nadania stopnia awansu z 2021 1.).
Od 1 wrzesnia 2021 r, do 31 sierpnia 2022 r. zatrudniona byla na stanowisku wychowawcey
i navczyciela zaje rewalidacyjnych. Od 1 listopada 2021 r. nastapita zmiana warunkow
zatrudnienia na psychologa i nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych. Od 1 wrzesnia 2022 1.
zatrudniona na podstawie umowy o prace na ¢zas nieokreslony na stanowisku psychologa,
nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych i nauezyciela wychowawcy.

Pani Gajtupen legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyiszych magisterskich
na kierunku informatyka i ekonometria (Uniwersytel Szczecinski, marzec 2007 1.), dyplomem
studiéw II stopnia na kiemnku psychologia o specjalnosei newropsychologii (Wyzsza Szkola
Bezpieczenstwa w Poznaniu, lipiec 2021 r.). W maju 2010 r. ukoficzyta kurs kwalifikacyjmy



z przygotowania pedagogicznego (Wojewddzki Osrodek  Metodyczny w  Gorzowie
Wielkopolskim), w lutym 2020 r. na Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim ukonczyla studia podyplomowe 7 zakresu oligofrenopedagogiki.

Pani Danuta Gajtupen obyla liczne szkolenia, m.in. trzy 60 godzinnc kursy: Wykorzystanie
elementdw integracyi sensoryeznej w pracy mauczyciela (luty 2021 1.), Autyzm — praca nad
zachowaniami {luty 2021 1.), Dziecko z ADHD w przedszkolu i szkole (kwiecienn 2021 1.).
W sierpniu 2021 r. zdobyta tytul trenera umiejemosci spotecznych TUS SST. W maju 2022 1.
braia udziat w Kongresie psychologéw i psychoterapeutéw dotyczacym funkcjonowania
W rzeczywistosci pandemicznej 1 zwigzanymi z tym wyzwaniami w pracy psychologa
1 psychoterapeuty. W 2022 r. ukoniczyla takze 4 miesi¢ezny kurs Holistvezna terapia dzieci
i miodziezy z zaburzeniami lgkowymi,

Zasady przvdzielania zastepstw

W SO8W funkcjomije Zespo! ds. organizacji pracy Osrodka. Zgodnie z wpisem w protokole
z posiedzenia Rady Pedagogicznej 14 wrzesnia 2021 r., w roku szkolnym 2021/2022 w skiad
zespolu wehodzili: wicedyrelktor E. Milicz — przewodniczaca zespolu, M. Siwifiska —
odpowiedzialna za tworzenie planu lekcii i zastepstw w szkole SOSW, K. Cierach —
odpowiedzialna za tworzenie harmonogramu dyzurdw oraz zastepstw w szkole SOSW,
M. Kwasniewski - odpowiedzialny za organizacjg pracy grup wychowawczych, wtym
zastgpstw w grupach wychowawezych. Na postedzeniu Rady Pedagogicznej 15 wrzeénia 2022
r. powotano w skiad zespotu L. Kubisiak,

Osoby odpowiedzialne za przydrielanie zastepstw informujg o swoich propozycjach
wicedyrektor, ktora te propozycje zatwierdza lub wprowadza zmiany. Zastepstwa przydzielane
$g W oparciu o funkcjonujgcy w osrodku dokument: Zasady organizacji pracy i zastepstw
doratnych w SOSW w Lipkach Wielkich. Zasady te decyzjg dyrektora przyimowane sa na dany
rok szkolny. Zgodnie z zasadami, gldwne kryteria przydzialu zastepstw, to: dyspozycyjnosé
nauczycieli, ktérzy z przyczyn organizacyjnych nie prowadzg zajeé¢ zgodnie z planem lekeii,
realizacja zaje¢ swietlicowych, przydzielenie 7aje¢ specjalistom: psychologowi, pedagogowi,
logopedzie. W dalszej kolejnosci zajecia prowadzone sa przez: nauczycieli posiadajacych
tc same, lub zblizone kwalifikacje, wychowawcdw klas, nauczycieli, dia ktérych SOSW
Jest gléwnym miejscem pracy. nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania.
W przypadku nicobecnosci dtugotrwalei, zajecia prrydziela sie nauczycielowi z kwalifikacjami
de przedmiotu, ktéry realizuje osoba nicobecna. W grupach wychowawczych dopuszeza
si¢ taczenie grup, z zachowaniem liczby uczniéw na peziomie 12 osdb.

Tenminowosé  wyposazania  szkoly w  bezplatne podreczniki, materialv  edukacvine

1 éwiczeniowe dostosowane do mozliwodcl psychofizyeznych uczniéw

Dyrektor ztozyt odpowiednie zataczniki o ustalenie dotacji celowej na wyposazenie szkoty
w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy éwiczeniowe, dostosowane do petrzeb
edukacyjnych i mozliwodei psychofizyczaych uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w 2022 r. droga elektroniczna 8 wrzeénia
2022 r. 20 pazdziernika 2022 1. Starostwo Powiatowe w Gurzowie Wielkopolskim przekazato
drogg elektroniczng potwierdzenie otrzymania dotacji. 8 listopada 2022 r. powiadomiono




nauczycieli o otrzymanej dotacji i poproszono o podjecie dziatan zwigzanych z zakupem
podrecznikéw i materiatéw do 9 grudnia 2022 r.

Zgodnie z pozyskang informacja, wychowawczyni VI klasy, pani L. Kubisiak jako pierwsza
zakupita podrgezniki. Na dzien przeprowadzania kontroli, podreczniki zostaty dostarczone
do osrodka. Po zarejestrowaniu w bibliotece, zostang przekazane uczniom do uzytku.

Reasumujac, migjscem, w ktorym okreslono zakres obowigzkow i czynnosci cxlonkow kadry
kierowniczej jest Statur Osrodka. Dyrektor sporzadzal plan nadzoru pedagogicznego na kazdy
rok szkolny 1 sprawowat nadzér w obszarach wyznaczonych w dokumencie. Stosowal kontrole,
monitorowanie 1 obserwacj¢ jako formy nadzoru pedagogicznego. Ponadto przeprowadzat
rozmowy 1 odbywal odprawy z wicedyrektorem. Werdd obszaréw objetych nadzorem bylo
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w Ofrodku. Dla ucznidw szkoty
dyrektor organizowal pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynikajacg =z WOFU
oraz orzeczenia © potrzebie ksztaleenia specjalnego. Pomeoca obgjmowano rodzicow
1 opiekundéw prawnych uczniéw.

Przeprowadzone czynnodci kontrolnc wskazuje, 2ze w Odrodku nie dochodzilo
do nieprawidlowosci zwigzanych z zachowaniem pracownikow wobec podopiecznych. Usine
zgloszenia byly wyjasnianie na biezaco.

W odniesieniu do postepowania zardwno dyrektora jak i wicedytektora os$rodka nie dopatrzono
nierownego traktowania w zatatwienin sprawy _ Kierownictwo Oérodka
podjglo dziatania zmierzajgce do wyjasnicnia problemu. Uczennica zostala objgte pomoca
psychologiczno-pedagogiczna wynikajacg z potrzeb okreslonych w WOFU. Ziozenie
zawladomienia o mozliwodci popelnienia przestepstwa na szkod wynikalo
z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego ( Dz. U z 2022r. poz. 1375) motywy, ktdrymi
kierowala sig pani Ewa Milicz byly z gruntu shiszne, a podjete dziatania zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto Pani Milicz, jako obywatcl, miala prawo
do ztozenia zawiadomienia na Policje w sytuacji poczucia zagrozenia, na skutek kierowanych

przez pana q pod jej adresem stow,
Powierzenie opieki nocnej nad wychowankami osobie niebedacej wychowawea grupy

wychowawczej bylo zgodne z rozporzadzeniem MEIN z dnia 27 sierpnia 202 1r. zmienicjgeym
rozporzgdzenie w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawezych (...).Obecnic
opieke nocna w grupach wychowawcezych sprawuja wychowawey grup wychowawczych.
Dyrektor powierza realizacie zaje¢ nauczycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Zapis w dokumencie Zusady organizacji pracy i zastgpstw dovafnych w SOSW w Lipkach
Wielkich dotyczacy liczebnosci wychowankéw w grupach wychowawcezych w przypadku ich
aczenia nie jest zgodny z § 39 ust.2pkt 1 wyzej wymienionego rozporzgdzenia.

Zadama przydzielone czlonkom Zespolu organizacyine-zarzqdzajgecego wykraczaja poza
wskazane w art.42 ust. 2 Karty Nauczyciela obowigzki nauczyciela, jakie zobowigzany
jest wykonywadé w ramach tygodniowego czasu pracy, jak ez ustalonego wynagrodzenia.
Dokumenty sporzgdzane w placdwee takie jak plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanta
7 jego realizacji nie sg opatrzone piecz¢eia i podpisem oséb sporzadzajgcych je, a na IPET
1 WOFU brak podpiséw czionkdw zespotu,

Dziatania podjete wobec wychowanka, |G 2ic zostaly vzeodnione

z rodzicami/opiekunami prawnymi chdopea i uniemozliwily mu korzystanie z prawa do nauki.
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Zgodnie z art. 54 ust, 1 ustawy z dnia 27 pazdziermika 2017 r. o finansowaniu zadan
ofwiatowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 2082) uczniowie publicznych szkot podstawowych majg
prawo do bezplatnego dostepu do podrgeznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyinych z zakresu ksztalcenia
ogémego, okreflonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkolb
Na podstawie rozporzgdzenia Mimistra Edukacji i Nauki z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkél w podreczniki, materialy edukacvjne
i materialy ¢wiczeniowe w 2022 r. o dotacje celowa w 2022 r. moga wnioskowadé szkoly
uprawnione do uzyskania w 2022 r. dotacji celowej na wszystkich ucznidw klas ITT i VI szkol
podstawowych. Szkoty dokonuja rozliczenia wykorzystania dotacji celowej do koAca roku
budzetowego, na ktéry zostala przyznana. Rozliczenie sklada si¢ na odpowiednich
formularzach do wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. A zatem Dyrektor terminowo
wystagpil o dotacje celowa na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne
lub materiaty <¢wiczenlowe. Czas oczekiwania na ww. materialy nie ma wplywu
na realizowanic podstawy programowej, gdyz podrecznik jest jednym z materialow,
ktory ma pomdc uczniom i nauczycielom w nauce i pracy. Nauczyciel moze zdecydowaé
o realizacji programu nauczama z zastosowaniem podrgcznika, materian edukacyjnego
fub materialu ¢wiczeniowego albo bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatdéw
(art. 22 aa. ust. 1 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tJ. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2230).

5. Wydane zalecenia:

1. Zaleca si¢ dostosowanie zapisow w dokumencie Zasady organizacii pracy i zasigpsiw
doraznych w SOSW w Lipkach Wielkich do § 39 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia MEIN z dnia
27 sterpnia 2021 r. zmienigjgeego rozporzgdzenie w sprawie publicznyeh placowek oswiatowo-
wychowawezych, miodziezowych ofrodkow wychowawezvel, milodziezowych osrodkéw
socfoterapii, specialnych osrodkéw  szholno-wychowawcezych,  specjalnych  osrodkow
wychowawezyeh, osrodkéw rewalidacyino-wychowawezyeh oraz placiwek zapewniajgcych
opiekg | wychowanie w olresie pobierania nauld poza wmiefscem stafego zamieszhania
{(Dz. U z 2021 r. poz. 1599). Termin realizacji zalecenia: nic péznicj niz 30 dmi od dnia
otrzymania protokohu,

2. Zaleca sig przydzielanie zadat nauczycielom zgodnie z art. 42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 t. Karta Navweczyciela (Dz. U 2 2021 r. poz. 1762 2 pozn. zm) Termin realizacji zalecenia:

nie poZniej niz 3¢ dni od dnia otrzymania protokotu,

3. Zaleca sig, aby w odnicsieniu do § 6 ust. 3 i 4 rozporzadzenia MEN z dnia 9 lipca 2020 r.
w sprawie ogioszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenin Ministra Edukacji Naredowef

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci § mlodziezy
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niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie | zagroiomych  wiedostosowaniem
spolecrnym  (Dz. U z 2020 . poz. 1309) dokvmenty dotyczgce organizacji ksztalcenia
specjalnego (IPET i WOFU) hyly podpisywane przez cztonkéw zespotu opracowujacego.

Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

4, Zaleca sie, aby w odniesieniu do § 23 rozporzgdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017 r. poz. 1658 z pézn. zm.) plan nadzoru
oraz sprawozdanie z jego realizacji zawieral pieczeé i podpis dyrektora. Termin realizacji

zalecenia: od dnia otrzymania protokohu. -

5. Zaleca si¢ podejmowanie driatatt zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
uczniow i wychowankéw zgodnie z § 4 ust.3 pkt 1 rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszholach, szkolach i placéwkach (Dz. U z 2020 r. poz. 1280). Termin

realizacji zalecenia: od dnia olrsymania protokotu.

6. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieohjetym kontrola:

W obszarze nieobjetym kontrola stwierdzono niewlasciwe zapisy w Stafucie Osrodka
dotyczace zakresu obowiazkdéw kadry kierowniczej, zapisy dotyczace powolywania zespoléw
problemowych, wymierzenia wychowankowi kary przeniesienia do innego ogradka lub szkoly,
niewlasciwy zapis dotyczacy struktury Osrodka. Ponadto poshugiwanie si¢ w dokumentacji
pojeciem internaty w odniesieniu do grup wychowawcezych np. Regwlamin infernatu. Brak
ksiggi skarg 1 wnioskow,

7. Pouczenie:

1. Dyrektor szkoly lub placowki moze zglosic Lubuskiemu Kuratorowi Osdwiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecenl zawartych w protokole.

2. Dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleced
lub otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu wniesionych zastrzezen,
jest obowigzany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji
zalecefl, takze organ prowadzacy szkolg lub plac6wke o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizacii.

[~
bEp
8. Protokdl pedpisali: F82
T LT f
;“'“f}me ........................................................................................
jie c:zq!ka i podpis @Mirom szioly hib placéwii) {treczgte | podpis preeprowadzaiacepo kondrolg)

('fg?’me,rm poaivrs mu.uréa&h:iz Ed& m&&e dar%;!mkdﬁ Mdm? mr

12



9. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoly Iub placowki, drugi wlacza sie do akt kontroli.
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