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|. Dane identyfikacyjne

Kuratorium Qéwiaty w Gorzowie Wielkopolskim (dalej: Kuraforium), ul. Jagielloriczyka
10, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Ewa Rawa, Lubuski Kurator Oswiaty (dalej: Kurator), od dnia 14 marca 2016 r.
Realizacja zadan z zakresu o$wiaty wobec placowek doskonalenia zawodowego

Od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. z uwzglednieniem dokumentow
sporzadzonych przed i po tym okresie

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Cezary Romanczenko, starszy inspekfor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LZG/119/2022 z dnia 30 listopada 2022 r.
(akta kontroli str. 1-2)

"Dz, U. z 2022 1. poz. 623, dalej; ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
aceny ogdingj

ll. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Kurator wspolpracowata z placowkami doskonalenia nauczycieli (dalej; PDN fub
placéwka) oraz prawidtowo prowadzita proces ich akredytacji, a takze zapewniafa
wsparcie doradcow metodycznych w  systemie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Kurator wspierata placowki w zakresie diagnozowania potrzeb, ustalania sposobow
ich zaspokajania oraz planowania form wsparcia, a nastepnie ich realizacji. Ponadto,
badata potrzeby nauczycieli w zakresie ich doskonalenia oraz inicjowata
i koordynowata dziatania w ramach realizowanego w latach 2018-2022 pogramu
Lubuskiego Kuratora Oswiaty pn. Wspomaganie dyrektorow szkét podstawowych w
zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztatcenia
(dalej: program LKO), a nastepnie dokonywata wspéinie z placowkami oceny efektow
tych dziatan. Kurator organizowata konferencje i narady, w kidrych uczestniczyli
przedstawiciele PDN, w trakcie ktorych omawiano aktualne potrzeby i problemy
oswiaty oraz metody ich rozwigzywania. W zwiazku z tym, Ze nie nastapita poprawa
wynikéw egzaminu osmoklasisty, Kurator podjeta decyzje o kontynuacji programu
LKO w roku szkolnym 2022/2023.

Kurator wspotdziatata z organem prowadzacym PDN w zakresie liczby doradcow
zatrudnianych w wojewédztwie lubuskim oraz rodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel. '

Kurator prawidtowo opiniowata plany pracy PDN, w ktdrych uwzgledniano zadania
obowigzkowe przydzielone PDN oraz formy i kierunki ich realizacji. Przyznanie przez
Kurator akredytacji dwom placéwkom prowadzonym przez samorzad wojewddziwa
nastapito po spefnieniu przez nie niezbednych wymagan, a zataczone do wnioskow
akredytacyjnych plany pracy PDN na dany rok szkolny zawieraty informacje
wskazujace na wykorzystanie w nich wynikow egzaminow zewnetrznych.

Kurator podejmowata skuteczne dziatania na rzecz pozyskania odpowiednich kadr do
wykonywania zadan doradcow metodycznych, a takze whasciwie nadzorowata proces
zatrudniania nauczycieli, ktorym powierzyta zadania doradcow metodycznych.

Kurator prawidlowo przygotowata plan sieci doradztwa metodycznego. Opublikowata
na stronie internetowej wykaz publicznych placowek, w kiorych realizowali zadania
nauczyciele doradcy metodyczni, jednak wykaz byt niepetny, gdyz nie zawierat
wskazania specjalnosci nauczycieli — doradcoéw metodycznych. Nieprawidlowos¢ ta
zostata w toku kontroli usunieta.

2 Najwyzsza lzba Kontroli formuluje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negafywna albo oceng w formie
opisowej.
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Opis stanu
faktycznego

Ill.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dzialalnosci

Realizacja zadan z zakresu oswiaty wobec placowek
doskonalenia nauczycieli

1. W okresie objetym kontrolg Kuratorium prowadzito czteroletni4 program LKO?,
ktbrego uczestnikami byli dyrektorzy szkét podstawowych wojewddztwa lubuskiego
i nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty®. Od pierwszego roku
szkolnego realizacji programu LKO (2018/2019) jego uczestnikami byly rowniez trzy
publiczne PDN jako instytucje wspdipracujace, to jest: Wojewodzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie Wikp. (dalej: WOM), Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gérze (dalej: ODN) i Samorzadowy Osrodek Doskonalenia i Doradztwa
{dalej: SODID) w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gorze
(dalej: CKUIP). Od roku szkoinego 2019/2020 w programie LKO uczestniczyly dwie
wojewddzkie placowki, to jest WOM i ODN.

(akta kontroli str. 3-30)

Gtéwnym celem programu LKO bylo rozwijanie kompetencji i wspomaganie
dyrektorow szkét w zakresie efektywnego sprawowania wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego, w tym wykorzystania wnioskow z nadzoru do planowania
i organizowania procesu edukacyjnego, sprzyjajacego rozwojowi uczniow i dobrze
przygotowujgcego ich do egzaminu 6smoklasisty. Wsrod celéw szczegotowych
wskazano m.in. wspomaganie rozwoju metodycznego oraz dziatalnosci innowacyjne;
nauczycieli. Program LKO miat motywowaé dyrektoréw szkot do podejmowania
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz wspomagac ich w inspirowaniu
nauczycieli do aktywnosci w realizacji zadah edukacyjnych, sprzyjajacych
efektywnemu nauczaniu. Ponadio program LKO wspierat dyrekiordw w celowym
planowaniu udzialu nauczycieli w wewngtrznych izewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego proponowanych przez WOM i ODN.

(akta kontroli str. 3-30)

Ewaluacja programu LKO odbywata sie na dwoch poziomach, to jest ewaluacii
programu w danej szkole oraz ewaluacji programu przez Kuratorium. Zgodnie
z zadaniami okreslonymi w programie LKO, szkoly uczestniczace w programie miaty
samodzielnie dokonywac ewaluacji zaplanowanych przez siebie i zrealizowanych
dziatan programowych’. W Kuratorium ewaluacjg zajmowat sie specjalny Zespot
Lubuskiego Kurator O$wiaty ds. programu (dalej: Zespdf LKO ds. programu).
Zadaniem Zespolu LKO ds. programu bylo dokonanie ewaluacji zaplanowanych
w harmonogramie i realizowanych w danym roku szkolnym dziatari, z uwzglednieniem

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan konfrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformuiowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

4 Realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2022 r. w cyklu rocznym - lata szkolne 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022.

5Inicjatywa Kuratora dotyczaca realizowania od roku szkolnego 2018/2019 wojewddzkiego programu

wspomagajacego prace dyrektordw szkél podstawowych, podleglych nadzorowi zewnetrznemu Kuratora,

wynikata ze zrozumienia trudnosci organizacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem w szkolach reformy

strukturalngj i programowej, a takze troski o efekty ksztalcenia mierzone wynikami nowego egzaminu

zewnetrznego — egzaminu 6smoklasisty. W ocenie Kuratora uzasadniajacej wprowadzenie tego rodzaju programu

- niskie wyniki wezedniejszych egzamindw zewnetrznych, uzyskiwane przez szkoly wojewddziwa lubuskiego

w odniesieniu do wynikow innych wojewodztw, obligowaty szkoly podstawowe oraz caie Srodowisko oswiatowe do

podejmowania aklywnych dzialar na rzecz poprawy afektéw ksztalcenia w szkotach wojewddztwa lubuskiego.

% Program LKO skierowany byt do wszystkich szkdt podstawowych wojewodztwa lubuskiego, a w ostatnich dwoch

latach jego obowigzywania do szkdt, w ktdrych uezniowie uzyskiwali niskie wyniki na egzaminie dsmoklasisty.

7 Na podstawie Planu dziatan szkoly na dany rok szkolny, a od roku szkolrege 2020/2021 na podstawie Planu

szkolnych dziatan naprawczych na dany rok szkolny.



w szczegdlnosci wojewddzkich | powiatowych wynikdéw egzaminu dsmoklasisty,
uzyskanych  przez  szkoly  podstawowe  wojewbddztwa  lubuskiego.
Ewaluacji prowadzonych dziatan w ramach programu LKO dokonywano na
podstawie: analizy wynikéw z realizacji calego przedsiewziecia, sprawozdan
przekazywanych w kazdym roku przez wspétpracujgce PDN, wynikdw ankiet
ewaluacyjnych kierowanych do szkdt uczestniczacych w programie LKO oraz analizy
wynikéw egzaminu dsmoklasisty w danym roku szkolnym. Zespét LKO ds. programu
po kazdym roku szkolnym opracowywat raport z jego realizacjié, zawierajacy wnioski
i rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym.

(akta kontroli str. 31-120)

Wspotpraca placowek w ramach programu LKO polegata na: przygotowaniu oferty?
doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych przedmiotéw egzaminacyjnych oraz
dyrektorow szkét podstawowych, uwzgledniajacej cele szczegdiowe programu oraz
whioski z pracy w minionym roku szkolnym, informowaniu i zachgcaniu nauczycieli
oraz dyrektoréw do podejmowania szkolen doskonalgcych kompetencie w zakresie
organizowania i realizacji procesu edukacyjnego, realizacji zaplanowanych form
szkolen oraz przekazywaniu do Kuratorium sprawozdania informujacego o udziale
nauczycieli i dyrektoréw w doskonaleniu zawodowym, dotyczacym celéw programu.
Prowadzone przez placowki doskonalenie zawodowe obejmowato: konferencie
przedmiotowo-metodyczne™® dla nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych (jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy), szkolenia rad pedagogicznych w szkolach
podstawowych dotyczace egzaminu o6smoklasisty i efektywnosci procesu
edukacyjnego’’, warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedmiotow objetych
egzaminem'?, formy doskonalenia zawodowego™ dia dyrektorow szkét (warsztaty,
szkolenia, seminaria) oraz konsultacje indywidualne oraz inne formy doskonalenia
wspomagajace prace szkoly w realizacji zadan okreslonych w programie LKO™.
W dwoch ostatnich latach szkolnych realizacji programu LKO, oferta placowek
dotyczyta rowniez doskenalenia w zakresie podnoszenia kompetencji organizowania
i realizowania w trybie zdalnym procesu edukacyjnego.

{akta kontroli str. 31-120)

Na podstawie danych przekazywanych do Kuratorium przez PDN, a dotyczacych
aktywnosci nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego w catym
okresie realizacji programu LKO wynikalo, ze PDN ogdtem: w roku szkolnym
2018/2019 zorganizowaly 323 spotkania, w ktdrych uczestniczylo tacznie 6 888
nauczycieli, wroku szkolnym 2019/2020 zorganizowaty 279 spotkan, w kidrych
uczestniczyto kacznie 4 517 nauczycieli, w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowaly
487 spotkan, w ktdrych uczestniczyto tacznie 7 193 nauczycieli, a w roku szkolnym
2021/2022 zorganizowaty 586 spotkaf, w kibrych uczestniczylo facznie 6535
nauczycieli. Powyzsza statystyka wskazuje, ze liczba form doskonalenia

& To jest raport z realizacji Programu LKO w roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 —
bedacy rowniez podsumowaniem calej czteroletniej edycii.

9 W kazdym roku szkelnym placowki przesylaly do Kuratorium szczegdlowa oferte doskonalenia zawodowego dia
nauczycieli i dyrekiordw, ukierunkowang na cele Programu LKO, kidrg zamieszczano na stronie intermnetowe;
kuratorium: www.ko-gorzow.edu.pl > Nadzor pedagogiczny > Program LKO.

¥ QOrganizowans corocznie w formie bezplatne] i prowadzone przez doradedw metodycznych— w trybie
stacjonarnym, a w dwoch ostatnich latach szkolnych (2020/2021 § 2021/2022) w frybie zdalnym {on-line).

11 Szkolenia odbywaly sie na zapobrzebowanie dyrektora danej szkoly — organizowano je odplatnie w frybie
stacjonarnym lub on-line.

12 \Warsztaty odbywaly sig w formie stacjonamej lub zdalne] - w WOM prowadzone byly przez konsultantow lub
doradcow metodycznych odplatnie, a w ODN byly prowadzone przez kensultantéw, doradcow metodycznych,
a takze osoby spoza placdwki odptatnie lub bezplatnie.

3 Prowadzone w placowkach formie stacjonamnej Iub zdalnej.

" Bylo to: prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli oraz oddzielnie dla dyrektordw
i wicedyrektorow szkdt oraz realizacja wlasnych programow wspomagajacych.
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ukierunkowana na doskonalenie aktywnosci ksztalcenia, jaki i liczba uczestnikdw
w kolejnych latach szkolnych stopniowo rosta, za wyjatkiem roku szkolnego
2019/2020 w ktorym ta liczba zmalata. Jak wynikato z raportu z realizacji programu
LKO w roku szkolnym 2021/2022 i bedgcego zarazem podsumowaniem czteroletniej
edycji programu LKO, z uwagi na pandemie koronawirusa wroku szkolnym
2019/2020 obnizyta sie aktywnos¢ zardwno dziatan podejmowanych przez PDN, jak
i przez szkoly.

(akta kontroli str. 56)

Z wnioskéw i rekomendacji Kuratora zawartych w raportach z realizacji programu LKO
w latach 2018-2022 oraz raportu podsumowujacego czteroletnig edycje programu
LKO wynikato m.in., ze stabe $rednie wyniki procentowe wojewddztwa lubuskiego
z poszczegblnych przedmiotow egzaminacyjnych, w odniesieniu do $redniego wyniku
kraju i innych wojewadztw, wskazywaty na niski poziom nauczania w wiekszosci szkot
podstawowych wojewddztwa lubuskiego. Wedtug Kurator $wiadczyto to o matym
zaangazowaniu dyrektorow szkét i nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych,
a takze PDN, w tym doradcéw metodycznych oraz organow prowadzacych szkoly na
rzecz poprawy jakosci pracy i efektow ksztalcenia w szkotach. Kurator wskazata, ze
niektore szkoty wymagajq szczegblnego zewnetrznego nadzoru pedagogicznego
oraz wspomagania PDN, a dyrektorzy szkdt,w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty
i wynikéw egzaminu zewnetrznego, powinni zadbaé o rozwdj kompetencji nauczycieli
w ramach doskonalenia zawodowego. Majac na uwadze rozwijanie kompetencji
metodycznych nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych, Kurator zarekomendowata
wzmocnienie roli doradcéw metodycznych zatrudnionych w PDN wojewodztwa
lubuskiego.

(akta kontroli str. 31-120)

Kurator w ramach programu LKO zorganizowata pie¢ konferencji informacyjno-
szkoleniowych'® przy wspéludziale przedstawicieli PDN, kidrych celem bylo
wspieranie dyrektoréw szkot podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie
nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztalcenia. Przedmiotem prelekcii
pracownikow PDN w ramach ww. konferenciji byly m.in.: metodyczne aspekty dobrej
lekcji, sposoby nadzorowania podstawy programowej, zadania dyrektora szkoly
w kontekscie podnoszenia wynikdw ksztatcenia oraz wspétpracy z rodzicami uczniow,
a takze wnioski i rekomendacje po analizie wynikéw 6smoklasisty jako podstawy do
budowania programu efektywnosci ksztatcenia.

{akta kontroli str. 127-134)

Ze wzgledu na zdiagnozowany'® od lat problem niskich efektow ksztatcenia
w szkotach podstawowych wojewddztwa lubuskiego, Kuratorium zadecydowato
0 kontynuaciji w roku szkolnym 2022/2023 dziatan w tym zakresie, poprzez realizacje
.Programu dziatai Lubuskiego Kuratora O$wiaty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w  obszarze doskonalenia zawodowego  nauczycieli,
ukierunkowanych na podnoszenie efektow ksztalcenia w szkotach wojewddziwa
lubuskiego — rok szkolny 2022/2023"7.

(akta kontroli str. 121-126}

5 To jest: frzy konferencje w grudniu 2019 roku pod nazwa ,Nadzdr wewneirzny dyrekiora szkoly podstawowej
nad planowaniem i reafizacjg procesu edukacyjnego” (tryb stacionarny w Zielonej Gorze, Zarach i Gorzowie
Wikp.}, jedng konferencje w futym 2021 roku pn. ,Wspomaganie dyrekfordw szkdt podstawowych w zakresie
sprawowania nadzors pedagogicznego nad procesem ksztatcenia w szkole podstawowe)” (tryb on-line) oraz jedng,
konferencje w styczniu 2022 roku pn. ,Nadzdr pedagogiczny dyrektora szkofy” — dla szkét ponadpodstawowych
i placowek oswiatowych (fryl on-line).

1€ Na podstawie wynikow egzamindw zewnetrznych dsmoklasistéw i wnioskow z prowadzonego przez Kuratora
nadzoru pedagogicznego.

17 Instytacjami wspoipracujacymi w ramach tego programu byly: WOM, ODN oraz niepubliczne PON.
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W kazdym z kontrotowanych lat szkolnych, Kurator organizowata narady dotyczace
wynikéw i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Lubuskiego
Kuratora Ogéwiaty'®, ktérych uczestnikami byli takze dyrektorzy PDN i w ramach,
ktérych m.in. omawiano dziatania Kuratora ukierunkowane na poprawe wynikow
egzamindw zewnetrznych oraz przedstawiano oferty lubuskich PDN, dotyczace
doskonalenia nauczycieli oraz wspomagania szkot i placowek.

(akta kontroli str. 135-144}

Z ustalonego stanu faktycznego wynikato, ze Kurator badata potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia oraz wspoidziatata z PDN w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli na podstawie wynikow
nadzoru pedagogicznego, to jest stosownie do art. 51 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe'® (dalej: ustawa Prawo oswiafowe).

(akta kontroli str. 3-144)

Kurator nie posiadata dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie konsultacji
z dyrektorami PDN w zakresie priorytetéw doskonalenia nauczycieli, ujawnionych na
etapie opiniowania planow pracy PDN, co zostalo opisane i wyjasnione przez Kurator
w pkt 2 wystapienia pokontrolnego.

(akfa kontroli str. 162-164)

Kurator oraz pracownicy Kuratorium prowadzili spotkania z przedstawicielami Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (Wicemarszatkiem
Wojewddztwa Lubuskiego, Pracownikami Departamentu Infrastruktury Spoteczne
i Wydzialu Edukacji), dotyczace zatrudniania doradcoéw metodycznych w PDN.
Tematem rozmow bylo miedzy innymi: okre$lenie liczby doradcow, ktorzy moga byé¢
zatrudnieni w wojewodztwie lubuskim z uwzglednieniem przeznaczonych na ten cel
srodkow finansowych20. Kurator wyjasnita, ze: (...) okreslanie potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zwiazane jest Scisle z siecig doradztwa, kiora
Jest ustalana przez Lubuskiego Kuratora Oswialy z dyrektorami PDN, dfa ktérych
organem prowadzacym jest Urzad Marszatkowski. Dyrekiorzy PDN na podstawie
prowadzonych diagnoz potrzeb nauczycieli w Zzakresie doskonalenia oraz
zatrudnionych w. placéwkach konsultantow i specjalistow, wskazujg potrzeby
zatrudnienia doradcow metodycznych w specjalnodciach wymagajacych wsparcia
w danym oSrodku.

(akta kontroli str. 145-148)

2. Na podstawie trzech losowo wybranych plandw pracy PDN, to jest dwoch planow
pracy WOM na rok szkolny 2019/2020 i 2021/2022 oraz jednego planu pracy ODN na
rok szkolny 2021/2022 stwierdzono, Ze uwzgledniono w nich zadania obowigzkowe
przydzielone ptacéwkom doskonalenia prowadzonych przez samorzad wojewodziwa
oraz formy i kierunki ich realizacji, o ktérych mowa w § 18 i 20 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli2!, zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie PDN". Plany pracy
placowki przedstawily Kuratorowi zgodnie z terminem wskazanym w § 28 ust. 2 tego
rozporzadzenia, a ich zaopiniowanie przez Kuratora nastapito na podstawie art. 51

'8 To jest wynikdw i wnioskéw: w roku szkolnym 2018/2019 i organizacji roku szkolnego 2019/2020, w roku
szkolnym 2019/2020 i organizacji roku szkolnego 2020/2021, w roku szkoinym 2020/2021 i organizacji roku
szkolnego 2021/2022 oraz w roku szkolnym 2021/2022 i organizacji roku szkoinego 2022/2023.

9Dz U.z2021r. poz. 1082, ze zm.

20 Ustalenie tresci umowy o udzielenie dotacji celowej na finansowanie wydatkdw zwiazanych z zatrudnieniem
nauczycieli w celu realizacji zadas doradcy metodycznege.

H Dz. U. poz. 1045, ze zm.
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ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zgodnie z § 28 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie PDN.

(akta kontroli str. 149-161)

Kurator nie posiadata dokumentacji potwierdzajacej, ze prowadzita konsultacie
z dyrektorami PDN w zakresie priorytetow doskonalenia ujawnionych na etapie
opiniowania planow pracy PDN. Kurator wyjasnita, ze: (...) spotkania pracownikow
Kuratorium z przedstawicielami PDN w zakresie konsuftacji dotyczgcych planow
pracy, nie byly dokumentowane w specjainy sposob. Podczas spotkan i rozmow
prowadzonych przez pracownikow Kuratorium z dyrektorami i pracownikami PDN
omawiane sq obszary, kibre nalezy wzmacnia¢ i uwzgledniac w pracy osrodkow
doskonalenia. Dyrektorzy oSrodkow doskonalenia (w szczegoinoSci wyznaczeni
pracownicy) oraz pracownicy Kuratorium, analizujq wyniki eqzaminow zewnetrznych,
wnioski z tef analizy uwzgledniane sg w planach pracy osrodkow. W ostatnich fatach
wskazywane bylo wzmacnianie dziafat w zakresie doskonalenia nauczycieli
w przygotowaniu  ucznidbw do  egzaminéw  zewnetrznych  (dodatkowym
zrodfem informacji w tym zakresie sg raporfy i informacje o wynikach egzaminow
zewnelrznych  przygotowywane przez Centralng i Okregowg Komisje
Egzaminacyjng). Kontynuujgc wspofprace Kuratoriumi z PDN, zaangaZzowano
pracownikow osrodkow w pracach zwigzanych z realizacjg programu podnoszenia
efektywnosci w szkofach wojewddziwa lubuskiego. Kurator nadmienita, i2:
(...) opiniufgc plany pracy osrodkow doskonalenia nauczycieli, analizowane sg
zaplanowane zadania oraz formy ich realizacji w zakresie zgodnoSci
7 § 18 § 20 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

(akta kontroli str. 162-164)

3. Do Kurator w okresie kontrolowanym wptynety dwa wnioski o akredytacie, ztozone
przez PDN prowadzone przez Wojewodztwo Lubuskie, to jest WOM i ODN.
Na podstawie szczegtlowej analizy obydwu wnioskéw o akredytacie ztozonych
w 2020 roku przez ww. placowki2? stwierdzono, ze do wnioskow? zatgczono
niezbedna dokumentacje?*, o ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowe] z dnia 11 pazdziernka 2018 r. w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli? (dalej: rozporzadzenie w sprawie akredytacji). Zataczone
do wnioskéw akredytacyjnych plany pracy placowek na dany rok szkolny za ostatnie
pieC lat szkolnych®, zawieraly informacje wskazujace na wykorzystanie w nich
wynikoéw egzaminow zewnetrznych.

{akta kontroli str. 165-192, 194-222, 224-266)

Z2'W okresie kontrolowanym byly to jedyne placéwki prowadzone przez Samorzad Wojewodziwa Lubuskiego,
ktorym Kurator udzielita akredyiacji.

23 Kuratorium nie miato odrgbnie okreslonego wzoru wniosku do stosowania w sprawach o przyznanie akredytacji
dla PDN.

2 To jest statut PDN, plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji tych plantw za
okres ostatnich pieciu lat szkolnych, uzasadnienie wniosku zawierajace wiasng ocene dziatalnodci plactwki
doskonalenia nauczycieli za okres ostatnich pigciu lat szkolnyeh, informacje o kwalifikacjach zafrudnione] kadry,
wnioski z analizy informacji, pozyskanych od nauczycieli, szkok i placowek korzystajacych z jej oferty za okres
ostatnich pieciu lat szkolnych, prowadzace do formulowania wnioskéw irekomendaciji, na podstawie ktorych
przygotowuje sie oferte PDN oraz planuje i podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci jej pracy,
opis systemu zapewniania jakosci, dowod wniesienia oplaty.

2Dz, U.z 2018 poz. 2029.

% To jest: 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 1 2019/2020.
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Kurafor po rozpatrzeniu wnioskow i zataczonej do nich dokumentacji oraz po
zapoznaniu si¢ z przeprowadzong przez zespot akredytacyjny oceng dziatalnosci
obydwu placéwek, przyznata im akredytacje?’ (art. 184 ust. 3 Prawa o$wiatowego).

(akta kontrali str. 193, 223}

4. Liczba doradcow metodycznych zatrudnionych w PDN dziatajacych na terenie
wojewddztwa lubuskiego w poszczegdlnych latach badanego okresu wyniosta?®:
w2019 roku - 35 doradcéw metodycznych, w 2020 roku — 35 doradcow
metodycznych, w 2021 roku — 34 doradcow metodycznych i w 2022 roku —
35 doradcow metodycznych. Z powyzszego wynika, ze liczba doradcow
metodycznych zatrudnionych w PDN w poszczegolnych latach byta na zblizonym
poziomie i wyniosta $rednio 34,7529, Z kolei w odniesieniu do 2016 roku, w ktorym to
w PDN dziatajacych na terenie wojewodztwa lubuskiego zatrudnionych bylo facznie
25 doradcow metodycznych, to jest 12 doradcéw metodycznych zatrudnionych
w SODID i 13 doradcow metodycznych zatrudnionych w WOM, liczba doradcow
metodycznych w 2019, 2020 i 2022 roku wzrosta o 28,6%, aw 2021 roku wzrosta
0 26,5%.

(akta kontroli str. 267-271)

Na probie losowo wybranych akt personalnych pigciu nauczycieli, ktorym Kurator
powierzyta zadania doradcow metodycznych w okresie objetym kontrola®®, to jest
trzech doradcow metodycznych zatrudmionych w WOM oraz dwoch doradcow
metodycznych zatrudnionych w ODN stwierdzono, ze caly proces powierzenia zadan
doradcéw metodycznych odbywat sie na zasadach okreslonych w § 25 ust. 1 -5
rozporzadzenia w sprawie PDN. We wszystkich przypadkach zadania doradcow
metfodycznych powierzano na okres nie krotszy niz rok i nie duzszy niz trzy lata,
z mozliwoscia przediuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok
i nie dtuzszy niz trzy lata (§ 25 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie PDN}, a wymiar ich
zatrudnienia okreslono zgodnie z § 25 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie PDN.
Przed przediuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego, Kurator zasiegata
opinii dyrektoréw PDN, w ktdrej nauczyciele-doradcy metodyczni byli zatrudnieni,
a same opinie zawieraty ocene sposobu realizacji zadan powierzonych nauczycielowi
doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji (§ 25 ust. 7 rozporzadzenia
w sprawie PDN).

{akta kontroli str. 272-311)

Kurator nie przekazywafa nauczycielom, ktorym powierzyta zadania doradcow
metodycznych informacji o ich prawach i obowiazkach, ani nie otrzymywata informacji
zwrotnej od dyrektorbw PDN o sposobie zatrudnienia nauczycieli-doradcow
metodycznych. Z wyjasnienia Kurator wynikalo, ze w zakresie swoich kompetencii
powierzata pelnienie funkcji doradcy metodycznego, okreslajac szczegbtowy zakres
zadan oraz sposdb ich realizacji, bez dodatkowych informacji o ich prawach
i obowigzkach dotyczacych zatrudnienia. Umowe o prace z doradcami
metodycznymi jako pracodawca zawierat dyrektor PDN, ktory okre$lat warunki
zatrudnienia. Dyrektorzy PDN w zakresie swoich kompetencji przekazywali
Kuratorowi opinie o pracy poszczegéinych doradcow, kidra to Kurator rozpatrywat
przy przediuzeniu powierzenia petnienia funkgji doradcy metodycznego na kolejny
okres. Sposéb ustalania warunkéw zatrudnienia, w tym przekazanie pracownikom

27 Decyzja znak KO.1.5470.4.2020.PD z dnia 29 czerwca 2020 1. (ODN) i decyzja znak KO.1.5470.6.2020.PD z dnia
4 sierpnia 2020 r. (WOM;.

2 Wediug stanu na dzien 31 grudnia kazdego z lat kontrolowanych.

29 Srednia arytmetyczna z czterech lat objetych badaniem.

B W badanym okresie nie wystapity przypadki powierzenia zadan doradcow metodycznych, z ktorymi dyreklorzy
PDN zawarliby umewe na rok, a nastepnie jej nie przedtuzyli.
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informacji o ich prawach i obowigzkach bytlo zadaniem dyrektorébw PDN jako
pracodawcow doradcow metodycznych.

(akta kontroli str. 272-314)

Na podstawie Rejestru Skarg i Wnioskéw wplywajacych w badanym okresie do
Kuratorium stwierdzono, ze nie wptywaly skargi dotyczace nieprawidtowosci w pracy
doradcow metodycznych. Ustalono, ze dnia 24 stycznia 2022 roku poczig
elektroniczng, wplyneto do Kuratorium pismo — anonim, dotyczace doradcow
metodycznych zatrudnionych w ODN. W pis$mie zawarto uwagi dotyczace warunkow
zatrudnienia i sposobu realizacji godzin dydaktycznych realizowanych przez
doradcodw metodycznych ww. placéwki, w zwigzku z okresleniem przez dyrektora
ODN zmiany3* formy realizacji godzin dydaktycznych. Pomimo anonimowej formy
korespondencji®2, Kurator podjefa dzialania celem wyjashienia zgtoszonego
problemu. Dnia 26 stycznia 2022 r. z-ca dyrektora Wydzialu Rozwoju Edukacii
przeprowadzit rozmowe telefoniczng z dyrektorem ODN, proszgc o ustosunkowanie
sie do nadestanego do Kuratorium pisma. W dniu 26 stycznia 2022 roku dyrekior ODN
poinformowata pisemnie Kurator, ze jako pracodawca i nadzorujgcy prace doradcow
metodycznych, wskazata im sposdb realizowania pensum dydaktycznego w zakresie
ustawowego okresu pracy dydaktycznej oraz prowadzita w tym zakresie indywidualne
rozmowy z poszczegblnymi pracownikami. Kurator wyjasnita, ze: (...) w ODN dyrektor
starata sie poprawiaC warunki pracy i zwigkszaC dostepnosc doradedw dla
nauczycieli. W zwigzku ze zniesieniem obostrzen na lerenie kraju spowodowanych
pandemig nie zauwazono pofrzeb, aby praca doradcow w dalszym cigqu realizowana
byta poza Osrodkiem.

(akta kontroli str. 315-320)

Kurator nie wprowadzita pisemnych procedur, majacych na celu przeciwdziatac
ewentualnym nieprawidtowosciom w zakresie zatrudniania nauczycieli-doradcow
metodycznych. Z wyjasnienia Kurator wynikato, iz zgodnie z obowigzujacym prawem
kurator odwiaty nie zatrudnia doradcow metodycznych (§ 25 ust. 1, 3, 5i 7
rozporzadzenia w sprawie PDN)33. Kurator nadmienita, ze: (...) ze wzgledu na
funkcjonowanie placowek doskonalenia | braku wystepowania frudnosci
w powierzaniu  pefnienia  funkcii  doradcy, nie zaobserwowano  potrzeby
opracowywania w Kuratorium procedury w fym zakresie.

(akta kontroli str. 316-317)

W latach 2019-2022 Wojewoda Lubuski przekazywat samorzadom $rodki na
finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli — doradcow

31 To jest zmiana z trzech godzin dydakiycznych realizowanych stacjonamie w siedzibie ODN i szesciu godzin
dydaktycznych realizowanych zdalnie (tacznie dziewieé godzin tygodniowo), na dziewie¢ godzin dydaktycznych
tygodniowo realizowanych wylgcznie slacjonamnie w siedzibie ODN (wezednigjsza forma rozliczania czasu pracy
ze wzgledu na panujaca pandemie COVID-19 podzielona byla na dwie czesci, to jest stacjonamna i zdalng) lub
odpowiednio wieksza w przypadku wickszego pensum psychologa, pedagoga.

32 Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.lJ. Nr 5 poz. 46), skargi i wnioski niezawierajace imienia
i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego {anonimowe) pozostawia sie bez rozpoznania.

% QOsobg, zatrudniajaca doradcow metodycznych jest dyrektor PDN. Kurator w swoich kompetencjach powierza
petnienie funkgji doradcy metodycznego wskazujae publiczng placowke doskonalenia, w kldrej doradca ma byé
zatrudniony, w porozumieniu z dyrekterem tej placowki | po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w kitre]
nauczyciel jest zatrudniony. Kurator w powierzeniu petnienia funkcji doradcy metodycznego okresla szczegStowy
zakres zadan oraz sposéb ich realizacli. Umowe o zatrudnieniu nauczyciel zawiera z dyrektorem PDN, klory
okresla warunki wykonywania pracy na stanowisku doradcy metodycznego. Dyrektor PDN sprawuje bezposredni
nadzor nad sposobem wykonywania pracy i realizacja zadan doradcy. W zakresie swoich kompetencji dyrektor
PDN przekazuje kuratorowi opinie 0 pracy paszczegdlinych doradcdw, kitra jest analizowana przed przediuZzeniem
powierzenia zadan doradcy na kolejny okres.
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metodycznych, ktérych rozliczenie odbywato sie za posrednictwem Kuratorium34.
Z uwagi na zmiane zasad finansowania doradztwa metodycznego w 2019 rokus,
Wojewoda Lubuski zawart trzy umowy o udzielenie dotacji celowej na finansowanie
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli, w celu realizacji zadan doradcow
metodycznych, to jest: :

1} umowe na okres od 1 wrzeénia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. z Wojew6dztwem
Lubuskim na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieil w celu
realizacji zadat doradcy metodycznego w placowkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Wojewodztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosfa
544,0 tys. zt, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 308,6 tys. zt, a kwota zwrdconej
dotacji wyniosta 235,4 tys. zt;

2) umowe na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. z Miastem Gorzow
Wielkopolski na sfinansowanie kosztdw obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom,
ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego - kwota przekazane
i wykorzystanej w 100% dotacji wyniosta 268,9 tys. zt;

3) umowe na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. z Miastem Zielona
Gora na sfinansowanie kosztéw obnizenia fygodniowegoe, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom, kidrym
powierzono zadania doradcy metodycznego - kwota przekazane] dotacji wyniosta
279,2 tys. zt, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 2754 tys. z}, a kwota zwroconej
dotacji wyniosta 3,8 tys. zt.

W 2019 roku Wojewoda Lubuski przekazat ww. samorzadom dotacje w tacznej kwocie
10921 tys. zi, z czego wykorzystano 852,9 tys. Zi, co stanowito 78,1%.

W 2020 roku Wojewoda Lubuski zawart réwniez trzy umowy na finansowanie
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji zadan doradcow
metodycznych, to jest:

1) umowe na okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. z Wojewddztwem
l.ubuskim na finansowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu
realizacji zadann doradcy metodycznego w placowkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Wojewodziwo Lubuskie — kwota przekazanej dotacji wyniosta
1522,0 tys. zt, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 308,7 tys. z, akwota
zwrdconej dotacji wyniosta 213,3 tys. zk;

2) umowe z Miastem Gorzéw Wielkopolski na sfinansowanie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego z tytulu finansowania kosztéw obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych nauczycielom, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego w
okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. - kwota przekazangj
i wykorzystanej w 100% dotacji wyniosta 22,3 tys. zk;

# Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy Prawo Odwiatowe, Kurator oéwiaty, w imieniu wojewody, wykonuje zadania i
kompetencje w zakresie odwiaty okreslone w ustawie | przepisach odrebnych na obszarze wojewodziwa, fo jest
m.n. z zakresu ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oéwiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2082, ze 2m.).

3 Zgodnie z obowiazujgcym stanem prawnym - do dnia 31 sierpnia 2019 roku doradcy metodyczni 2 terenu
wojewodztwa lubuskiego byli pracownikami zatrudnionymi przez jednostki systemu odwialy, prowadzone przez
Miasto Gorzow Wielkopolski oraz Miasto Zielona Gora. Natomiast od dnia 1 wrzesnia 2019 r. organem
zapewniajacym place doradedw metodycznych bylo Wojewddztwo Lubuskie. Stad tez w 2019 roku Wojewoda
l.ubuski zawart trzy umowy na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacii
zadan doradcy metodycznego.
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3) umowe z Miastem Zielona Gora na sfinansowanie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego z tytulu finansowania kosztow obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego w okresie od 1 stycznia 2019 r.
do 31 sierpnia 2019 r. - kwota przekazanej dotacji wyniosfa 24,2 tys. zt, kwota
wykorzystane] dotacji wyniosta 23,0 tys. zt, a kwota zwréconej dotacji wyniosta 1,2
tys. zt.

W 2020 roku Wojewoda Lubuski przekazat ww. samorzadom dotacje w tacznej kwocie
1 568,5 tys. zt, z czego wykorzystanc 1 354,0 tys. zt, co stanowito 86,3%.

W 2021 r. Wojewoda Lubuski zawart jedng umowe na okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r. z Wojewddztwem Lubuskim o udzielenie dotacii celowej na
sfinansowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji
zadan doradcy metodycznego w placéwkach doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez Wojewoddztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosta 1 883,0 tys. zi,
kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 4354 tys. zt, a kwota zwroconej dotacii
wyniosta 447,6 tys. zt. Kwota dotacji zostata wykorzystana w 76,2%.

W 2022 roku Wojewoda Lubuski zawart réwniez jedng umowe na okres od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r. z Wojewddztwem Lubuskim o udzietenie dotacji celowej
na sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji
zadan doradcy metodycznego w placéwkach doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez Wojewodztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosta 1 864,0 tys. zt,
kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 341,8 tys. z, a kwota zwroconej dotagji
wyniosta 5226 tys. zI. Kwota dotacji zostata wykorzystana w 72%.

(akta kontroli str. 321-556)

5. Kurator przygotowujac sie do opracowania planu sieci doradziwa metodycznego,
ktory miat obowigzywac na terenie wojewodziwa lubuskiego od roku szkolnego
2019/2020, zainicjowata i odbyla szereg spotkan z przedstawicielami PDN% oraz
osobami pefnigcymi funkcje doradcow metodycznych w WOM i SODID w CKUIP.
W ramach tych spotkan dokonano analiz, to jest: sprawdzono liczbe nauczycieli
poszczegblnych specjalnoéci zatrudnionych na terenie wojewodztwa [ubuskiego®,
okreslono potrzeby nauczycieli w zakresie ich doskonalenia® oraz wskazano na
koniecznoéé zapewnienia réwnego dostepu ferytorialnego i przedmiotowego®,
uwzgledniono wysoko$¢ Srodkdw finansowych przekazanych na organizacje tego
zadania z budzetu paristwa dla wojewédztwa lubuskiego, ustalono usrednione koszty
przypadajace na jeden etat nauczyciela - doradcy metodycznego®. Ostateczne
ustalenia dotyczace planu sieci doradztwa metodycznego, podjete zostaly przez
Kurator w porozumieniu z dyrekcjami WOM i ODN, to jest placéwkami wybranymi do
organizacji doradziwa metodycznego od roku szkolnego 2019/2020. Podjete przez
Kurator dziatania przygotowujace plan sieci doradztwa metodycznego byly zgodne
z § 25 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie PDN.

(akta kontroli str. 557-577)

% To jest: ODN, WOM oraz SODID w CKUIP.

¥ Na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej.

3 Na podstawie wczesniejszych zgloszen nauczycieli wptywajacych do PDN oraz dodwiadczen w prowadzeniu
rbZnego rodzaju szkolef, warsztatdw, kurséw i szkoleniowych rad pedagogicznych.

3 Uwzgledniono strukture zatrudnienia w poszczegoinych czedciach wojewddztwa lubuskiego, dzielac je na dwie
czesc (po siedem powiatow), to jest czesé pdtnocna z osrodkiem zlokalizowanym w Gorzowie WIkp. oraz czesc
potudniowa z osrodkiem zlokalizowanym w Zielonej Gérze.

W Na podstawie dotychczas generowanych koszidw przez doradcdw metedycznych, zatrudnionych na terenie
wojewddztwa {ubuskiego {z zafozeniem, Ze moga by¢ zatrudniani na dodatkows umowe o pracg przez osrodki
doskonalenia nauczycieli w wymiarze Y efatu}.
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Stwierdzone
nieprawidfowosci

Efektem koncowym byto wydanie przez Kurafor zarzadzenia Nr 470/2019 z dnia
29 listopada 2019 r. w sprawie planu sieci doradztwa metodycznego na terenie
wojewodztwa lubuskiego, ktory spefniat wymogi okreslone w § 25 ust. 11
rozporzadzenia w sprawie PDN. Na dzien wejscia w zycie ww. zarzadzenia®', plan
steci doradztwa metodycznegc na terenie wojewddztwa lubuskiego stanowitc 43
doradcow metodycznych, w tym 21 zatrudnionych w WOM i 22 zatrudnionych w ODN.

{akta kontroli str. 578-580)

W badanych latach Kurator ogtosita siedem naboréw na stanowiska doradcow
metodycznych, to jest po dwa nabory w 2019, 2021 i 2022 roku oraz jedne nabor
w 2020 roku, a nastepnie dokonywata stosownych zmian w planie sieci doradztwa
metodycznego. '

{akta kontroli str. 581-649)

Przeprowadzone ogledziny strony internetowej Kuratorium wykazaly, ze Kurator
opublikowata wykaz placowek*2, w ktorych zadania realizowali nauczyciele doradcy
metodyczni, a informacja w tym zakresie byta tatwo dostepna i czytelna dla odbiorcow.
Jednak przedmiotowy wykaz nie zawierat wskazania specjalnosci nauczycieli-
doradcow metodycznych, o czym szerzej w Sekcji stwierdzone nieprawidfowosci,

(akta kontroli str. 650-652)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

Opublikowany przez Kurator wykaz placowek z terenu wojewddziwa lubuskiego,
w kiorych zadania realizowali nauczyciele — doradcy metodyczni, nie zawierat
wskazania ich specjalnosci, do czego zobowigzywat § 25 ust. 12 rozporzadzenia

w sprawie PDN.
(akta kontroli str. 650-652)

Z wyjasnienia Kurator wynikalo, ze opublikowany na stronie wykaz PDN zawierat
jedynie linki przekierowujace na strony internetowe PDN, gdzie dopiero tam
zamieszczone byly szczegdlowe wykazy nauczycieli — doradcow metodycznych,
uwzgledniajace ich specjalnosci oraz dane kontaktowe,

(akta kontroli str. 653-654)

Kurator w trakcie kontroli NIK uzupetnita ww. wykaz placowek poprzez publikacje na
stronie internetowej Kuratorium stosownego zatacznika, to jest ifoSciowego wykazu
nauczycieli — doradcow metodycznych zatrudnionych w PDN wojewddziwa
lubuskiego ze wskazaniem ich specjalnosci.

{akta kontroli str. 655-656)

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku z brakiem stwierdzonych nieprawidtowosci, ktdrych wynikiem bytyby uwagi
lub wnioski o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, Najwyzsza [zba
Kontroli nie formutuje uwag i wnioskow.

41 To jest 1 stycznia 2020 r.
42 7 odestaniem na strony intemetowe poszczegdlnych PDN.
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Prawo zgtoszenia
zasfrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dia
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokonirclnego
zmienionego zgodnie z treécig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zielona Gora, 8 lutego 2023 r.

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze
Kontroler p.o. Wicedyrektor
Cezary Romanczenko Wtodzimierz Stobrawa
Starszy inspektor kontroli pafistwowe|
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