Znak: KO.II.5533.25. 2025 KW

Protokol kontroli przeprowadzonej w trybie dzialaf doraimnych

1. Dane dotyczgce szkoly lub placéwki, w ktbrej przeprowadzone kentrole, terminu
kontroli oraz kontrolujacych:

Nazwa szkoly lub placdwki, Centrum Edukucyi Zawodowej i Biznesu w Gorzowie
w ktdrej przeprowadzono kontrolc: Wielkopolskim
Adres szkoly lub placédwki: ul. Warszawska 48, 66-401 Gorzow Wielkopolski
{1[111‘;?311;::5?];}0 iz fin Y Magdalena Labuza
Nazwa organu sprawujacego nadzér | Lubuski Kurator Oswiaty,
pedagogiczny i adres siedziby: wl. Jagiellohczvka 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski
Imig i nazwisko oraz stanowisko Krystyna Wisniewska — starszy wizytator
sinzbowe osoby (osdb) kontrolwjgcej | Kuratorimm Oswiaty w Gerzowie Wielkopolskim
Data wydania przez Lubuskicgo
Kuratora O$wiaty npowaznienia 101/2023 z 17 lutego 2023 r.
(upowaznien) i jego numer:

| Termin przeprowadzenia kontroli Rozpoczeto: 18 lutego 2025 v.
w szkole tub placowce Zakoriczono: 18 luiego 2025 r.

2. Tematyka Kentreli: Zapewnienie uezniom bezpiecznych | higienicznych warunkéw nauki,
wychowartia i opieki, w szczegolnosci uczniowi

3. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie
objetym kontrolg
12 latego 2025 r. do Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim wplyneto pismo pana
_, w ktérym zwraca si¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z prosbg
0 interwencjg¢ w zwigzku z pobiciem w internacic jego syna [l vcznia klasy pierwszej
technikum w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu (CEZiB) w Gorzowie Wielkopolskim.

Czynnosci wykonywane podczas kontroli:
1y  analiza dokumentacji przedlozonej przez dyrekiora, zwigzane] z tematem kontroli,
w tyim:
— ,Plan dziatafi wychowawczo-opiekunczych i profilaktyeznych w Internacie Centrum
Edukacji Zawodowej 1 Biznesu na rok szkolny 2024/2025";
— protokoly Rady Wychowawcdw Internatu CEZIB (2 dokumenty);
— dzienniki zaje¢ internatu dwoch grup (gr. TIT i IV);
— »Regulamin Intematu Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim™;
— kara nagany dla wychowawcy intematu za nieprzestrzeganie Regulaminu pracy
Centrum Edukacji Zawodowej 1 Biznesn w Gorzowie Wielkopolskim;
— inna dokumentacja zwigzana ze sprawa (notatki, wyjasnienia wychowawcow
internatu);

2)  przeprowadzenie rozmowy z:

— pania Magdaleng Labuzyg — dyrektorem kontrolowanej szkoly;



— panem Tadeuszem Najdorg — wicedyrektorem kontrolowanej szkoty..
W wyniku kontroli ustalono, co nast¢puje:

Dyrektor Magdalena Labuza powiedziala, Ze ¢ zdarzeniu w internacie Centrum Edukacji
Zawodowej 1 Biznesu w nocy z 3 na 4 lutego 2025 r. dowiedziala sie rano, po przyiseiu do
pracy, 4 lutego 2025 r. od kierowniczki internat, pani Edyty Waszak. Z informacji wynikato,
z¢ w nocy (pd7znym wieczorem, migdzy godzing 22.00 a 23.00) jeden z wychowankow,
zostat pobity, a inny mieszkaniec internatu, ||| G e
podejrzewany o to pobicie. Dyrektor M, Labuza ustalila, Ze po godzinie 22-¢j uczen: || | R
I - zvonit do rodzicéw i powiedzial, ze zostal pobity w internacie. Sam chlopiec
nic powiadomil o tym zdarzeniu zadnego zpracownikéw intermnatu. Rodzice [N
zatelefonowali do wychowawcy, pana Macieja Bacztuba i poinformowali, ze syn zostal pobity
w internacie. Wychowawca niezwlocznie udat si¢ do pokoju chtopea i stwierdzil, ze -
ptacze, zbiera swoje rzeczy i chee jechad do domu. Poczatkowo uczen nie cheial powiedzied,
kto go pobil, powiedzial to dopiero poznicji. Wychowawca, pan M. Bacztub, zadzwonil na
policie oraz powiadomit rodzicéw || o zdzrzeniu. Pani dyrektor M. Fabuza
dowiedziata sig réwniez, ze rodzice zabrali fJJjz internatu, udali si¢ z nim na pogotowie
i przyjada do szkoly. Ponadto, ustalono, ze pani dyrektor polecita zabezpieczenie nagran
Z monitoringu w internacie oraz zaprosila pania kierownik internatn na rozmowe.
Z wyjasnien dyrektor M. Labuzy podezas kontroli wynika, ze rodzice [ NN bez chtopea)
byli w szkole 4 lutego 2025 1., zaraz po godzinie 8-¢j. Podezas spotkania pokazali ,,obdukcje”
(Kartg¢ porady ambulatoryjnej Wojewodzkiej Poradni Chirurgii Dzieciecej w Szpitaln
Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim) 1 oczekiwali, jak powiedziata pani dyrektor, ze
uczen, ktory pobil ich syna bedzie usunicty ze szkoly. Dyrektor M. Labuza zapewnila rodzicow
I c sootka sic z rodzicami [N i pczeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace. Poinformowala réwniez rodzicéw [l zc syn moze
otrzymac wsparcie szkolnego psychologa, zapewnita, 7e szkota zaopiekuje si¢ chlopeem.
We. wyjaénieri M. Labuzy, rodzice [ micli si¢ zastanowié, co zrobia, ale nie wroécili
juz do pani dyrektor. 12 Iutego br. rodzice |GG op:osili o wydanie
dokumentéw syna i zabrali go do innej szkoty. W trakcic kontroli uslalono, ze rodzice przeniedli
chlopea do klasy pierwszej szkoly branzowej I stopnia w Zespole Szkdt Kreowania Wizerunku
w Gorzowie Wielkopolskim.
Nastgpnie dyrektor M. Labuza powiedziala kontrolujacej, ze 5 futego 2025 r. z jej inicjatywy

odbylo si¢ spotkanie z rodzicami , ktory zostat przez
wskazany jako sprawca pobicia. jest uczniem klasy drugiej branzowej szkoly I stopnia

w Cenlrum Edukacji Zawedowej 1 Biznesu. Podczas tego spotkania byt obecny rowniez
prawnik reprezentujgcy rodzicow i . Chopiec opowiedzial, co wedlug niego
wydarzyto si¢ w internacie 3 - 4 lutego 2025 . w godzinach wieczornych i w nocy. [l
stwierdzil, ze po godzinie 22-¢j zapytat wychowawczynie, panig Katarzyng Kubi$ czy moze
pdjsé do innego pokoju, bo musi co$ zatatwié, Otrzymat na to zgode, wiee poszed! do pokoju
, aby Z nim porozmawiaé, wyjasni¢ sprawe. powiedziat, ze dowiedzial sie,
iz [ cpowiadal o nim nieprawdziwe historie, w ktérych przedstawial go jako
narkomana, w szczegolnosel méwit tak dziewczynie z turnusu doksztalcania zawodowego.
W swoich wyjasnieniach - stwierdzit, ze nie bil | = tlko z nim rozmawiat,
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Pani dyrektor M. F.abuza podczas kontroli dodata, ze _ czesto spoznial sig do
szkoty, byt uczniem miezdyscyplinowanym, ale w klasie funkcjonowat dobrze. W opinii pani
dyrektor mama chlopcea jest bardzo wyrozumiata dla syna i jego postepowania. Po zdarzeniu
w intemacie-jest przez nauczycieli i wychowaweow obserwowany, ,.pilnujc sic™” — jego
zachowanie, zdaniem pani dyrektor, obecnie poprawilo sie,

Z wypowiedzi dyrektor M. Labuzy i wicedyrektora T. Najdory w czasie kontroli wynikato, ze
nie prowadzono innych czynnosei, np. rozméw ze $wiadkami wydarzen w nocy z 3 na 4 Jutego
br. w Internacie, w celu wyjasnienia czy -zostal pobity przez -, poniewaz
sprawg pobicia zajmowata sig policja.

W trakeie konmtroli udostgpniono kontrolujacei nolaikg sporzadzong przez wychowawce
pelniacego dyzur w internacie w nocy z 3 na 4 lutego br,, pana Macieja Bacziuba. Wynika
znigj, 2ze po odebraniu telefonu od matki |GG 0osz<dt do jego pokoju
i stwierdzit, e chlopiec placze, pakuje swoje rzeczy i chee opuscié internat. Wychowawcea
zauwazy! pod okiem |Jij zzczerwienienie, a na ciele zadrapania. Chiopiec najpierw nie
cheiat powiedzied, co si¢ stato, a péinic prayznat, ze zaatakowat go [ R & pokoiu
-yli jeszeze dwaj chlopey, ktdrzy najpierw twierdzili, ze nie widzielt zdarzenia,
a nastgpnego dnia jeden z chlopeow przyznat, ze widziat jak ||| Gz TR
_. Panadto, w swojej notatce pan Maciej Bacztub wskazywat, Ze przeprowadzit wraz
z drugim wychowawca, panig Katarzyna Kubis, rozmowe zﬂ, ktéry nie
przyznal sie do pobicia lylko do pobylu w jego pokoju. Pan M. Bacztub zauwazyl
na prawej rece mocne zaczerwienienie. Podkreslil rowntez, ze byl w trakcie
rezmowy z wychowawcami bardzo pobudzony, zachowywal si¢ niegrzecznie, agresywnie
wobec niego 1 pani Kubis, podnosil na nich glos, nie reagowal na uwagi, nie przestrzegal
regulaminu internatu — chodz#t po pokojach i zaktacal cisze nocna.

Podezas kontroli pani dyrcktor M. Labuza preedsiawila dzialania, kidre podjela w ramach
nadzore nad praca internatu szkolnego (nadzér pedagogiczny nad internatem sprawuje
wicedyrektor Tadeusz Najdora). 4 Iutego 2025 1. przeprowadzita rozmowe z wychowawca
internatu petnigea dyzur nocny z 3 na 4 lutego br., panig Katarzyng Kubis. Nauczycielka
przyznata, zc pozwolita na pojscie do innego pokoju w czasie ciszy nocnej, po
godzinie 22-igj, Nie wiedziala, do ktérego pokoju chlopice idzc, myélala, s¢ poszedt do innego
pokoju, nie sprawdzila czy wrécit do swojego pokoju. Dyrektor CEZIB udzelita pani
Katarzynie Kubi$ kary nagany za nieprzestrzeganie w szkole Regulaminu pracy i ustalonego
porzadku,

Z protokolarza Rady Wychowawcdw Internatu CEZiB wynika, ze 7 lutego 2025 1. odbylo sig
nadzwyczajne posiedzenie Rady Wychowawedw, w ktérym uvezestniczyla dyrekior szkoty,
Pani M. Labuza podkreslila, ze wychowawcy petniacy dyzur z 3 na 4 lutego br. nie podjeli
dziatan zgodnie z procedurami bezpieczenstwa w internacie. Wskazana zostala potrzeba
aktualizacji procedur w celn zapewnienia bezpiecznego pobytu wychowankdw w internacie.
Na koniecznoéé aktualizacji procedur cbowigzujgcych w internacie oraz konsekwencje w ich
przestrzeganiu zwrdcono uwage rdwniez podezas kolejnego posiedzenia Rady Wychowaweow
Internatu 10 lutego 2025 1.

Wizytatorowi  kontrolujgcemu  udostgpniono  ,Procedury postepowania  dofvczace
bezpieczenstwa miodziezy mieszkajace) w Intermnacie Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowic Wielkopolskim”, wprowadzono do stosowania we wrzesnin 2022 r. W dokwmencie
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znajduja si¢ 24 procedury craz zatgeznik stanowiacy wzdr notatki ze zdarzenia. Wsréd procedur
znajdujy si¢ m.in.: ,.Procedura postepowania wobce wychowanka — sprawcey czynu karalnego
lub przestgpstwa”, ,Procedura postepowania w sytuacji zachowania agresywnego ze strony
wychowanka, badz naruszenie débr osobistych wychowanka”, Przywolane precedury wskaznja
m.in. koniecznodé przeprowadzania rozmow wyjasniajgcych, réwniez ze $wiadkami zdarzenia,
sporzgdzenie notatki ze zdarzenia (opis zdarzenia, osoby uczesimiczace, spraweca
poszkodowany), a w przypadku zachowan stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
oraz naruszajgeych godnosé innych osdb kicrownik intermatu za porozumiecniem dyrektora
szkoly podejmuje dalsze dzialania wynikajgce z przepiséw prawa.

Ponadto, w czasie kontroli przeanalizowano takie dokumenty, jak: ,Regulamin Imternatu
Centrum Edukacji Zawodowej 1 Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”, ,.Plan dziatah
wychowawczo-opiekuriczych i profilaktycznych w Internacie Centrum Edukacji Zawodowej
i Biznesu na rok szkolny 2024/2025”, dzicnniki zajeé internatu dwéch grup (gr. TIL i TV).

Z Regulaminu Internatu wynika, Zze jednym z zadah Internatu jest zapewnienie wychowankom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu. Opieke w porze nocnej pomiedzy godzing
22.00 a 6.00 zapewnia w Internacie wychowawca — opiekun nocny. Zgodnie z obowiazujacym
rozkladem dnia w internacic cisza nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
W Regulaminie stwierdza sig, Ze odwicdziny wychowankéw moga odbywaé sie w czasie
wolnym, po wezesniejszym uzyskaniu zgody wychowawey grupy. Ponadto, do obowiazkdw
wychowanka nalezy m.in.: , przestrzeganie postanowiei Regulaminu Internatu, odnoszenie sie
z szacunkiem do wspétmieszkaticdw oraz wychowawcéw Internatu, nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum, przesirzeganie ramowego rozkladu dnia, respektowanie ogélnie
przyjetych norm 1 zasad wspdlzycia spolccznego”. Za nieprzestrzeganie Regulaminu,
a w szczegoblnosci za naruszenie zasad wspdlzycia spolecimego vraz niewywigzywanie sie
z obowiazkow, wychowanek moze by¢ ukarany — katalog przewiduje siedem rodzajow kary.
Przy czym podkredla sig, ze skredlenie wychowanka z listy mieszkaficow Internatu moze
nastgpi¢ za razace naruszenie norm ctycznych i obyczajowych, a w szczegdlnosei za
zachowania zagrazajace =zdrowiu 1 zZyctu swojemu, pozostalych wychowankow lub
pracownikow Internatu, tj. na przykiad .,za stosowanie agresji fizycznej i emocjonalnej wobec
innych wychowankdw hub pracownikéw Internatu™ (§ 11 ust.8 pkt 7 Regulamin),

Ponadto, Regulamin Intematu okreéla obowiazki wychowawcy Internate, w szczegdlnosci:
»Zzapewnienic opieki powierzonym wychowankom, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich zycie, zdrowie i bezpieczeiistwo oraz poszanowanie godnosci osobistej wychowanka;
czuwanie nad bezpieczefistwem wychowankéw w porze nocnef pomiedzy godzing 22.00
a 6.00; regulame kontrolowanie stanu pokoi mieszkalnych; czuwanic nad przestrzeganiem
Regulaminu Internatu przez wychowankaw”.

W ,Planie dzialati wychowawczo-opiekuficzych i profilaktycznych w Internacie Centrum
Edukacji Zawodowej i Biznesu na rok szkolny 2024/2025" okreslono cele pracy opickuficzo-
wychowawczej 1 profilaktycznej internatu oraz opisano zadania, formy realizacji, terminy
iosoby realizujgee duiatania. IV zadanie ww. planu to ,Upowszechnianie zasad kultury
osobistgj i dobrego wychowania®. Jake formy realizacji tego zadania wymieniono
m.in. profilaktyke zachowan ryzykownych, tj. przeciwdziatanie przemocy i agresji poprzcz
przestrzeganie norm zachowania si¢ wobec innych, eliminowanie agresji stownej i przemocy
fizycznej, zajgcia na temat ascriy wnodci, uleglodel 1 agresji, pogadanki na temat umicjetnego

4



rozwigzywania problemoéw, tworzenia pozytywnych nastawien oraz nagrody i kary
wg Regulaminu Internatu.

W dzienniku zajec grupy 11l w Intermacie, w ktdrej jest_, odnotowano realizacjg
zajeC zwigzanych z zadaniem upowszechniania zasad kultury osobistej i dobrego wychowania:
11.09.2024 r. — ,ZwrOcenie uwagl na kulture slowa, sposdb odzywania sie do siebie
wychowankdw™; 16.10.2024 1. — ,,Pozytywne relacje —nie trzaskaj drzwiami™; 25.11.2024 r. —
~ak skutecznie sie komunikowacé™, 16.12.2024 r. — ,Kultura stowa™; 13.01.2025 r -
wKszfattowanie umiejetnosci wspblzycia w grupie™; 14.01.2025 r - Komunikacja
interpersonalna”; 4.02.2025 r. — ,,Rozmowa wychowawcza z_na temat
zaistniale] sytuacji migdzy nim a ”

W dzienniku zajeé¢ grupy IV w Internacie, w ktdrej byl
realizacje nastepujacych zajec zwigzanych z zadaniem upowszechniania zasad kultury osobistej
1 dobrego wychowania: 10,09,2024 r. — ,,Zajecia dotyczace koniecznosci przestrzegania zasad
wzajemnego szacunku i przestrzegania regulaminu internatu®; 16.10.2024 r. — ,, Wdrazanie do
dyscypliny i odpowiedzialnosei za swoje zachowanie™; 25.11.2024 1. - _Rozmawy
wychowawcze w grupie. Nauka wlasciwych postaw i zachowan™; 26,11.2024 r. — , Zebranie
wychowawcze z grupg IV dotyczace kulturalnego zachowania sie w intemacie™; 9.01.2025 r. —
Hlonstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem, negatywnymi emocjami”; 5.02.2025 r. —
~Przypomnienie regulaminu internatu, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny, ponoszenie
odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie”.

Z dodatkowych wyjasnien pani M. Pabuzy wiadomo, 7e policja odmdwita udzielenia
informacji o przebiegu postgpowania wyjasniajgeego prowadzonego na podstawie zgloszenia

pobicia praez roczic I

4. Wnioski wynikajgcc z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze dyrektor Centrum Edukacji i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim, pani Magdalena Labuza 4 lutego 2023 r., ranc, po przyjéciu do
pracy, dowiedziata sig, 1z w nocy z 3 na 4 lutego w Intemacie szkolnym miafo miejsce
zdarzenie, w wyniku ktdrego wychowanek internatu, uczer klasy pierwszej technikum CEZiB,
_ zostal pobity. Wychowawca Internatu, pan Maciej Bacziub wzywat
w zwigzku w z tym policje, ktéra przeprowadzila dziatania interwencyjne. Szkola nie zglosita
do organdw §cigania wniosku o wyjadnienie fakin pobicia w Internacie szkolnym.
Dyrektor CEZiB przeprowadzila rozmowe z rodzicami zabowigzujae
si¢ do udzielenia chlopcu pomocy i wyjasnienia sprawy pobicia. Rozmawiala z ||
-, obwinianym przcz- o pobicie i jego rodzicami oraz z kierownikiem
Internatu, panig Edyta Waszak 1 wyvchowawcami petnigcymi dyzur w czasie zdarzenia — panem
Maciejem Bacztubem i pania Katarzyng Kubi$. Dyrektor udzielita upomnienia panu Maciejowi
Bacztubowi 1 kary nagany z kodeksu pracy pani Katarzynie Kubi§ za nieprzestrzeganie
w szkole Regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

Wyniki kontroli wskazuja, ze szkola nie¢ przeprowadzila skutecznie postgpowania
wyjasniajacego w celu ustalenia przebiegu wydarzefi w Internacie szkolnym w nocy z 3 na 4
lutego 2025 r. w zwigzku z pobiciem wychowanka _ Dostepna jest
jedynie notatka wychowawcza sporzadzona przez pelnigeego dyzur podezas zdarzenia pana
Macieja Bacztuba. Brak jest innej dokumentacji postgpowania wyjasmiajacego, ktdra

odnotowano




pozwolitaby na ustalenie faktéw, ktore mialy migjsce w Internacie w nocy z 3 na 4 lutego br.,
np. pelmego opisu wydarzen. ktérych $wiadkiem byia pani Katarzyna Kubié, informacji
z przeprowadzonych rozmdw z mieszkaficami pokoju. w ktérym doszio do zdarzenia. Ponadto,
poligja nie udzielila szkole informacji o wynikach ani przebiegu postepowania prowadzonego
na wniosek ojca pokrzywdzonego chlopea.

B - osta! ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu Internatu: ani za pobicic
kolegi — szkola uznala, ze spraws zajmuje sie policja, ani za niewlasciwe zachowanie
i niesubordynacjg wobee wychowawcédw Internatu w nocy z 3 na 4 lutego br.

-

5, Zalecenia wraz z terminem ich realizacji:
1) Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe

(Dz. U.z 2024 r. poz. 737 z péin.zm. ), zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 2a rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzory pedagogicznego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 15) zaleca sie wzmocni¢ madzdr pedagogiczny w zakresie
przesirzegania przez nauczycieli, przepisdw prawa dotyczacych zapewnienia
bezpicezcfistwa uczniom, w szezegdlnosci wychowankom Internatu.
Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie po otrzymaniu protokotu.

2) Zaleca sig stosowanic ,.Procedur postepowania dotvczacych bezpieczenstwa miodziezy
mieszkajace] w Internacie Centrum Edukacji Zawodowej i1 Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim”, w szczegdlnodei dotycrgeych przeprowadzania rozméw wyjasniajacych,
rowniez ze Swiadkami zdarzenia, sporzadzania notatek ze zdarzenia (opis zdarzenia, osoby
uczestniczaee, sprawca, poszkodowany), aw przypadkn zachowanh stwarzajgcych
zagrozZenie dla zdrowia lub zycia (z widocznymi skutkami pobicia) oraz naruszajacych
godnosé innych o0séb podejmowanic dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa,
m.in. skierowanie sprawy na policje.

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie po otrzymaniu protokohu.

3) Zaleca sig stosowanie postanowien ,,Regulaminu Internatu Centrum Edukacji Zawodowe;j
i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”™, w szczeg6lnoéci w zakresie stosowania kar
(§ 11 Regulaminu).

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie po otrzymaniu protokohu.
6. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieohjetym kontroly:
Nie stwierdzono nieprawidtowosei i uchybiel w zakresie nieobjetym kontrola.
7. Ponczenie:

1. Dyrektor szkoly lub placéwki moze zglosi¢ Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalefi i/lub zalecen zawartych w protokole.
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2. Dyrekior szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
lub otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednienin wniesionych zastrzezen,
jest obowigzany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji
zalecen, takze organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposabic ich realizacji.

8. Protokél podpisali:

Pl:{tzﬂ f@ﬁ«b fotiue

............................................................................................................................
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9. Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, drugi wlacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokoha kontroli:

E
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