KURATORIUM OSWIATY w Gorzowie Wikp.
DELEGATURA KURATORIUM
W Zielonej Gérze
ul. Podgdrna 5, 65-057 Ziejona Gora
tel ffax 634527414, 683053541
Znak sprawy: KO.IL5333.59. 2023 SM

Protokot
kontroli w trybie dzialan doraznych

1. Dane dotyczace szkoly lub placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, terminu
Kontroli oraz kontrolujacych:

| Nazwa szkoly lub placowki, | Szkota  Podstawowa  w Zespole  Edukacyjnym
w ktdrej przeprowadzono kontrole: w Bajadlach
Adres szkoty lub placéwki: : \ ul. Szkolna 1, 66-130 Bojadla
Imig i nazwisko dyrektora szkoly Marta Piatrowska

lub placdwki:

Nazwa organu sprawujacego nadzér | Lubuski Kurator Oswiary,
pedagogiczny i adres siedziby: ul. Jagielloriczyka 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Imig 1 nazwisko oraz stanowisko Stawomira Morawska

stuzbowe osoby (0sdb) kontrolujacej | starszy wizytaror

(ze wskazaniem jednostki organizacyjnej | Delesatura Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gorze
- KO, Delegatura, TZW):

Data wydania przez Lubuskiego 25 kwietnia 2023 r.
‘ Kuratora Os$wiaty upowaznienia 207/23
| (upowaznien) i jego numer:

Termin przeprowadzenia kontroli Rozpoczeto: 27 kwietnia 2023 r.
‘ w szkole lub placowce | zakonezono: 27 kwietnia 2023 r,

2. Tematyka kontroli: ocena organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w stosunku do | NS o1z wspolpracy szkoly 7 jej rodzicami.

3. Czynnosci wykonane podczas kontroli:

a) przeprowadzenie rozmowy z panig Martg Piotrowska dyrektorem szkoty;
b) preprowadzenie rozmowy z N
.  _F Kz
|

¢) analiza dokumentacji w przedmiotowej sprawie.

4. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie
objetym kontrola:

20 kwietnia 2023 r. do Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Zielonej Gérze wplyneto pismo
panstwa w ktorym przedstawiali zarzuty, dotyczace
sposobu prowadzenia pracy dydaktyczne] oraz wychowawczo-opiekunczej w  Szkole
Podstawowej w Zespole Edukacyjnym w Bojadtach, funkcjonowania zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz naruszenie godnosci osobistej ich _
B Y zwiazku 7 powyzszym 27 kwietnia 2023 r. w Szkole Podstawowe] w Zespole
Edukacyjnym w Bojadlach zostala przeprowadzona kontrola w trybie dziatan doraznych,
ktorej wyniki pozwalatyby oceni¢ zasadnos¢ zarzutéw, stawianych przez opiekunow
prawnych dziecka w t¢] sprawie.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuie.




Analiza dokumentacji szkolnej oraz rozmowy przeprowadzone z pracownikami
szkoly nie potwierdzily nieprawidlowos$ei w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej szkoly, sugerowanych przcz opiekunow prawnych |

obrze funkcjonowata w $rodowisku szkolnym. byta bardzo dobrg uczennica,
reprezentowala szkote w roznego rodzaju konkursach, chociaz wedlug opinii
wychowawczyni klasy byla spokojna, nieco wycofang. Zarowno w tym
roku szkolnym, jak 1 poprzednim jak i jej opiekunowic prawni ne
solaszali zadnych problemow, jesli chodzi o zachowanie uczniow klasy wobec

dotyczace jei I 'cst to maly zespdt klasowy,
a takie zachowania, jesli powtarzalyby sie s3 fatwe do zaobserwowania zarOwno przez
wychowawce jak i innych nauczycieli. Rowniez
nic otrzymywali niepokojacych sygnatow, dotyczacych funkcjonowania
w szkole. W zwiazku z powyzszym nie byta ona objeta Zadnymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Matka rzadko pojawiala sig na zebraniach rodzicow,
preferujac kontakty indywidualne z wychowawezynia klasy. Sytuacja zmienila sig
dopiero po feriach zimowych, kiedy to nauczyciele zauwazyli radykalna zmiang
I -:d7o schudla, co bylo juz widoczne na poczgtku
roku szkolnego, ale wtedy nie stanowilo jeszcze powodu do niepokoju. Ze wzgledu na
to, ze zaobserwowana potem duza zmiana w GGG oszenic
zawyzonej rozmiarowo odziezy, brak spozywania sniadan oraz napojow na przerwach
srodlekeyjnych, a takze jej zachowanie na lekcjach (apatia, wytaczanie si¢) wzbudzala
troske oraz zagle ienic zardwno nauczycieli szkoty jak 1 dyrekeji, postanowiono
orozmawiac na ten temat. Rozmowa odbyla si¢ w obecnosci || N
. ktorzy zwrocili uwage na tak duze zmiany w jej

oraz probowal si¢ dowiedzie¢ co jest tego przyczyng. —
niechetnie odpowiadata na pytania specjalistow, thumaczgc, ze jest to spowodowane

cheeia uzyskania odpowiedniej wagi (50 kg), kiora jest wymagana przy treningach

jazdy konnej, na ktore zaczeta uczgszezaé oraz stosowaniu odpowicdnic] diety. Kiedy
_ poprosil ja o podciagnigeie r¢kawa od bluzy celem ogladu
czy na skorze wystepuja jakie$ zmiany, B o mowita. Nie cheiala rownicz
kontynuowaé rozmowy i wyszla z gabinetu. Pracujacy w szkole
kategorycznie zaprzeczyli, aby - byta przez nich wyzywana i obrazana
stowami, ktore zostaly przytoczone w pismie opiekunéw prawnych. Ze wzglgdu na

powage sytuacji Hwykonal telefon do matki _ zapraszajac
jaiojca do szkoly na popoludniowe spotkanie celem omowienia s i

tuacji szkolne
1 zdrowolnej Na rozmowe. w ktdrej uczestniczyli

B o stawila sie jedynie matka . W nawiazamu do
radykalnych zmian, jakie zaszly w thumaczyla (0 stosowaniem diety.

treningami jazdy konnej, dwukrotnym przejsciem coviduzmianami TOZWOjOWYymi
a takze

oraz trudna sytuacja emocjonalng zwigzana z choroba

rzekomym odrzuceniem jej przez klasg. Zaniepokojenie szkoty oraz troske o jei
zdrowie bagatelizowata, twierdzac, ze [ licst pod opicka d
_kt(’\rzy nie widza powodow do obaw. Probowata zmieniaCc temat
rozmowy. ntormujac o szykanach ze strony kolegéw 1 kolezanek z klasy, ktérzy nie

cheieli jej udostepnié zeszytéw podezas choroby. Jak pozniej stwierdzono, jest to
problem wystepujacy rowniez w innych klasach, ktory wymaga podjecia
odpowiednich krokéw ze strony wychowawcow klas. Podezas rozmowy z matka,
uczestniczacy w niej pracownicy szkoly sugerowali matce przeprowadzenie
podstawowych badari lekarskich oraz poinformowanie o ich wynikach. Matka
poczatkowo wyrazila zgode, lecz pdzniej wycofala si¢ z tego, nie godzac si¢ na
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informowanie szkoly o sytuacji oraz piszac stosowne oswiadezenie
w tej kwestii. Wobec takiej postawy matki po akceptacji dyrektora
szkoly zainicjowal procedure , zgtaszajac do Osrodka Pomocy
Spotecznej te sytuacje pod katem stosowania przemocy przez matke, polegajgcej na
utrudnianiu dostepu do lodowki 1 stosowaniu wobec niej restrykcyjnej diety.
Rodzicow nie zaproszono na posiedzenie grupy roboczej, bo nie ma takiego wymogu,
natomiast uczestniczyli w posiedzeniu zespolu interdyscyplinarnego, gdzie mogli
przedstawi¢ dokumenty lekarskie, atakze wyvpowicdzieé sie w tej sprawie. Decyzja
zespotu rodzinie zostata zalozona , Po przerwie swiatecznej rodzice
przeniesli -do Szkoly Podstawowej w Wowczas matka zasugerowata,
ze juz po przeniesieniu do drugiej szkoty [JJjij zostaty dopisane oceny niedostaleczne
z roznych przedmiotow. Jak wynika z wydrukow z dziennika elektronicznego Librus
posiadata jedng oceng niedostateczng z jezyka angielskiego, wpisana

Jeszcze przed przeniesieniem do drugiej szkoly. Jednoczesnic wszyscy
* oraz dnomaczmie stwierdzili, ze podczas rozmowy
z matkq nie stosowali obrazliwych sformutowan, dotyczacych

sposobu jej ubierania czy manipulowania przez rodzicow wynikM
Reasumujgc. Czynnosci kontrolne nie potwierdzity nieprawidiowosci w realizacji
przez szkole jej funkeji  dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej. Dotyezy to
rowniez funkcjonowania zasad oceniania wewnatrzszkolnego. Trudno takze
stwierdzi¢, Zze doszlo do naruszenia godnosci osobistej poprzez
stosowanie przez pracownikéw szkoly obrazliwych komentarzv, dotyczacvch jej
czemu jednoznacznie zaprzeczyli oraz
toracy udzial najpierw w rozmowic z a nastepnie z matka
- Natomiast nalezy rowniez stwierdzi¢, ze w przypadku podejrzenia zlego
stanu zdrowia ucznia dyrcktor szkoty powinien niezwlocznie poinformowaé o tym
rodzicow lub opiekunéw, sam jednak niec moze zdecydowaé o przeprowadzeniu badan
lekarskich oraz oczekiwaé dostarczenia do szkoly wynikow tych badan. Zgodnie z art.
32 ust. I, 2 1 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz. U. Z 2021 r. poz. 790) tylko osoby sprawujace wiadze
rodzicielska nad uczniem mogg wyrazi¢ zgode na udzielenie osobie niepelnoletnicj
okreslonych sSwiadczen medyeznych. W sytuacji, gdy personel szkoty zauwaza
niepokojace objawy, ktére moga wskazywaé na wystepowanie u

q powinien o nich niezwlocznie powiadomié¢ jego rodzicow. Intormacya
powinna by¢ jak najbardzie] szczegdlowa, czyli nalezy dokladnie okresli¢, co jest

przedmiotem niepokoju. Co tez uczyniono. Natomiast przeciwwskazane jest wowezas
zghaszanie podejrzen co do rozpoznania, co nastapito w tym przypadku. W rozmowie
z rodzicami nalezy upewni¢ sig, czy zauwazyli podobne problemy w domu i czy
podjgli w zwiazku z tym odpowiednie dzialania. Mozna réwniez zwréci¢ sie do nich
z prosba o dalszg diagnostyke w celu wyjasnienia przyczyn takiej sytuacji i wdrozenie
ewcnlualncio leczenia. 7 kolei podjecie przez dyrektora szkoly decyzji o wszezeciu

procedury " na podstawie dotychczas posiadanych informacji oraz
obserwacji moze stanowi¢ daleko idaca nadinterpretacje jej sytuacji
rodzinnej. Przyznanie rodzinie | niesie za soba okre$lone

konsekwencje prawne i spoleczne, co nalezy miec¢ na uwadze, nawet jesli taka decyzja
jest podejmowana w trosce o zdrowie ucznia szkoty. J * to procedura,
majgca zapewni¢ bezpieczenstwo osobie, wobec Ktore] stosowana jest przemoc
w rodzinie. To 0gol czynnosei podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia w zwiazku z uzasadnionym



podejrzeniem  zaistnienia ~ przemocy W rodzinie.  Natomiast  trudno
w tej sytuacji oceni¢ czy takie uzasadnione i uprawdopodobnione padejrzenie
stosowanie przemocy w tej rodzinie miato miejsce. Decyzja o zatozeniu

q zostata wprawdzie podjgta nie jednoosobowo, a przez caly gminny zesp
interdyscyplinarny, co nic umniejsza faktu, ze inicjalorem wszczecia tej procedury byt
pracownik o$wialy. Nalezy zwrdci¢ uwagg, aby byla ona podejmowana przez szkolg
ostroznie, po dokladnym rozpoznaniu sytuacji rodzinne ucznia, z zachowaniem
wszystkich etapéw jej wdrazania. Nalezy takze przeanalizowac  sposob
komunikowania sie pracownikow  szkoty z rodzicami, wykluczajac stawianie
jednoznacznych sadéw oraz diagnozy lekarskiej, do ktérych nie sa uprawnieni,
a bardiej skupiajac si¢ na wspolpracy z nimi w celu rozwiazania pojawiajacych si¢
sytuacji problemowych.

5. Wydane zalecenia:

1. Na podstawie art. 32 ust. |. 21 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekaiza
i lekarza dentysty (Dz. U. Z 2021 r. poz. 790) zaleca si¢ przestrzegac przepisdéw. dotyczacych
prawa rodzicow do decydowania o wykonywaniu osobie niepemoletniej okreslonych
Swiadczen medycznych,

Termin realizacji zalecenia: 14 dni od dnia ouzymania protokotu kontroli,
z uwzglednieniem § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
2 dnia 25 sierpnia 2017 r. (4. Dz U. z 2020 . poz. 1551, z po7n. Zm.).

2. Na podstawie rozporzadzenia Rady Minisirow z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ., Niebieskie Karty™ oraz wzoréw formularzy . Niehieska Karta" (Dz. U. nr 209,
poz. 1245) zaleca si¢ wszczynanie powyzszej procedury zgodnie z przepisami prawa po
bardzo szezegdlowym rozpoznaniu sytuacji problemowe;.

Termin realizacji zalecenia: 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
z uwzglednieniem § 18 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 25 sierpnia 2017 1. (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pézn. zm.).

3. Na podstawie § 22 usL. | pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U .z 2020 r. poz. 1531, z pozn. zm.),
zalcca sie w ramach nadzoru pedagogicznego wspomagacé nauczycieli w realizacji ich zadan
poprzez organizacje szkolef, dotyczacych sposobu wdrazania procedury ,Niebieskie Karty”
do praktyki szkolnej.

Termin realizacji zalecenia: 14 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli,
z uwzglednieniem § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. (§j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pdzn. zm.).

4. Na podstawie § 22 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pézn. zm.),
zaleca sie w ramach nadzoru pedagogicznego wspomagaé nauczycieli w realizacji ich zadan
poprzez organizacje szkolen, dotyczacych konstruktywnego rozwiazywania sytuacji
konfliktowych na linii rodzic — szkota oraz budowania porozumienia nastawionego na
wspolprace dla dobra dziecka/ucznia.

Termin realizacji zalecenia: 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
+ uwzglednieniem § 18 wust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
7 dnia 25 sietpnia 2017 r. (. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pozn. zm.).



6. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieabjetym kontrola:
Nie stwierdzono

7. Pouczenie:

. Dyrektor szkoty lub placéwki moze zgtosi¢ Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecen zawartych w protokole.

Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
lub otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednicniu wniesionych
zastrzezefl, jest obowiazany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
realizac]l zalecen, takze organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych
zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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(miejsce, data podpisania protokedu) (migjsce, datd podpisania protokoh)

9. Protokdt sporzadzeno w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadezam adbidr protokolu kontroli:

(migjsce, data, podpis | imicnna pieczgtka dyrekiora szkalv lup placéwki)
e THF .‘('n”ﬁfﬁp‘(}f}'(]ﬂ_.‘sk“




