SURATORIUM OSWIATY w Gorzowie W
DELEGATURA KURATORIUM
w Zielonej Gorze
ul. Podgéra 5, 65-057 Zielona Gora
lel.ffax 684527414, 683253541
Znak sprawy: KO.I1.5533.84.2025.BWI

lkp

Protokol kontroli w trybie dzialan doraznych

1. Dane dotyczace szkoly, w ktérej przeprowadzono kontrolg¢, terminu kontroli oraz

kontrolujacych:
Nazwa szkoly, w ktorej I Liceum Ogolnoksztalcgee im. Tadeusza
przeprowadzono kontrole: Kotarbinskiego w Zielonej Gorze
Adres szkoly: ul. Strzelecka , 63-452 Zielona Gora
Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Zbigniew Koscik
Nazwa organu sprawujgcego nadzér | Lubuski Kurator Oswiaty,
pedagogiczny i adres siedziby: ul. Jagielloviczyka 10, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
Imie i nazwisko oraz stanowisko Beata Wisniewska — starszy wizytator Kuratorium
stuzbowe osoby (0sob) kontrolujacej | Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
(ze wskazaniem jednostki organizacyjnej
- KO, Delegatura, TZW):

Data wydania przez Lubuskiego 4 czerwea 2025 r.

Kuratora O$wiaty upowaznienia 238/2025

(upowaznien) 1]ego numer: :

Termin przeprowadzenia kontroli rozpoczeto: 13 czerwea 2025 .
w szkole: zakonczona: 13 czerwea 2025 r.
Dni, w ktorych odbywaly sig 13 czerwea 2025 .

czynnosci kontroli w szkole:

2. Tematyka kontroli: Ocena sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pobytu ucznidow w szkole, w kontekscie
zgloszonego problemu przemocy rowiesniczej i hejtu w

3. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci
w zakresie obj¢tym kontrola:

21 maja 2025 r do Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim wpl
ktéry opisal konflikt jeso

20INOKSZIAIC I Zielone] Gorze z
pana

} e-mail pana
II1 Liceum

W ocenie
dokucza poprzez dyskredytowanic [
-na forum internetowym, wywieranie ostracyzmu i wykluczenie z grupy rowiesnicze;.
I iormuje, Ze jest w posiadaniu screenu przekre$lonego zdjecia na forum
klasowym na Messengerze 1 przekreSlony profil Facebook. _ zglosit
te nieprawidlowosci  wychowawczyni klasy || jcdr2k w jezo
mniemaniu sytuacja si¢ nie poprawita, a w nieodpowiedni spaosob
poprowadzila temat przez niego zgloszony. Wedtug rodzica zna si¢ dobrze

z rodzicami -i dlatego [Jjchroni. napisal, ze byl wielokrotnie
klepany, bity po plecach przez , a przed majowym weekendem tj. 30 kwietnia
na ostatniej [N pod jej koniec, miata miejsce sytuacja, gdzie siedzacy | NN

wylal na jego plecy catg zawartosé butelki z woda. [l zgtosit o I
I ;o (ckcjach, gdy odbierat -ze szkoly 1 sam tez widzial przemoczony sweler

?"“



_po tej sytuacii stwierdzil, ze nie chce chodzi¢ juz do tej szkoly, ze wzgledu na

obawg 1 strach przed Na koniec _ napisal, ze po majowce, do chwili
obecnej, tj. daty zloZenia pisma ie uczestniczy w zajeciach szkolnych i ze nie uzyskat
takze mozliwosci rozmowy z rm%‘- a temat zostal wyciszony. Z tego powodu prosi
0 pomoec w rozwiazaniu tej sytuacji.

W zwiazku z powyzszym 13 czerwca 2025 r. w [III Liceum Ogoélnoksztalcagcym
przeprowadzono kontrole w trybie dziatan doraznych. Na podstawie analizy przedstawione;
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy z dyrektorem szkolty — panem Zbigniewem
edagogiem szkolnym

Kos$cikiem oraz wychowawca klasy

_, psychologami szkolnymi -

stwierdzono nastepujgce fakty.
Wychowawczyni klasy szczegotowo przedstawita przebieg

zdarzen dotyczacy sytuacji szkolnej . 28 listopada 2023 r.za pomoca

komunikatora Messenger zostala poinformowana przez
ze na ww. komunikatorze internetowym ustawiono jako ikong grupy przekreslone zdjecie jego
_. Nauczycielka niezwlocznie przeprowadzila rozmowg z chlopcami, a takie
innymi uczniami klasy wowczas ] w celu wyjadnienia sprawy, ale takze wyciagnigcia
konsekwencji wobec winowajcy. W rozmowie i przyznat si¢ do ustawienia
ikony grupy z przekreslonym zdjgciem swojego kolegi - Wobec powyzszego
nauczycielka stosujac zapisy Statutu szkoly dotyczace systemu konsekwencji wabec
niecpozadanych zachowan uczniéw, ukarala _ obnizeniem oceny
z zachowania. Dzialanie to poprzedzila rozmowsg upominajgca ucznia na forum klasy oraz
rozmowa z pedagog szkolna ktora wyjasnita winowajcy nagannosé jego
zachowania i przedstawila jakie konsekwencje rodza tego typu zachowania dyskryminujace lub
dyskredytujace innych na forach spolecznosciowych, czego przykladem jest przekreslone
zdjgcie kolegi. Wychowawczyni odbyla réwniez rozmowe z _
zgodnic z przyjeta procedura postgpowania w takich sytuacjach i opisana w dokumencie
motandardy Ochrony Maloletnich”. Podczas tej rozmowy ustalono, jakie konsekwencje

poniesie-za umieszczenie na profilu spotecznosciowym przekreslonego zdjecia swojego

kolegi klasowego 1 wspdlnie ustalono formy dalszego oddzialywania
wychowawczego wobec ||l zobowigzala si¢ porozmawiac zJJJ | ze swojej

strony wytlumaczy¢ mu nagannos$¢ jego zachowania, wyrazila takze gotowosc, aby |

w Jakis sposob zadoscuczynit pokrzywdzonemu przez niego koledze. W konsekwencji -
przeprosit , usunal ikone przekreslonego zdjgcia oraz przyjat kare obnizenia mu oceny
z zachowania. nie przyjat propozycji wychowawczyni
klasy, aby wyjasnic mu jakie dzialania podjela w zgloszonej przez niego sprawie, poinformowat
Ja jedynie o zamiarze przeniesienia JJlll do innej klasy, proszac przy tym o jej wsparcie
poinformowata podczas kontroli,

e od 28 listopada 2023 r. kiedy mialo micjsce ustawienie przekreslonego zdjecia | NEGIN
na Messengerze przez—do 30 kwietnia 2025 r. nie zgloszono jej zadnych
negatywnych zdarzen z udziatem tych chlopcow. Sami chlopcy rowniez nie komunikowali jej,

aby migdzy nimi dziato si¢ co§ negatywnego. Przeciwnie, nauczycielka dyskretnie obserwujac
relacje tych ucznidw w réznych sytuacjach szkolnych nie widziala, aby co$§ miedzy nimi

u dyrektora szkoly w te] sprawie.

budzilo jakikolwiek niepokdj. Chiopcy wspotpracowali ze sobg, normalnie rozmawiali, nie




bylo wida¢ jakiejs wzajemnej niecheci do siebie. Nie bylo takze zadnych zgloszen ze strony
rodzicéw zaréwno jaki

30 kwietnia 2025 r. skontaktowatl si¢ glosowo przez
Messenger z wychowawczynig klasy informujac ja w sposéb bardzo agresywny,
uniemozliwiajacy spokojna rozmowe, fakt oblania jego syna przez
podczas _ Rozmowa odbywala si¢ po godzinach pracy nauczycielki, mimo
to _niezwlocznie pO TOZMOWIE Z panem_wykona}a TOZMOWE
telefoniczna = [N I cclcm proby
wyjasnienia sytuacji. A nast¢gpnie skontaktowala si¢ z pedagogiem szkolnym (N
_ oraz dyrektorem szkoly panem Zbigniewem Kos$cikiem informujgc ich o zaistnialej
sytuacji oraz o tym jak wygladata rozmowa z ||| _
ma status nauczyciela poczatkujacego, dlatego potrzebowala wsparcia w trudnej dla niej
sytuacji przeprowadzenia spokojnej i merytorycznej rozmowy z || . by poinformowa¢
go jakie podejmie dzialania w zgloszonej przez niego sprawie. W wyniku przeprowadzonej

konsultacji ustalono sposéb dziatania w tej sprawie. Jednakze ze wzgledu na przypadajacy
w tym czasie okres wolny od zaj¢c¢ dydaktycznych, trwajacy od 30 kwietnia do 9 maja 2025 r.,
cz¢s$¢ zaplanowanych dzialan byla mozliwa dopiero 12 maja 2025 r. — zostaly one niezwlocznie

podjete. W miedzyczasie, jeszcze 30 kwietnia 2025 r. _ wychowawca
_ przeprowadzila rozmowe z _ informujac o jego

niewlaSciwym zachowaniu, przez ktore _ zostal poszkodowany (tzn. oblany
woda z butelki podczas . Mama chtopca zostala zaproszona do szkoly na dzien

13 maja 2025 r. Wowczas wspolnie opracowano spojny system kontroli nad zachowaniem jej
syna w stosunku do [} W opinii wychowawczyni * bardzo

powaznie podeszla do oczekiwanych od niej stanowczych krokéw wobec jej syna oraz

monitorowania jego zachowan, w tym takze aktywnosci w mediach spolecznosciowych.

Nastepnie 9 maja 2025 r. pedagog szkolna _ na prosbg wychowawczyni

klasy skontaktowala sie telefonicznie z i jeco |G
informujac, ze w szkole zostanie przeprowadzona rozmowa z oraz
B v cclu przedstawienia przez nich przebiegu zdarzenia, ktére miato miejsce na [l

I " odczas rozmowy

psychologiczno-pedagogicznej Il moze uzyska¢ wsparcie psychologa szkolnego, jezeli

poinformowala, takze 1z w ramach pomocy

wyrazi takg potrzebe. Wsparcie zostanie mu udzielone niezwlocznie po powrocie do szkoly.

Niestety ani ||| I 2ni jego_m’e byli zainteresowani wyzej przedstawiong

im forma pomocy. Natomiast wychowawca klasy podczas kontroli powiedziala, Ze -

oczekiwal od niej udostgpnienia mu numeru telefonu do
celem rozmowienia si¢ z nimi w sprawie incydentu oblania jego woda

podczas . Po powrocie uczniow do szkoly 12 maja 2025 r. zostala

przez

przeprowadzona ww. rozmowa wyjasniajaca z , sprawcg oblania woda
I odczas “ W czasie rozmowy [JJlllprzyznal, ze oblal
kolege wodg i bylo to tuz przed koncem ale nie zrobil tego celowo, aby mu
dokuczyc¢ lub go skrzywdzi¢. Byl to jak si¢ wyrazil nieudany zart z jego strony, za co od razu
przeprosit INIEE, a podczas rozmowy, przy ktorej obecna byla rowniez wychowawczyni -

I obiccal bardziej kontrolowaé swoje zachowanie i nie wchodzi¢

w konflikty z I Zaplanowana rozmowa z poszkodowanym w tej sprawie uczniem




- nie doszla do skutku, poniewaz od 30 kwietnia do 30 maja 2025 r. uczen ani razu nie
pojawil si¢ w szkole. Przyczyny jego nieobecnosci byly niemozliwe do ustalenia z powodu
braku wiadomosci zwrotnej rodzicéw - Wiadomo$¢ z zapytaniem o przyczyne dtuiszej
nieobecnosci ucznia w szkole, zostala wystana kilkukrotnie przez wychowawce klasy na
skrzynke mailowg dziennika elektronicznego do rodzicow . W zwigzku z czym,
23 maja2025 r. nauczyciclka podj¢lta probe telefonicznego kontaktu z ojcem R
Wychowawczyni przyznala, ze jej chg¢ uzyskania informacji spotkala si¢ z agresywnym
1 pretensjonalnym zachowaniem ze strony_, ktéry pomimo préb
zapewnienia go o mozliwosci bezpiecznego powrotu [Jjjjjjde szkoty i jego klasy, domagat
si¢ jedynie gratyfikacji finansowych ze strony szkoly i matki
za wyrzadzong szkode jego (5. wylanie butelki wody na ubranic [ENEN).
B ic rcagowal na zapewnienia wychowawczyni, ze sprawa zostala wyjasniona,
a - jeszcze tego samego dnia przeprosit [ oraz zobowiazat sie zadoséuczynié
swoim zachowaniom oraz nie wchodzi¢ w jakiekolwiek sytuacje konfliktowe z nim. Sam
zglosit che¢ przygotowania informacji na temat konsekwencji zachowan dyskredytujacych
innych poprzez hejt lub mowe nienawidci, a nastgpnie przedstawi¢ je w formie prezentacji
najednej z lekcji ﬁ co uczynil. Rozmowa zakoficzyla si¢ brakiem
porozumienia w sprawie powrotu [}l do szkoly, ktéry dopiero od 2 czerwca 2025 .
uczestniczyl jedynie w lekcjach prowadzonych zdalnie, ktére uruchomiono ze wzgledow
chwilowej zmiany organizacji pracy szkoty.

Podczas kontroli wychowawczyni przedstawila rowniez dzialania z zakresu profilaktyki
zachowan uczniow zwigzanych z hejtem, mowa nienawisci, mobbingiem lub inna forma
dyskryminacji badz wzajemnego odrzucenia, ktore zostaly wpisane w program profilaktyczno-
wychowawczy szkoty, ale takze i klasy. Wymienione przez nig i udokumentowane dziatania
to m.in.: lekcje zwigzane z integracja i budowaniem pozytywnych relacji miedzy uczniami
w ramach projektu pn. ,,Zatonie Ekspress” realizowanego i zainicjowanego przez szkote. Celem
zaje¢ projektowych bylo budowanie pozytywnych relacji w klasie, wzmocnienia poczucia
przynalezno$ci oraz rozwijanie umiejgtnosci wspolpracy, jako kompetencji przyszlodci.

W ramach zajgé uczniowie mieli mozliwoé¢ lepszego poznania sig, przelamywania wlasnych
barier 1 uprzedzen, a takze tworzenia atmosfery sprzyjajacej wspoldziataniu, akceptacji
i wspdlnemu osigganiu celow. W opinii jej klasa spisala si¢ na medal, uczniowie
razem wspolpracowali §wietnie si¢ przy tym bawiac. Niestety, [l nie uczestniczyt w tych
zaj¢ciach, gdyz odbywaty sig one 20 maja 2025 r., a wtedy nie byt on obecny w szkole.
14 marca 2025 1. w ramach profilaktyki w NIl odbyly sie zajecia z przedstawicielem
policji panig , ktorych celem bylo zwiekszenie swiadomosci
uczniéw na temat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami oraz promowanie bezpiecznych
1 odpowiedzialnych postaw wsréd mlodziezy. Policjantka przedstawila konsekwencje siegania
po substancje psychoaktywne, a takze omowita sposoby unikania ryzykownych sytuacji oraz
znaczenia dokonywania madrych wyboréw w codziennym zyciu.

podczas kontroli przedstawila takze udokumentowane przyklady dzialan w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego, jakie realizowata w poprzednim roku szkolnym w tej klasie.
Znamienny przyklad takich dziatan stanowi uczestnictwo uczniéw (wtedy jeszcze klasy [}
w wykladzie pani prokuramr—. Tematem wykladu 1 potem prowadzonych
na jego bazie zaj¢¢ byla Cyberprzemoc i Cyberprzestgpstwa. Uczniowie mieli okazje



poszerzenia dotychczasowej wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs
1 cyberprzestgpczoscia oraz mogli uswiadomi¢ sobie jak rozpozna¢ te zjawiska, jak
im przeciwdziala¢ i w jaki sposOb reagowa¢ w sytuacji zagrozZenia. Spotkanie z Panig
prokurator pozwolilo rowniez na poznanie aspektow prawnych i odpowiedzialnosci karnej
w kontekscie dzialan podejmowanych przez nich w sieci. W obecnym roku szkolnym tj. 16

pazdziernika 2024 r. klasa uczestniczyla w zajgciach prowadzonych przez psychologa
szkolnego # na temat hejtu. jego konsekwencji i skutkéw.
Uczniowie miell okazje przypomniec sobie 1 u§wiadomi¢ czym jest hejt, jakie sa jego formy

lub przejawy, a takze skutki jego stosowania wobec innych. Uczniowie uczyli si¢ rozpoznawac
mowe¢ nienawiéci oraz poznawali sposoby radzenia sobie z hejtem. Uczniowie dzigki
uczestnictwu w tych zajgciach mieli rowniez okazj¢ rozwijania empatii wobec innych
i wrazliwosci na uczucia innych. Opisane wyzej dzialania sg jednym z wielu przykladow
tematyki lekcji wychowawczych, ktore z zalozenia mialy na celu ksztaltowanie u uczniow
wlasciwych 1 spolecznie akceptowalnych zachowan, opartych na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. W opinii dyrektora szkoly uczniowie kasy . oraz ich rodzice obdarzaja pania
_duiym zaufaniem. Uczniowie chgtnie opowiadaja jej o swoich problemach
i wiedza, ze moga liczy¢ na jej pomoc.

Wszystkie opisane wyzej fakty znajduja swoje odzwierciedlenie w dokumentacji szkoly
przedstawionej do wgladu przez dyrektora szkoly.

4. Whnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli w szkole nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie opisane przez

zdarzenia zostaly w szkole w sposob wnikliwy 1 nalezyty rozpoznane,
w takim zakresie na ile pozwalaja na to kompetencje szkoly. Wlasciwe relacje uczniow
sg przedmiotem zainteresowania szkoty, ktora prowadzi szereg dzialan o charakterze
profilaktyczno-wychowawczych, majacych za zadanie minimalizowanie niepozadanych
zachowan rowiesniczych jak odrzucanie, hejtowanie, dlugotrwaly mobbing i inne przejawy
dyskryminacji. Uczniowie sg wyposazani w wiedze na temat tego typu przejawow zachowan.
W szkole nie daje sie¢ przyzwolenia na takie zachowania, opracowane s3 procedury
postgpowania wobec uczniow, ktorzy dopuszcza si¢ takich wykroczef,, bardzo czytelnie
wskazuje si¢ konsekwencje co za takie zachowanie grozi uczniowi. Procedury krok po kroku
zostaty opisane w dokumencie apracowanym w szkole pn. ,,Standardy Ochrony Matoletnich™
w zalgczniku 6 1 7 tego dokumentu, ktérego analiza pozwala stwierdzi¢, ze we wskazanym
przypadku zostaly one prawidlowo zastosowane. Ze wzgledu na szerzacy si¢ problem
przemocy rowiesniczej w szkolach nalezaloby w nowym roku szkolnym przeprowadzi¢
diagnozg potrzeb uczniow pod katem radzenia sobie w sytuacjach trudnych wynikajacych
z zagrozenia hejtem, ostracyzmem, czy jakimikolwiek przejawami dyskredytowania przez
rowiesnikow. Dyrektor jest zobowigzany kazdego roku szkolnego do przeprowadzenmia
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka uwzgledniajac przy tym kierunki o$wiatowe
panstwa wyznaczone na dany rok szkolny, zwlaszcza dotyczace profilaktyki.



5. Zalecenia wraz z terminem ich realizacji:

1. Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2024 r., poz. 737 z pozn. zm.) zaleca si¢ dyrektorowi szkoty przeprowadzenie diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkow
oswiatowych pafistwa wyznaczonych na rok szkolny 2025/2026 pod katem profilaktyki
przemocy réwiesniczej, zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, wsparcia w kryzysach
psychicznych oraz profilaktyki uzaleznien.
Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie (ij. nie poézniej niz w ciagu 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego 2025/2026) z uwzglednieniem § 18 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

5. Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie nieobj¢tym kontrola:

Nie stwierdzono

6. Pouczenie:

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze zglosi¢ Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen i/lub zalecen zawartych w protokole.

2. Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen lub
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nicuwzglgdnieniu wniesionych zastrzezen, jest
obowiazany powiadomi¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty o sposobic realizacji zalecen,
takze organ prowadzacy szkole lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacji.

STARSZY WFZYTATOR
ik Ll
eata Wisniew ‘}LE’({‘/&Z?}

(pieczqika | padpis preeprowadzajgcego kontrale)

.0, Zielona Goéra, 2506.2025r.......... .. Zielona Goéra, 25.06.2025 r.
(miejsee, data padpisania protokoty) (micfsce, data podpisania protokodu)

8. Protokot sporzagdzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, drugi wtacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadezam odbioér protokolu kontroli:
1 nr;'*g.a ﬂ;‘m NOYK rmrwf

" ,IJF'."-' Todeusza Kolc ]
36-4b2 Zis 1[}! a b Id Jl Str L,u.\.hﬂ |
tel./fax 68 327 bo .:5
MNIP 9291323987, htgun 0598810
...... Zielona Gora, 25.06.2025 r..

{miejsce, data, podpis | imienna pieczgtka dvrehora s;-fco!_) !ab piacowﬁ:)




