BURMISTRZ
DREZDENKA ZARZADZENIE NR 28.2025
g BURMISTRZA DREZDENKA

ul. Warszawska 1
66-530 Drezdenko

z dnia 31 marca 2025 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych Bielicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.,
poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2024 r.,
poz. 737 ze zm.), zarzagdzam, co naste¢puje:

§ 1. Burmistrz Drezdenka oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych
Bielicach, Stare Bielice 13, 66-530 Drezdenko.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia lacznie wymagania okreslone wpktl, 2
lub w pkt 3:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej badz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przegotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

b) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny zzakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

-w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresic ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

¢) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2024r., poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

i) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

j)nic byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 920);

k)w  przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka  polskiego  poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t . j. Dz. U. 2024 r.
poz. 1556), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego;
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2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spehiajagcym wymagania okre$lone w pkt 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 2 lit. a, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzagdowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.);

3) jest osobg niebgdacg nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmnicj dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

e) spelnia wymagania okreslone w § 2 pkt. 1 lit. b, ¢, f, g, h, j oraz k.
§ 3. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej
w Starych Bielicach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko;
b) datg i miejsce urodzenia;
c) obywatelstwo;
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosé¢ jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1556), lub
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b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jgzyka polskiego;

7) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. | pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 ., poz. 104 ze
Zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2024 r., poz.1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 ., poz. 986 ze zm.), lub
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z2024 1., poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.);

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno§¢ do czynnoSci prawnych ikorzysta zpeini praw
publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote podstawowa kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaly dokumentéw, wcelu weryfikacji wszystkich zlozonych przez kandydata kopii dokumentow
poswiadczonych przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 4. 1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych Bielicach”
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Drezdenku ul. Warszawska 1, w terminie do 28 kwietnia
2025 r. do godz. 16.30.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposéb za
termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wplywu do Urzedu Miejskiego
w Drezdenku, ujetego w ust. 1.

3. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.
§ 5. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursows powolang przez Burmistrza Drezdenka.

§ 6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.
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§ 7. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

Butmistrz Drezdenka

T

Adam Kolwzan
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 28.2025
Burmistrza Drezdenka

z dnia 31 marca 2025 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016) informujg, iZ:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Drezdenka z siedzibg w Drezdenku (66-530)
przy ulicy Warszawskiej 1. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@drezdenko.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zktéorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@drezdenko.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly podstawowej, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigey od zakonczenia przyjmowania
dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 24 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe spowoduje, ze zloZzona oferta pracy nie bgdzie

rozpatrywana.
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