ZARZADZENIE NR 79/2025
WOITA GMINY MASZEWO

z dnia 4 sierpnia 2025 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Gestowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2025 . poz. 1043) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowejz dnia 11 sierpnia 2017 r. w Sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty  Podstawowe;j w Gestowicach,
Gestowice 32, 66-614 Maszewo.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Maszewie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Maszewie oraz na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Lubuskiego Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 4. Postepowanie konkursowe Przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Maszewo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi 2 dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzadzenia
Nr 79/2025Wojta Gminy Maszewo
z dnia 4 sierpnia 2025 r.

Wéjt Gminy Maszewo

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gestowicach,

Gestowice 32, 66-614 Maszewo

I. ORGAN PROWADZACY:

Gmina Maszewo, Maszewo 71 , 66-614 Maszewo.

Il. NAZWA | ADRES SZKOtY, KTOREJ DOTYCZY KONKURS:

Szkota Podstawowa w Gestowicach, Gestowice 32, 66-614 Maszewo.

I1l. WSKAZANIE WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapic osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone
W rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee, zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, tj.:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

a)

d)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukoiczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

— Conajmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

— W przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,

0 ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego

- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -



Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym, oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

W przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

a)

b)

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreélone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia (pkt 1 lit. b-k powyzej);

3) osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a)

b)

4) osoba,
a)

b)

c)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2,5,6,8,10i 11 rozporzgdzenia (pkt 1 lit. b, e,
f, h, jik powyzej);

ktora jest:

nauczycielem mianowanym |lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j, Centralnej Komis;ji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym
niz okreslone w § 12 pkt 1 rozporzadzenia (lit. a powyzej), na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu oéwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym |ub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych



- spetniajgcym wymagania okreélone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
o najmniej bardzo dobre; oceny pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
konkursowej oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznej

Szkoty Podstawowej w Gestowicach, uwzgledniajacej innowacyjnogé proponowanych form

prowadzenia jednostki, oraz mozliwosci pozyskania na ten cel érodkéw pozabudzetowych,

podpisane wtasnorecznie przez kandydata/tke;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

c) posiadaniu co najmniej piecioletniego stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem, podpisany wiasnorecznie
przez kandydata/tke;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: éwiadectw pracy, zaswiadczen

0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce

posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studia

drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub studia podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzonego zgodnie

Z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe;



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia  funkc;ji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i3a ustawy zdnia
18 paidziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentdéw — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé¢ 7z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Na Zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawié do wgladu oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-7, 12 13. Zataczone dokumenty powinny potwierdza¢
spetnienie przez kandydata/kandydatke warunkdw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej, szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.
Wszystkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane, natomiast kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢
z oryginatem.

V. INFORMACIJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT:

1. Oferty na konkurs nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(ewentualnie z danymi teleadresowymi, tj. numerem telefonu, adresem e-mail) i dopiskiem
~Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gestowicach” do dnia 18 sierpnia
2025 r., do godz. 14:00, osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Maszewie, 66-614 Maszewo
71, w godzinach 7:30 - 14:00 lub listem poleconym na adres: Urzedu Gminy w Maszewie, 66-614
Maszewo 71. Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Gestowicach”.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem Operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposéb za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje sie¢ zachowanie terminu wptywu do
sekretariatu Urzedu Gminy w Maszewie. Oferty, ktére wplyng po wyiej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane.

3. Oferta kandydata ztozona w formie elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.



4. Z uwagi na realizacje zadan w zakresje dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

VL. INFORMACIA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE | MIEJSCU
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotana w drodze zarzadzenia przez
Wéjta Gminy w Maszewie. O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kazdy
z kandydatéw zostanie powiadomiony na adres poczty elektronicznej wskazanej w ztozonych przez
kandydatke/kandydata aplikacji. W przypadku checi przedstawienia w czasie konkursu prezentacji
multimedialnej, nalezy poinformowa¢ o powyzszym oraz o wymaganych parametrach niezbednego
sprzetu. Wszelkich informacji w zakresie ww. konkursu udziela podinspektor ds. ptac i oswiaty Urzedu
Gminy w Maszewie: place@maszewo.net.pl, tel. 68 3788157.

Planowany termin powotania na stanowisko: 1 wrzesnia 2025 r.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Maszewie reprezentowany
przez Wéjta Gminy Maszewo, Maszewo 71 , 66-614 Maszewo;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail: inspektor@chi24.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, o ktérym mowa W niniejszym ogfoszeniu - na podstawie art. 6 ust. 1lit. aj c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych osobowych podanych
dobrowolnie, atakze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO na niezgodnie z prawe
przetwarzanie danych osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiagzkowe; konsekwencja ich nie podania jest
brak mozliwosci wziecia udziatu W postepowaniu konkursowym. Podanie numeru telefonu jest
dobrowolne, lecz jego nie podanie moze utrudni¢ kontakt z kandydatem, w celu skutecznego
powiadomienia go o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

9) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane $q przetwarzane na podstawie zgody (numer telefo
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wghwu
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cof




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Gestowicach, Gestowice 32, 66-614 Maszewo zgodnie
Z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 7 2016 r. Nr 119, 5.1z pdén. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Gestowicach,

(data, podpis)



