UCHWALA NR 143.2025
ZARZADU POWIATU ZAGANSKIEGO
z dnia 11 sierpnia 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107 z pbzn. zm.),w.zw. art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 poz.1043), w zw.z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428) uchwala sie. co nastepuije:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21, 68-100 Zagan,

2. Tre$é ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
a) tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego w Zaganiu
b) stronie BIP Powiatu Zaganskiego,
b) stronie BIP Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Starosta— Anna Michalczuk = e 4 . } ...... ‘ ........

2. Wicestarosta — Mariusz Krugly (\{\ d’““’

3. Etatowy Cztonek Zarzadu — Roman Sliwinski .....
4, Cztonek Zarzadu — Jozef Brzezicki

5. Cztonek Zarzadu — Radostaw Kwiecief






Zatgcznik do uchwaty Nr 143.2025
Zarzadu Powiatu Zaganskiego
z dnia 11 sierpnia 2025 1.

Zarzad Powiatu
Zaganskiego oglasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. im. Janusza Korczaka w
Zaganiu ul. Skarbowa 19-21, 68-100 Zagan.

Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Zaganiu jest Powiat Zaganski.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym 1 spelnia lacznie nastepujgce wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przy gotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sklad zespotu;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu 1 w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5)spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peti praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6Zn. zm), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinamg, o kt6rej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024 r. poz.1571 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;



8)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byla karana zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 1. poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2024 1. poz. 1556), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

II. Do konkursu moze przystapic¢ takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych lub,

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktérym realizowane sa zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

I11. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speknia lacznie
nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) —stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



5) spelnia wymagania okre$lone w pkt. I ppkt. 2), 5), 6), 8), 10) i 11) ogloszenia o konkursie.

IV.  Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegblnosei informacje
o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2):
éwiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu Jub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studi6w pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonfczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
éwiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. 22024 1. poz. 1556) lub

- dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za 2godnosé z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;



10) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetnicniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziemnika 2006 t. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 22024 . z.
1632 z p6zn.zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 1. poz. 1571 z péin. zm.) lub karg
dyscyplinarna,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z peini
praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert, dopuszczeniu do skladania
ofert w postaci elektronicznej oraz sposobie powiadomienia kandydatéw o
terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1)informujemy, iz na zadanic organu prowadzacego, kandydaci zobowigzani sa do
przedstawienia oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IV, ppkt 4) — 7), 12), 13)
niniejszego ogloszenia;

Oferty nalezy sktadaé¢ do dmia 27 sierpnia 2025 roku do godz. 15. w zamknietych
kopertach z podaniem adresu zwrotnego, adresu e-mail, numeru telefonu (kandydata) z
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wyclmwawczego im. im. Janusza Korczaka w Zaganiu ul. Skarbowa 19-21, 68-100
Zagan”.

- osobiscie w siedzibie w Starostwa Powiatowego w Zaganiu ul. Dworcowa 39 68-100
Zagan pok nr. 18.

- przestaé poczta (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Zaganiu) na adres:
Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagar.

- elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki e-Dorgczef lub podawczej
ePUAP, podanych w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego W Zaganiu
www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu elektronicznego, podpisanego podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5
wrzeénia 2016 t. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1725).

2)konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Zaganskiego,




3) 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez
kandydata adres e-mail, a w przypadku aplikowania za posrednictwem e-dor¢czen na
skrzynke e-dorgczen kandydata,

4) aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

5) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowe; Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zaganiu
reprezentowane przez Starostg Zagariskiego, z siedziba w Zaganiu, ul Dworcowa 39,
68-100 Zagan, tel: 68 477 79 01, e-mail: starostwo:@powiatzaganski.pl .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu
mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@powiatzaganskipl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora SOSW w Zaganiu.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a)art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,

b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

c) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofni¢ciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w
art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych spowoduje, ze ziozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.






