ZARZADZENIE NR 0050.13.2026

WOJTA GMINY TRZEBIECHOW
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego
w Trzebiechowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z pézn. zm.)., art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.). oraz
§ 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 — z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie,
ul. Parkowa 4, 66-132 Trzebiechow.

§2.

Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§ 4.

Informacj¢ o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Trzebiechow.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.13.2026
Wojta Gminy Trzebiechdow
7 dnia 20 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Trzebiechéow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego w Trzebiechowie
ul. Parkowa 4, 66-132 Trzebiechéw

I. Organ prowadzacy szkole.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Trzebiechdw.

II. Nazwa i adres szkoty. ktorej konkurs dotyczy.
Zespol Edukacyjny w Trzebiechowie, ul. Parkowa 4, 66-132 Trzebiechdw.

III. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego
w Trzebiechowie
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe;j oraz publicznej placéwece (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578 —z pdzn. zm.)

1. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 - z p6zn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 - z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarmag, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym




(tJ. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 — z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 .
poz. 1484 - z p6zn. zm.);

1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz.U. 22026 r. poz. 81 - z pézn.zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, tub jest
ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowa¢ rOwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2—11.

3. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia
tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscypliname;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6, 8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora szkoty moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreglone
w ust. 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 549 - z p6zn. zm.)

— spelniajgcy wymagania okreslone w ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.




IV. Dokumenty wymagane od osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie.

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1428 — z pézn. zm.)powinny zawieraé:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Edukacyjnego w Trzebiechowie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajgcy w szczeg6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem.

3. O$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. W przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81 - z pézn.zm.)lub

dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484 - z p6zn. zm.).

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519




z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 . poz. 1517 - zp6zn. zm.)
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 22026 r. poz. 370 - z pozn. zm.)
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 2183 — z pozn. zm.).

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

V. Informacije dodatkowe.

1. Sposob i termin sktadania ofert:

a) forma papierowa: oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem: ., Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego
w  Trzebiechowie wul. Parkowa 4, 66-132 Trzebiechéw”, w terminie do dnia
S czerwea 2026 r. do godziny 12"w Urz¢dzie Gminy Trzebiechdw, ul. Sulechowska 2,
66-132Trzebiechow. Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy po uplywie ww. terminu nie
beda rozpatrywane lub

b) forma elektroniczna: oferty nalezy sktada¢ do dnia 5 czerwea 2026 r. do godz. 12:00
na adres e-Dorgeczen AE:PL-12967-50115-TGTVI-26. Oferta musi by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdéw
wymaganych jako zalaczniki do oferty.

2. Sposdb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego: O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej w ustawowym
terminie. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Trzebiechow.

3. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwiazane;j z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi osoba wyloniona
do zatrudnienia bgdzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie
zart. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu — Pan Bartlomiej Cybulski, Urzad Gminy
Trzebiechow, pok. nr 3 lub tel. (68) 351 49 43,

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016 Administrator Danych przekazuje nastepujace informacje:
1. Administratorem Pana/Pani danych jest Gmina Trzebiechéw reprezentowana przez Wojta Gminy Trzebiechéw
zsiedziba w Trzebiechowie (66-132) przy ulicy Sulechowskiej 2. Z administratorem mozna skontaktowac
si¢ mailowo: urzad  trzebiechow pllub pisemnie na adres siedziby administratora.



2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodol trzebiechow.pl .

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Edukacyjnego, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 z pézn. zm.).

4. Odbiorcami Pana/Pani danych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepis6w prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celow z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych:
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych bedzie skutkowat
niemoznoscia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Trzebiechowie.




