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HI.

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 79.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Torzym
z dnia 17 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Torzym
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Bohater6w Westerplatte w Torzymiu.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Torzym, adres: 66-235 Torzym ul. Wojska Polskiego 32

Nazwa i adres szkoty, ktdrej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Torzymiu
Adres: ul. W. Reymonta 6, 66-235 Torzym.

Wymagania wobec kandydatéw
Do konkursu  moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
Jjakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora spetnia tacznie wymagania okresione w pkt 1,
2 lub w pkt 3:

1) jest nauczycielem mianowany lub dyplomowany oraz;

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowej, lub posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowe;j,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

d) uzyskat co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

€) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktore;j
mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.), lub Kkarg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -



Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

J) nic byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81, z p6Zn. zm.), ukonczy! studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2) jest nauczycielem mianowany lub dyplomowany spetniajgcym wymagania
okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

m) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

n) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 549);

3) jest osobg niebedaca nauczycielem, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli
pafnstw  czionkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 2578).

IV. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na



stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej

szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j

(Dz. U.z 2021 r. poz. 1428) powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju

danej szkoty;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci

informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo,
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:
-~ imig¢ (imiona) i nazwisko,
— datg¢ i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopie:
— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jgzyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r.
poz. 81, z pdzn. zm.), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jjednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysi¢glego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, oktorym mowa wart.31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U.z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2 2025
r. poz. 1519) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.zm), lub
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn.zm);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pefng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta

w petni z praw publicznych.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone data
i wlasnorgcznym podpisem.

[FS]

Na zgdanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty

dokumentéw, o ktérych mowa w ppkt d — g oraz w ppkt | i ppkt m.

4. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rozne nazwiska, nalezy dolaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

V. Informacje dodatkowe

l.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
adresem e-mail oraz numerem telefonu do kontaktu, z dopiskiem "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte
w Torzymiu", w terminie do dnia 3 sierpnia 2026 r. do godziny 14.00 osobiscie
w Urzgdzie Migjskim w Torzymiu ul. Wojska Polskiego 32. 66-235 Torzym
w godzinach pracy urzedu, tj. w poniedzialek od 7.00 do 17.00, od wtorku do czwartku
od 7.00 do 15.00 oraz w piatek od 7.00 do 13.00.

. Wprzypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego za date

dorgczenia uwaza si¢ datg wpltywu przesylki do sekretariatu Urzedu Miejskiego
w Torzymiu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Dokumenty, ktére wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta

i Gminy Torzym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni mailowo i telefonicznie.

Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$é oraz
posiadane obywatelstwo.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. | ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matloletnich (Dz. U.z 2026 r., poz. 110 z p6zn. zm. ).

Elektronicznie

Sylwester  podpisany przez

Sylwester Suchowski

Suchowski pata: 2026.07.17
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