
UCHWAŁA  NR 147/3155/26
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA  LUBUSKIEGO 

z dnia 17 września 2026 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Marii Grzegorzewskiej

w Zielonej Górze

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie województwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720 z późn. zm.) oraz art. 29 ust. 1 

pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 

2026 r. poz. 820 z późn. zm.) w związku z § 1 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na 

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ogłasza się konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora 

Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Górze.

2. Treść ogłoszenia o konkursie, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik  do 

niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Marszałek Województwa 
Lubuskiego

Sebastian Ciemnoczołowski
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



załącznik 
do Uchwały Nr 147/3155/26
Zarządu Województwa Lubuskiego 
z dnia 17 września 2026 r.

Zarząd Województwa Lubuskiego ogłasza konkurs na kandydata 
na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej

 im. Marii Grzegorzewskiej, przy al. Wojska Polskiego 9 w Zielonej Górze

I. OZNACZENIE ORGANU PROWADZĄCEGO PUBLICZNĄ SZKOŁĘ
Województwo Lubuskie, ul. Podgórna  7,  65-057 Zielona Góra.

II. NAZWA I ADRES PUBLICZNEJ SZKOŁY, KTÓREJ DOTYCZY 
KONKURS  

Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka im. M. Grzegorzewskiej w Zielonej Górze 

przy al. Wojska Polskiego 9, 65-077 Zielona Góra.

III. WSKAZANIE WYMAGAŃ WOBEC KANDYDATÓW NA 
STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOŁY:

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § 1 

albo § 6 lub § 12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 

roku w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko 

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej 

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTÓW
1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju 

biblioteki,

2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 

informację o:

 stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo

 stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego albo

 stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku 

osoby niebędącej nauczycielem,

3. oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 



 imię (imiona) i nazwisko,

 datę i miejsce urodzenia,

 obywatelstwo,

 miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2: 

świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów 

potwierdzających okres zatrudnienia,

5. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu 

ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych 

studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych 

z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego 

z zakresu zarządzania oświatą,

6. w przypadku cudzoziemca – poświadczona przez kandydata za zgodność 

z oryginałem kopia:

 dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w 

ustawie z dnia 7 października 1999 roku o języku polskim (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 81), lub

 dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia 

lub jednolitych studiów magisterskich na kierunku filologia polska, lub

 dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza 

przysięgłego języka polskiego,

7. poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia 

lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym,

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie 

o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne,

9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

10.  oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11.  oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy 

z dnia 18 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1519) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły 

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku,

12.  poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktu nadania 

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku 

nauczyciela,

13.  poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny 

pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela 

akademickiego,

14.  w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że 

kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 

76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 

r. poz. 515 z późn. zm.) lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) lub kara dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 

ust. 1 ustawy w dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 

2017 r. poz. 2183 z późn. zm.),

15.  oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z 

pełni praw publicznych.

V. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKŁADANIA OFERT 
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym 

i dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej 

im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Górze”:

1) osobiście w godzinach pracy urzędu w Kancelarii Ogólnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze lub

2) listownie na adres:

Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze

ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra



w terminie 14 dni od daty opublikowania niniejszego ogłoszenia. O terminie 

złożenia oferty decyduje data wpływu do Urzędu w przypadku ofert złożonych 

osobiście lub data stempla pocztowego w przypadku ofert wysyłanych pocztą. Nie 

dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Zarząd 

Województwa Lubuskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci 

zostaną powiadomieni indywidualnie.

Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 820 ze zm.), organ prowadzący powierza stanowisko dyrektora szkoły 

lub placówki. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki wyłania się w 

drodze konkursu, któremu nie można odmówić powierzenia stanowiska dyrektora. 

Stanowisko dyrektora placówki powierza się na okres 5 lat szkolnych.

Wynagrodzenie dla dyrektorów szkół i placówek określane są na podstawie:

1) art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 515 z późn. zm.).

2) Uchwały  Nr XLIX/704/22 Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia  

2022 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom oświatowych jednostek 

organizacyjnych Województwa Lubuskiego dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych 

składników wynagrodzenia. 

3) Wynagrodzenie zasadnicze na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.

Z uwagi na realizację zadań w zakresie działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, opieką nad małoletnimi, osoba wyłoniona do zatrudnienia będzie 

sprawdzana w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 12 

pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.).



Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej 
Biblioteki Wojewódzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Górze.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) informuję, że:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo Lubuskie — 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, ul. Podgórna 7, 

65-057 Zielona Góra,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@lubuskie.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia 

konkursu na dane stanowisko

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych,

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, 

w szczególności w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolności 

i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje; 

przeprowadzenia konkursu, a ponadto w przypadkach prawnie uzasadnionych 

weryfikacji sprawstwa w zakresie przestępstw na tle seksualnym względem 

małoletnich i figurowania w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym 

i Krajowym Rejestrze Karnym w przypadku nawiązywania z osobą stosunku pracy lub 

przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich. 

5. Podstawą prawną przetwarzania jest realizacja obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, w szczególności 

1) art. 22¹ kodeksu pracy określający zakres danych żądanych od osoby ubiegającej 

się o zatrudnienie, 

2) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu 



na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej, 

3) przepisy prawa, w oparciu, o które realizujemy nasze obowiązki organ prowadzący, 

w tym (art. 10 rozporządzenia 2016/679, 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia 2016/679 oraz 

przepisy ustawy - Kodeks pracy i ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich). 

6. Pani/Pana dane osobowe niewymagane przepisami prawa mogą być przetwarzane 

na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, z wyjątkiem 

danych dotyczących wyroków skazujących i czynów zabronionych lub powiązanych 

środków bezpieczeństwa.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być dostawcy usług IT, w tym 

poczty elektronicznej, dostawcy usług pocztowych lub kurierskich, a ponadto podmioty 

i organy uprawnione przepisami prawa. Odbiorcami danych będą również podmioty, 

którym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom 

przetwarzającym dane na zlecenie w związku z prowadzeniem strony podmiotowej 

w Biuletynie Informacji Publicznej). Państwa dane osobowe mogą być przekazane 

podmiotom, które uprawnione są do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa 

(w tym dane osobowe są ujawniane członkom komisji konkursowej, osobom 

wnioskującym o dostęp do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej 

w Biuletynie Informacji Publicznej. 

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego 

w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą 

przechowywane na zasadach wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez 

okres zgodny z instrukcją kancelaryjną. Dane osobowe będą przetwarzane przez 

okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakończenia konkursu, a 

następnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych – przez okres oraz w 

zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego, zgodnie z 

jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym u Administratora, w tym przez 

ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 

z 2020.r. poz. 164 ze.zm.). W przypadku cofnięcia zgody na przetwarzanie danych i 

żądania usunięcia danych, dane osobowe będą przetwarzane do czasu realizacji ww. 

żądania. 



9. Z wyjątkami określonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostępu 

do treści swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia w przypadkach określonych 

w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 

RODO, do przenoszenia danych w przypadkach określonych w art. 20 RODO, prawo 

wniesienia sprzeciwu w przypadkach określonych w art. 21 RODO, prawo do cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (gdy przetwarzanie oparte 

jest o wyrażoną zgodą).

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie 

określonym przepisami prawa, niepodanie danych będzie skutkowało pozostawieniem 

kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest 

dobrowolne, na podstawie wyrażonej zgody przez Panią/Pana na ich przetwarzanie. 

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 
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