UCHWALA NR 147/3155/26
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 17 wrzesnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej

w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720 z pdzn. zm.) oraz art. 29 ust. 1
pkt 2 i art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2026 r. poz. 820 z pézn. zm.) w zwigzku z § 1 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Goérze.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego

Sebastian Ciemnoczotowski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



zatfgcznik

do Uchwalty Nr 147/3155/26
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 17 wrzes$nia 2026 r.

Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewoédzkiej

im. Marii Grzegorzewskiej, przy al. Wojska Polskiego 9 w Zielonej Gérze

. OZNACZENIE ORGANU PROWADZACEGO PUBLICZNA SZKOLE
Wojewddztwo Lubuskie, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra.

Il. NAZWA | ADRES PUBLICZNEJ SZKOLY, KTOREJ DOTYCZY
KONKURS
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. M. Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze

przy al. Wojska Polskiego 9, 65-077 Zielona Gora.

Ml WSKAZANIE WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW NA
STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1
albo § 6 lub § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
IV. WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW
1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
biblioteki,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegodlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:



imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Ilub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub sSwiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonhczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopia:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub postepowanie
dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2025 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026
r. poz. 515 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy w dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z

petni praw publicznych.

V. INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Goérze”:
1) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoélnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze lub
2) listownie na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgoérna 7, 65-057 Zielona Goéra



w terminie 14 dni od daty opublikowania niniejszego ogtoszenia. O terminie
ztozenia oferty decyduje data wplywu do Urzedu w przypadku ofert ztozonych
osobiscie lub data stempla pocztowego w przypadku ofert wysytanych pocztg. Nie
dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2026 r. poz. 820 ze zm.), organ prowadzgcy powierza stanowisko dyrektora szkoty
lub placéwki. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki wytania sie w
drodze konkursu, ktéremu nie mozna odmdwiC powierzenia stanowiska dyrektora.

Stanowisko dyrektora placowki powierza sie na okres 5 lat szkolnych.

Wynagrodzenie dla dyrektorow szkét i placéwek okreslane sg na podstawie:

1) art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r.
poz. 515 z pozn. zm.).

2) Uchwaty Nr XLIX/704/22 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia
2022 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom oswiatowych jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia.

3) Wynagrodzenie zasadnicze na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, opiekg nad matoletnimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pézn. zm.).



Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej

Biblioteki Wojewodzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gérze.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) informuje, Ze:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie —
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze, ul. Podgérna 7,
65-057 Zielona Gora,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@lubuskie.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
konkursu na dane stanowisko
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych,
4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
przeprowadzenia konkursu, a ponadto w przypadkach prawnie uzasadnionych
weryfikacji sprawstwa w zakresie przestepstw na tle seksualnym wzgledem
matoletnich i figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
i Krajowym Rejestrze Karnym w przypadku nawigzywania z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich.
5. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢c), RODO, w szczegolnosci
1) art. 22" kodeksu pracy okreslajgcy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajgce;j
sie o zatrudnienie,
2) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe oraz rozporzgdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu



na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe],
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisiji
konkursowej,

3) przepisy prawa, w oparciu, o ktore realizujemy nasze obowigzki organ prowadzacy,
w tym (art. 10 rozporzgdzenia 2016/679, 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia 2016/679 oraz
przepisy ustawy - Kodeks pracy i ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

6. Pani/Pana dane osobowe niewymagane przepisami prawa mogg by¢ przetwarzane
na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, z wyjgtkiem
danych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych lub powigzanych
srodkéw bezpieczenstwa.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ dostawcy ustug IT, w tym
poczty elektronicznej, dostawcy ustug pocztowych lub kurierskich, a ponadto podmioty
i organy uprawnione przepisami prawa. Odbiorcami danych bedg rowniez podmioty,
ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom
przetwarzajgcym dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa
(w tym dane osobowe sg ujawniane czionkom komisji konkursowej, osobom
wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedag
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez
okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng. Dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakonczenia konkursu, a
nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych — przez okres oraz w
zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym u Administratora, w tym przez
ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
z 2020.r. poz. 164 ze.zm.). W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i
zgdania usuniecia danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww.

zagdania.



9. Z wyjagtkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu
do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18
RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo
wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (gdy przetwarzanie oparte
jest o wyrazong zgoda).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.
11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy

ogodlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
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