WOJT GMINY MASZEWO
66-614 MASZEWO 71
tel. 0-68/383 1321 lub 383 1376 {fax)

REGON 970770273 NIP 9261350985
ZARZADZENIE NR 2/2024

WOJTA GMINY MASZEWO
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Maszewie.

=mmmamE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/Dz. U. 2024, poz. 609 /, art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe /Dz. U. 2023, poz. 900/ oraz rozporzadzenia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej / Dz. U. z 2021 poz. 1428/

zarzadzam, co nastepuje:
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§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Maszewie,
66-614 Maszewo 101.
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§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronach Biuletynie Informacji Publicznej: Urzedu
Gminy w Maszewie oraz Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp., na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Maszewie.

§ 4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej / Dz. U. z 2021 poz. 1428/.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Gminy Maszewo.

§ 6. Zarzqdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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WOJT GMINY MASZEWO - .
acznik do zarzadzenia Nr 2 /2024
66-614 MASZEWO 71 Woéjta Gminy Maszewo

tel. 0-68/383 1321 lub 383 1376 (fax) . i
REGON 970770273 NIP 9261350985 zdnia 10 maja 2024 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Maszewo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w
Maszewie, 66-614 Maszewo 101

. ORGAN PROWADZACY : Gmina Maszewo, Maszewo 71 , 66-614 Maszewo.
II. NAZWA I ADRES PLACOWKI: Przedszkole Publiczne w Maszewie, Maszewo 101 ,
66-614 Maszewo .

III. WSKAZANIE WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
/Dz. U. 22021 poz. 1428/ tj.: stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly i placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, kt6ry spelnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoniczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,

o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2023 r. poz. 984/,



a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

/Dz. U. 22023 r. poz. 742/, lub kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym /Dz. U. z 2023 r. poz.
2183/, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /Dz. U. z 2024 r.
poz. 104/,

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim /Dz. U.
22021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672/, ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegltym jezyka polskiego

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 :
Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;
5) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoficzenia



studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim /Dz. U. 2021, poz. 672/, lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
Jjezyka polskiego,
7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przest¢pstwo skarbowe;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych /Dz. U. 2024, poz. 104/
11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw /Dz. U. 2023, poz.
342 ze zm./ — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku;
12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023, poz. 984), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2023, poz. 2183 ze zm.)
15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peni praw publicznych;
16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
(RODO) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora — wzor o$wiadczenia
zalaczony do niniejszego ogloszenia



V. INFORMACIJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone data i
wlasnorgcznie podpisane. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w
zamknigtych kopertach w Sekretariacie Urzedu Gminy w Maszewie (sekretariat ),
Maszewo 71 , 66-614 Maszewo lub przesta¢ na podany wyzej adres w terminie
do 5 czerwca 2024 roku, do godziny 15:30. .
Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Maszewie”.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VL INFORMACIJE O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I
MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie, nie pznij niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
Nabér przeprowadzi Komisja konkursowa powolana odrebnym Zarzadzeniem Wojta
Gminy Maszewo .
Informacje¢ dot. konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Maszewie, 66-614
Maszewo 71 tel. 068/3831321 wew. 32

VIL.INNE INFORMACIJE
Zgodnie z §1 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) na
zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-7, 12-13 (w trakcie posiedzenia Komisji
konkursowej).
Zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428)
przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo.
¢. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszer w siedzibie Urzedu Gminy w Maszewie .

VIII. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dn. 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)



informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Maszewie
reprezentowany przez Wdjta Gminy Maszewo, Maszewo 71 , 66-614 Maszewo;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail: inspektor@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu - na podstawie
0goblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A i C oraz art. 9 ust.2 lit. B og6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych
osobowych podanych dobrowolnie, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO na niezgodnie
z prawe przetwarzanie danych osobowych;

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe; konsekwencja ich
nie podania jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym.
Podanie numeru telefonu jest dobrowolne, lecz jego nie podanie moze utrudnié¢ kontakt
z kandydatem, w celu skutecznego powiadomienia go o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

9) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (numer
telefonu) ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Maszewie zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Maszewie.

Signed by /
Podpisano przez:

..Waldemar Jan..
Szymanski

e / Data:
p%z4-05-14 11:46

OBOWIAZEK INFORMACYJINY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, Ze:

I)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Maszewie
reprezentowany przez Wojta Gminy Maszewo, Maszewo 71 , 66-614 Maszewo;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail: inspektor@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu - na podstawie ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. A1 C oraz art. 9 ust.2 lit. B ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych osobowych podanych
dobrowolnie, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych;

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO na niezgodnie z
prawe przetwarzanie danych osobowych;

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe; konsekwencija ich nie
podania jest brak mozliwo$ci wziecia udzialu w postepowaniu konkursowym. Podanie



numeru telefonu jest dobrowolne, lecz jego nie podaniec moze utrudnié¢ kontakt z kandydatem,
w celu skutecznego powiadomienia go o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego.

9) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (numer telefonu)
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

(podpis)
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