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ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoły Podstawowej Specjalnej przv Szpitalu
Rehabi l itacyj no- Leczn iczym dla Dzieci

z siedzibą w Wojnowie

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące
wymagania:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, Kóry spełnia wymagania
okreŚlone w pzepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 20L7 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba
zajmująca stanowisko dyreKora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym pzedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 202t r. poz. 1428),
zwanego dalej rozporządzeniem, a mianowicie:
1) posiada wykształcenie wyzsze i §Ąuł zawodowy magister, magister inzynier

lub równozędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placówce, do której aplikuje
na stanowisko dyrektora lub kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placówce wchodzącej w skład zespołu, w Kórej
wymagania doĘczące kwalifikacji nauczycieli są najwyzsze (w przypadku
aplikowania na stanowisko dyreKora zespołu szkół lub placówek);

2) ukończył studia pienłszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs
kwalifikaryjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie
z pzepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pięcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskał:
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy

albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywną ocenę pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyreKora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i koaysta z pełni praw
publicznych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dysryplinarną, o Kórej mowa w aft. 76
ust. 1ustawyzdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z2023r.,
poz. 9B4 z późn.zm,), d w przypadku nauczyciela akademickiego - karą
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dyscyplinarną, o KÓ€ mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z ż023r. poz. 742 z poŹn.
zm.) oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne pzestępstwo lub
umyśl ne pzestępstwo skarbowe;

9) nie toczy się paeciwko niemu postępowanie o paestępstwo ścigane
z oskażenia publicznego;

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pK 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. L04, z późn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego
poŚwiadczoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999
r. o języku polskim (Dz. U, z 202l r. poz. 672 ), ukończył studia pienruszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem pzysięgłym języka
polskiego.

Nie jest nauczycielem i spełnia wymagania określone w § 6 rozpoządzenia.
Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, o Kórym mowa w § 12
rozporządzenia i spełnia wymagania określone w rozpoządzeniu, z wyjątkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobĘ oceny pracy albo pozyĘwnej
oceny dorobku zawodowego.

OferĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawierać
następujące dokumenĘ:

uzasadnienie paystąpienia do konkursu oraz
i rozwoju szkoĘl zespołu szkół lub placówki,
życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

koncepcję funkcjonowania

zawierająry w szczególności
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informację o:
stażu prary pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
stazu prary dydaktycznej - w pzypadku nauczyciela akademickiego, albo
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w pzypadku
osoby niebędącej nauczycielem,

oświadczenie zawieĘące następujące dane osobowe kandydata:
imię (imiona) i nazwisko,
datę i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poświadczone pruez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o Kórym mowa
w punkcie 2: Świadectwa prdcy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub inne
doku menĘ potwierdzające okres zatrudnienia,
poświadczone przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia (w tym pzygotowania
pedagogicznego), w tym dyplomu ukończenia studiów pienruszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednoliĘch studiów magisterskich lub świadectwa



ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa
ukończenia kursu kwalifikaryjnego z zakresu zarządzania oświatą,

6. w przypadku cudzoziemca - poświadczone przez kandydata za zgodność
z oryginałem kopie:
dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o Kórym mowa
w ustawie z dnia 7 paŹdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 202Lr.
poz.672),lub
dyplomu ukończenia studiów pienruszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub
jednoliĘch studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza
przysięgłego języka polskiego,

7. poŚwiadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia
lekarskiego o braku pzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
sta nowisku ki erown iczym,

8. oŚwiadczenie, że pzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie
o pzestępstwo Ścigane z oskarzenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne,

9. oŚwiadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
pzestępstwo l ub u myśl ne przestępstwo skarbowe,

10. oŚwiadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o Kórym mowa w aft. 31 ust. 1 pK 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dysrypliny
finansów publicznych (Dz. U. z2024r.poz, I04);

11. oŚwiadczenie o dopełnieniu obowiązkll, o Kórym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z latL944 - 1990 oraz treści
tych dokumentów (Dz. U. z 2024r. poz. 273) - w pwpadku kandydata na
dyreKora publicznej szkoły urodzonego pzed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

L2. poŚwiadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aKu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w pzypadku
nauczyciela,
poświadczona przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w pzypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oświadczenie,
ze kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o Kórej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2023r. poz. 984 z późn. zffi,), lub karą dyscyplinarną, o której mowa
w aft, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 201Br. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z2023 r. poz.742 z późm. zm.),
oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych
i kozysta z pełni praw publicznych,
podpisaną klauzulę informacyjną RODO, Kóra stanowi załącznik do niniejszego
ogłoszenia.
oświadczenie, że kandydat wyraza zgodę na pzetwazanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyreKora.
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III. Termin isposób składania ofeft.

1. OfeĘ nalezy składać w zamknięĘch kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i adresem mailowym oraz dopiskiem "Konkurs" z nałt{ą
i siedzibą placówki, Kórej konkurs dotyczy, w terminie do dnia 21 czerwca
2O24r. do godz. 15.00 osobiście w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Zielonej GÓrze,I piętro, pok. 2ż6lub pocztą na adres: Starostwo Powiatowe
w Zielonej Górze, ul. Podgórna 5, 65 - 057 Zielona GÓra.

2. Dopuszcza się składanie ofeft w postaci eleKronicznej. Oferta złożona w postaci
eleKronicznej powinna być opatrzona larualifikowalnym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
izawieraĆ eleKroniczne kopie dokumentów wymaganych jako załączniki do
oferty.

3. Za termin złożenia ofeĘ uznaje się datę wpĘwu do Starostwa Powiatowego
w Zielonej Góze.

4. Ofefi, Kóre wpłyną po terminie wymienionym w punkcie 1 nie będą
rozpatrywane.

5. O dokładnym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie pżez Pzewodniczącego Komisji
Konkursowej, nie później niż 7 dni przed terminem posiedzenia w formie
pisemnej bądź eleKronicznej na podany pżez kandydata adres
e-mail.



Zńącnikdo ogłoszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora szkoĘ

Klauzula informacyj na d otycząca p rzetw arzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2Rozpotządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady aE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w spraulie ocłtrony osób lizyczłtych w zwiqzhl z przetwarzaniem dcłtych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dy,ekĘwy 95/46ME (ogólne
rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej RODQ informuję Pani{Paną że:.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zielonogórski, z siedzibą:
ul. Podgórna5,65-057 Zie|onaGórą e-mail: sekretariat@powiat-zielonogorski.pl.

2) W sprawach zvłięanychze sposobem i zakresem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przysfugujących Pani/Panu praw na|eĘ kontaktowaó się z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, e-mail: iod@powiat-zielonogorski.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetvłarzane będą w zwiryku z rea|izacją ogłoszonego konkursu na
stanowisko dyrektora szkoĘ, celem wypeŁrienia obowiązków prawnych wynikających z Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 t . - Prawo oświatowe (t j. Dz. U . z 2024 r. poz. 737) oruz rozpotządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicmego przedszkola, publiczrej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publiczrej placówki oraz Ęba pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U.
z202I t.poz. 1428).

4) Pani/Pana danę osobowe udostępnione będą wyłącanie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie przepisów pra\ila.

5) W zrviązku zprzefrltarzaniem danych w celu, o którym mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
mogą byó osoby upowaźnione ptzez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowiąz,ków sfużbowych.

6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekaTryane do pństw trzecich ani do organizacji
międąynarodowych.

7) Ma Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, mozliwości ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzanią a talrże do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego ptzetvłarzanią
a w przypadku wyrżenia zgody na przeMlarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z ptawa
cofrrięcia zgody nie ma wpĘwu na ptzetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania
zgody.

8) Podane przez Panią/Pana dane osobowe są wymogiem rozporządzenia Ministra EdŃacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicmej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publiczrrej placówki oraz Ębu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 202I t. poz. 1428) oraz
pobrane są dobrowolnie.

9) W celu udziału w poĘpowaniu konkursowym podanie określonych danych osobowych oraz
dołączenie dokumentów jest nieobowiązkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia kandydata do
vłyżej określonego konkursu.

lO)Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11)Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego
powyżej celuprzetwarzanią w tym również obowiązku archiwacyjnego wynikającego z przepisów
prawa.

12) W przypadku uznania przez Panią, że przetwarzanie Pani danych osobowych narusza przepisy
RODO posiada Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Miejscowość, data Podpis


