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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 5. 2024
Zarzadu Powiatu Zielonogdrskiego
zdnia [y czerwca 2024 r.

ZARZAD POWIATU ZIELONOGORSKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Specjalnej przy Szpitalu
Rehabilitacyjno-Leczniczym dla Dzieci
z siedzibg w Wojnowie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace
wymagania:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdry spetnia wymagania
okreSlone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca  stanowisko  dyrektora oraz inne stanowisko  kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
zwanego dalej rozporzadzeniem, a mianowicie:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce, do ktdrej aplikuje
na stanowisko dyrektora Ilub kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placdwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sq najwyzsze (w przypadku
aplikowania na stanowisko dyrektora zespotu szkét lub placéwek);

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r.,
poz. 984 z pdzn.zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
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dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 z pézn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ), ukoAczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

Nie jest nauczycielem i spetnia wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia.

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, o ktérym mowa w § 12

rozporzadzenia i spetnia wymagania okreSlone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem

wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé
nastepujace dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju szkoty/ zespotu szkdt lub placdwki,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w punkcie 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia (w tym przygotowania
pedagogicznego), w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa
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ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r.
poz. 672), lub
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,
poSwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104);
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2024r. poz. 273) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poSwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oS$wiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2023r. poz. 984 z pdin. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézm. zm.),
oSwiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych,
podpisang klauzule informacyjng RODO, ktdra stanowi zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.
oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.




III. Termin i sposdb sktadania ofert.

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i adresem mailowym oraz dopiskiem “Konkurs” z nazwg
i siedzibg placdwki, ktérej konkurs dotyczy, w terminie do dnia 21 czerwca
2024r. do godz. 15.00 osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gorze, I pietro, pok. 226 lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Zielonej Gérze, ul. Podgdrna 5, 65 — 057 Zielona Gora.

Dopuszcza sie skfadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta ztozona w postaci
elektronicznej  powinna  by¢ opatrzona  kwalifikowalnym  podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawieraC elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do
oferty.

Za termin ztoZenia oferty uznaje sie date wptywu do Starostwa Powiatowego
w Zielonej Gorze.

Oferty, ktére wptyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie beda
rozpatrywane.

O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie przez Przewodniczagcego Komisji
Konkursowej, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia w formie
pisemnej badZz elektronicznej na podany przez kandydata adres
e-mail.




Zatacznik do ogtoszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej RODO, informuje Panig/Pana, ze:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zielonogorski, z siedziba:
ul. Podgorna 5, 65-057 Zielona Gora, e-mail: sekretariat@powiat-zielonogorski.pl.

W sprawach zwigzanych ze sposobem i zakresem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujacych Pani/Panu praw nalezy kontaktowal si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, e-mail: iod@powiat-zielonogorski.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z realizacjg ogloszonego konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly, celem wypetnienia obowigzkéw prawnych wynikajacych z Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe]j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428).

Pani/Pana dane osobowe udostgpnione bedg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie przepisOw prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych, mozliwosci ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa
cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe sa wymogiem rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz
pobrane sa dobrowolnie.

W celu udziatlu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych oraz
dolaczenie dokument6éw jest nieobowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia kandydata do
wyzej okreslonego konkursu.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

11) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

powyzej celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.

12) W przypadku uznania przez Panig, Ze przetwarzanie Pani danych osobowych narusza przepisy

RODO posiada Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

........................................................................

Miejscowosé, data Podpis




