Zalacznik do Zarzadzenia 7/2024
z dnia 07-06-2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Matomic oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Adama Mickiewicza w Malomicach

Organ prowadzacy:
Gmina Matomice, Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 67-320 Matomice

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Malomicach
Pl. Tysiaclecia 3, 67-320 Matomice

I. Wymagania na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w S 1,2 6 oraz S 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2578),
zwanego dalej Rozporzadzeniem. Stanowisko dyrektora przedszkola/szkoly* moze
zajmowac:

1.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spehiajacy tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu/danej szkole* ,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu/danej szkole* ;

3) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub,
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo



oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 1. poz.
2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

10)nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11)nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);

12)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thtumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

2.Nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu/danej szkole;
2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajgcy wymagania okreSlone w pkt 1 lub w pkt 2 wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w
ppkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢ggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzg¢dzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U, z 2022 r. poz. 854)

4. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw

2)
3)
4)

5)

cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

II. Wymagane dokumenty

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w S 1 ust.
2 pkt 4 Rozporzadzenia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1428):

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Matomicach
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje¢ o:

® stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

® stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

® stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

® imi¢ (imiona) i nazwisko,
® date i miejsce urodzenia,
® obywatelstwo,

® miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem



® dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
672), lub

® dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

® dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 1. poz. 104),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2024
r. poz. 273) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela
akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.
742), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z
peini praw publicznych;

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1781 .), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia takiej dyrektywy 95/46/WE ( ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE.L. z 2016r., poz. 119.1 w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora).

Wszystkie dokumenty podpisane przez osob¢ przystepujaca do konkursu powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony
dokumentu.



I11. Sposdéb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Matomicach” w terminie do 21-06-2024r.
do godziny 14:00 w Urzedzie Miejskim w Matomicach, Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 67-
320 Matomice — sekretariat pok. Nr 10, lub przesta¢ poczta na wskazany wyzej
adres.

2. W przypadku przestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wplywu
a nie data stempla pocztowego.

3. Oferty, ktore wplyna po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie beda
rozpatrywane.

Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie po6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

* niepotrzebne skresli¢

Burmistrz Matomice
/-/ Pawel Gorzkow



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego

dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest inspektor IODO (zwany dalej
,2Administratorem”);

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest
mozliwy pod adresem e-mail s.koziel@4consult.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwyktych) — w celu
wykonania prawnego obowigzku;
b. art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczegodlnej kategorii)

— w celu wypehnienia obowigzkéw prawnych przez administratora w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej w zwigzku z:

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn.: Dz.U. z
2021 r. poz. 1449)

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (teLst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane (tj. po
zakonczeniu postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celow archiwalnych
1 przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ w operatorzy pocztowi, a takze

podmioty $wiadczgce na rzecz administratora ustugi prawne.

6. Przystuguje Panstwu prawo:

a. potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktérej dane dotycza oraz informacji, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,
b. zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,



7.

10.

izadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Uprawnienia
te moga Panstwo realizowa¢é w siedzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.
Administrator nie dokonuje profilowania w sposdb zautomatyzowany.

Panstwa dane nie sa przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych w rozumieniu RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych
skutkowatoby niedopuszczeniem kandydata do konkursu.



