ZARZADZENIE 58/z/2024
Burmistrza Lubska
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Goérzynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, poz. 721), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 1 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gorzynie,
Gérzyn 1, 68-300 Lubsko.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Lubsko, na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Lubsku oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




4.
. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Goérzynie, moze

WE.2111.1.2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA JEDNOSTKI OSWIATOWEJ

Organ prowadzacy:
Gmina Lubsko, Plac Wolnosci 1, 68-300 Lubsko.

Nazwa i adres jednostki, ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Goérzynie, 68-300 Lubsko

Stanowisko 1 miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Gorzynie

Wymagania kwalifikacyjne:

przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U. 22023 r., poz. 2578) tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w w/w szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z p6z.zm.)), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, 583, 655, 682, 807 z pdzn. zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysigeglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Gorzynie, moze
przystapic¢ takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze

i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie

pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w w/w szkole,

oraz spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji

rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, spelniajgcy wymagania

okreslone w w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r.

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony

z obowiagzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) spelniajacy wymagania

okreslone w w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r.

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Goérzynie, moze
przystapi¢ ponadto osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku Szkoly Podstawowej
w Gorzynie, stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne
oprogramowanie, telefon,

a) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin, w tym
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,



b) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,
¢) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —
min. + 18° C,
d) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli,
sprzetu i innych urzadzen.
6. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej  lub publicznej  placéwki  oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 2587) oferty 0séb przystepujacych do konkursu na
stanowisko dyrektora powinny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Gorzynie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebe¢dgcej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 6.1.2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajacych
okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu
zarzagdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r.
poz.1672), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2021,
poz. 1633 z pdézn. zm.) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenia, ze
kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z p6z.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
583, 655, 682, 807 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6z.zm.)

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(do pobrania na http://bip.lubsko.pl/224/Wymagane_ dokumenty/),

7. Wszystkie o$wiadczenia skiadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego
podpisem. Wszystkie dokumenty kandydat sklada w formie kopii (poswiadczonej przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 lipca r. do godz. 15:30 w zamknigtej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i
adresem kandydata oraz dopiskiem: ,Nabor na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Gorzynie”, osobiscie w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Lubsku,
ul. Niepodlegtosci 2, 68-300 Lubsko w punkcie informacyjnym (Biuro Podawcze),
listownie na adres Urzad Miejski w Lubsku, Niepodleglosci 2, 68-300 Lubsko
(decyduje data wpltywu).

9. W przypadku braku danych na kopercie umozliwiajacych kontakt z kandydatem, oferta

pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.

10. Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

11. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

12. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Lubska.

13.Na zgdanie Burmistrza Lubska kandydaci obowigzani sa przedlozy¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa jest w pkt 6.1.4-7, 6.1.1211 13.

14.Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.




15.0 dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostang poinformowani pisemnie. Przewidywany termin konkursu
15.07.2024 godz. 9.00.

16. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje,

w przypadku wygrania konkursu zawarcie umowy o prace.

Lubsko, dnia 25 czerwca 2024 r. Jeatstbust:

! \L ’ 0.‘!“ .......................
Burmistrza Lubska

lubloséby upowaznionej)



