ZARZADZENIE NR 0050. 68 .2020

Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 7 lipca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Stonem
ul. Szkolna 1, 66-008 Swidnica

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz.U. z 2020 r., poz. 713), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 910) oraz § 1 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U z 2017 1. poz. 1587 z pdzn. zm.")

zarzgdzam, co nast¢puje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Stonem, ul. Szkolna 1,
66-008 Swidnica.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursic zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Swidnica,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swidnica oraz na tablicy ogloszen w Urzedzic

Gminy Swidnica, ul. Dluga 38, 66-008 Swidnica.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Ogélnego Urzedu Gminy
Swidnica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
Do Zarzadzenia Nr 0050.68.2020
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 7 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY SWIDNICA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora S:’zkoly Podstawowej w Slonem, ul. Szkolna 1,
66-008 Swidnica

I. Organ prowadzacy szkole: Gmina Swidnica, ul. Diuga 38, 66-008 Swidnica

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Stonem,
ul. Szkolna 1, 66-008 Swidnica.

II1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowcee. (Dz.U. 2017 poz. 1597 ze zm.).

1V. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Stonem,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacijg o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nast¢pujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo, Q
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopia:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn.zm.), lub
- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 306 z péZn.zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) posdwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz, U. z 2019 r. poz.2215), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2183,
z pbzn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

Wszelkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie podpisane. Jezeli na
sktadanych dokumentach widnieja r6zne nazwiska, nalezy dotgczyé stosowne dokumert{yi] \
potwierdzajace ich zmiang,

Na zgdanie Wojta Gminy Swidnica kandydat obowigzany jest przedstawié orygi
dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta.




V. Oferty nalezy skladaé w Urzedzie Gminy Swidnica, ul. Dluga 38, 66-008 Swidnica:

a)
b)

0)

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem
wIKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Slonem”

w terminie do dnia 22 lipca 2020 r. do godz.10.00. W przypadku wyslania oferty
poczta na adres Urzedu Gminy Swidnica, ul. Diuga 38, 66-008 Swidnica, decyduje
data wplywu oferty do Urzedu Gminy Swidnica

dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

VI. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejseu przeprowadzenia

VIL

post¢powania konkursowego

a) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Swidnica;

b) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie, w formie pisemne;.

¢) Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo.

Szczegoélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy

Swidnica, ul. Dluga 38, 66-008 Swidnica, pok. nr 14, tel. 68-327 31 18 wew.150.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu

na kandydatéw na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej w Slonem

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Swidnica, ul. Dluga 38, 66-
008 Swidnica;

Wyznaczony zostal Inspektor ochrony danych osobowych p. Krzysztof Noga. Kontakt; email:
iod@swidnica.zgora.pl, nr tel.: 683273115 w. 137;

Podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Stonem;

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r,
Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy Swidnica oraz czlonkowie
komisji konkursowej powolanej przez Wéjta Gminy Swidnica;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celow przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z
przepisow prawa.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych;

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych oraz cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze byé
podstawg do odrzucenia oferty;

Urzad Gminy Swidnica nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwiazku z naborem, lub zatrudnieniem;

Podane dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.




